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Kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaajan tehtävä vapautuu 1.1.2026 alkaen. 
Tehtävän vapautumisen myötä on noussut esiin tarve tarkastella 
kulttuurityön järjestämisen muotoja Liperin kunnassa. 
 
Syksyllä 2023 kulttuuripalveluihin haettiin julkisella haulla 
opinnäytetyön tekijää kulttuuriohjelmaa laatimaan. Ohjelman 
edistymistä esiteltiin hyvinvointilautakunnalle 10.12.2024 kokouksessa. 
Kulttuuriohjelman laatimisen pohjatyönä päätettiin tehdä 
kulttuurikysely. Kulttuurikysely oli avoinna kuntalaisille sähköisenä 
kyselynä tammikuussa 2025 sekä paperilomakkeina Liperin kirjastoissa. 
 
Opinnäytetyön prosessin varrella todettiin opinnäytetyön laajuuden 
täyttyvän jo pelkän kulttuurikyselyn toteuttamisella. Näin ollen 
kulttuuriohjelman laatimisen pohjatyötä päätettiin jatkaa tuomalla 
hyvinvointilautakunnan päätettäväksi eri skenaarioista malli, jolla 
kulttuuripalveluja Liperissä tulevaisuudessa järjestetään. 
Kulttuurikyselyn tuloksia, kulttuuripalvelujen nykytilaa sekä 
tulevaisuuden vaihtoehtoisia skenaarioita käsiteltiin 19.3.2025 
järjestetyssä avoimessa Liperin kunnan kulttuuripalvelujen nykytila ja 
tulevaisuuden skenaariot -keskustelutilaisuudessa. Tilaisuuden diat on 
esitelty hyvinvointilautakunnalle 20.3.2025 kokouksessa. 
Kulttuuripalvelujen tulevaisuutta on käsitelty Liperin kunnan 
johtoryhmässä 6.5.2025.  
 
Vaihtoehtoisia malleja kulttuuripalvelujen toteuttamiseksi 
tulevaisuudessa: 
 
1. Kulttuuri- ja matkailutoiminta liitetään yhteen 
2. Kulttuurituottajamalli 
3. Ei palkata kulttuurityöntekijää – ostopalvelut 
4. Kulttuuripalvelut ostopalveluna – tilaaja-tuottajamalli 
5. Palkataan sisällöntuottaja 
6. Muu mahdollinen malli kulttuuripalveluiden toteuttamiseksi -> 
kulttuuriohjaaja (vaihtoehto ei ollut mukana 19.3.2025 tilaisuudessa) 
7. Kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaaja (nykyinen malli) 
 
Laajan tarkastelun ja käytyjen keskustelujen perusteella ehdotetaan 
kulttuuripalveluihin kulttuurituottajan palkkaamista. Kulttuurituottajan 
keskeisiksi tehtäviksi ehdotetaan  



 tulevan kulttuuriohjelman mukaisia koordinoivia kulttuurin 
työtehtäviä ikäihmisten KUHA-toiminnassa, kulttuurin polussa 
sekä vuosittaisen yhteisötaideteoksen toteutuksessa,  

 toimimista Liperin kunnan vastuutyöntekijänä erilaisissa 
tapahtumissa 

 Liperin kunnan kulttuuripalvelujen ja -tarjonnan näkyväksi 
tekemistä digitaalisin keinoin sekä  

 tarvittaessa sisältöjen ja tapahtumien tuottamista vapaa-
aikapalveluissa sekä opetussuunnitelman mukaisissa 
kulttuuritoimintoiminnoissa perusopetuksessa ja 
varhaiskasvatuksessa.  

Lisäksi keskeisenä työtehtävän on kulttuurityön asiantuntijana 
toimiminen erilaisissa työryhmissä ja verkostoissa. 

 
Kulttuurituottaja rakentaa omalla toiminnallaan positiivista kuntakuvaa 
ja työskentelee tiiviissä yhdyspinnassa viestinnän ja elinkeinoelämän 
kanssa. Kulttuurituottaja on mukana kaikenikäisten kuntalaisten 
kulttuuritoiminnan ja kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä. 

 
 

Vaikutusten arviointi Kulttuurityöntekijän säilyttäminen Liperin kunnan työntekijänä 
mahdollistaa kulttuurilain mukaisen kulttuuritoiminnan järjestämisen  

 ja ylläpitää sekä lisää kunnan veto- ja pitovoimaa. 
 

 
Valmistelija vapaa-aikapäällikkö Reetta Partanen, kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaaja 

Riitta Linkola  
  
Esittelijä  Hyvinvointijohtaja Lappalainen Riitta 
 
Muutettu päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta päättää 

a) hyväksyä kulttuuripalveluiden järjestämisen tulevaisuudessa esitetyn 
mukaisesti 
b) esittää henkilöstö- ja työllisyysjaostolle kulttuuri- ja vapaa-
aikaohjaajan nimikkeen muuttamista kulttuurikoordinaattoriksi  
c) esittää henkilöstö- ja työllisyysjaostolle kulttuurikoordinaattorin 
toistaiseksi voimassa olevan tehtävän täyttöluvan myöntämistä 
 

 
Päätös Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 
 
Lisätietoja Vapaa-aikapäällikkö p. 0400 678 799 
 
 


