Kulttuurityon jarjestaminen Liperin kunnassa
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Kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaajan tehtava vapautuu 1.1.2026 alkaen.
Tehtdvan vapautumisen myota on noussut esiin tarve tarkastella
kulttuurityon jarjestamisen muotoja Liperin kunnassa.

Syksylla 2023 kulttuuripalveluihin haettiin julkisella haulla
opinndytetyon tekijaa kulttuuriohjelmaa laatimaan. Ohjelman
edistymista esiteltiin hyvinvointilautakunnalle 10.12.2024 kokouksessa.
Kulttuuriohjelman laatimisen pohjatyona paatettiin tehda
kulttuurikysely. Kulttuurikysely oli avoinna kuntalaisille sahkoisena
kyselyna tammikuussa 2025 seka paperilomakkeina Liperin kirjastoissa.

Opinnaytetyon prosessin varrella todettiin opinnaytetyon laajuuden
tayttyvan jo pelkan kulttuurikyselyn toteuttamisella. Nain ollen
kulttuuriohjelman laatimisen pohjatyota paatettiin jatkaa tuomalla
hyvinvointilautakunnan paatettavaksi eri skenaarioista malli, jolla
kulttuuripalveluja Liperissa tulevaisuudessa jarjestetaan.
Kulttuurikyselyn tuloksia, kulttuuripalvelujen nykytilaa seka
tulevaisuuden vaihtoehtoisia skenaarioita kasiteltiin 19.3.2025
jarjestetyssa avoimessa Liperin kunnan kulttuuripalvelujen nykytila ja
tulevaisuuden skenaariot -keskustelutilaisuudessa. Tilaisuuden diat on
esitelty hyvinvointilautakunnalle 20.3.2025 kokouksessa.
Kulttuuripalvelujen tulevaisuutta on kasitelty Liperin kunnan
johtoryhmassa 6.5.2025.

Vaihtoehtoisia malleja kulttuuripalvelujen toteuttamiseksi
tulevaisuudessa:

1. Kulttuuri- ja matkailutoiminta liitetdan yhteen

2. Kulttuurituottajamalli

3. Ei palkata kulttuurityontekijaa — ostopalvelut

4. Kulttuuripalvelut ostopalveluna — tilaaja-tuottajamalli

5. Palkataan sisallontuottaja

6. Muu mahdollinen malli kulttuuripalveluiden toteuttamiseksi ->
kulttuuriohjaaja (vaihtoehto ei ollut mukana 19.3.2025 tilaisuudessa)
7. Kulttuuri- ja vapaa-aikaohjaaja (nykyinen malli)

Laajan tarkastelun ja kdytyjen keskustelujen perusteella ehdotetaan
kulttuuripalveluihin kulttuurituottajan palkkaamista. Kulttuurituottajan
keskeisiksi tehtaviksi ehdotetaan



Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Esittelija

Muutettu paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

— tulevan kulttuuriohjelman mukaisia koordinoivia kulttuurin
tyotehtavia ikdihmisten KUHA-toiminnassa, kulttuurin polussa
sekd vuosittaisen yhteisétaideteoksen toteutuksessa,

— toimimista Liperin kunnan vastuutyontekijana erilaisissa
tapahtumissa

— Liperin kunnan kulttuuripalvelujen ja -tarjonnan nakyvaksi
tekemista digitaalisin keinoin seka

— tarvittaessa sisaltojen ja tapahtumien tuottamista vapaa-
aikapalveluissa seka opetussuunnitelman mukaisissa
kulttuuritoimintoiminnoissa perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa.

Lisaksi keskeisena tydtehtavan on kulttuurityon asiantuntijana
toimiminen erilaisissa tyéryhmissa ja verkostoissa.

Kulttuurituottaja rakentaa omalla toiminnallaan positiivista kuntakuvaa
ja tyoskentelee tiiviissa yhdyspinnassa viestinnan ja elinkeinoelaman
kanssa. Kulttuurituottaja on mukana kaikenikdisten kuntalaisten
kulttuuritoiminnan ja kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa.

Kulttuuritydontekijan sailyttaminen Liperin kunnan tyontekijana
mahdollistaa kulttuurilain mukaisen kulttuuritoiminnan jarjestamisen
ja yllapitaa seka lisaa kunnan veto- ja pitovoimaa.
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Hyvinvointilautakunta paattaa

a) hyvaksya kulttuuripalveluiden jarjestamisen tulevaisuudessa esitetyn
mukaisesti

b) esittaa henkilosto- ja tyollisyysjaostolle kulttuuri- ja vapaa-
aikaohjaajan nimikkeen muuttamista kulttuurikoordinaattoriksi

c) esittaa henkilosto- ja tyollisyysjaostolle kulttuurikoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevan tehtavan tayttéluvan myontamista

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.
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