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22 § Lautakuntien tehtävät ja toimivalta 

Hyvinvointilautakunnan tehtävät ja toimivalta 

Lautakunta johtaa ja kehittää alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 

järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja 

käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Hyvinvointilautakunta edistää toiminnallaan kaiken ikäisten kuntalaisten kokonaisvaltaista 

hyvinvointia yhteistyössä asukkaiden, eri yhteisöjen ja toimijoiden kesken. Palvelualue 

järjestää varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta vuosiluokille 1–9, perusopetuksen 

aamu- ja iltapäivätoimintaa sekä eri-ikäisille kuntalaisille suunnattuja opinto- ja vapaa-

aikapalveluja. 

Hyvinvointilautakunta kuulee säännöllisesti ikäihmisten neuvostoa, nuorisovaltuustoa, 

lapsiparlamenttia ja vammaisneuvostoa. 

Hyvinvointilautakunta valmistelee kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 

yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan 

pohjautuen lautakunta laatii hyvinvointipalveluiden talousarvion, käyttötaloussuunnitelman 

sekä muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat, toimintaohjeet ja ohjelmat. Hyvinvointilautakunta 

on kunnassa ennaltaehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin. 

1. Päättää oman toimialueensa tulevan vuoden henkilöstösuunnitelmasta talousarvion 

yhteydessä 

2. päättää palvelualueen hankinnoista 250 000 euroon saakka 

3. päättää esiopetus- ja koulukuljetusten hankinnasta, valmistelee koulukuljetusten 

tarjouspyynnön sekä päättää kuljetussopimusten option käytöstä 

4. hyväksyy palvelualueen sopimukset, silloin kun euromäärä ylittää palvelualueen 

johtajan toimivallan 

5. hyväksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelman, esi- ja perusopetuksen seudullisen 

ja kuntakohtaisen opetussuunnitelman ja kuntatasoiset oman palvelualueen 

toiminnan järjestämistä koskevat ohjeet, säännöt ja suunnitelmat 

6. päättää oppilaaksi ottamisen perusteista ja lähikoulualueista 

7. päättää esi- ja perusopetuksen lukuvuoden työ- ja lomapäivistä 

8. päättää hyvinvointipalvelujen vuosiavustuksien jakokriteereistä 

9. päättää oppilaan erottamisesta määräajaksi 
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10. päättää kokeiluluvan hakemisesta 

11. päättää oppilaan erityisopetukseen siirtämisestä ja päätöksen purkamisesta, 

varhaiskasvatuksessa tehostettuun tukeen siirtämisestä ja purkamisesta sekä 

pidennetyn oppivelvollisuuden järjestämisestä silloin, kun huoltaja vastustaa asiaa 

Päättää oppimisen tuen järjestämiseen liittyvistä oppilaspäätöksistä ja luokan 

kertaamisesta, jos huoltaja vastustaa asiaa. 

12. päättää hyvinvointipalveluiden maksut ja taksat sekä niiden määräytymisen 

periaatteet  

13. hyväksyy perusopetuksen todistuspohjat 

14. päättää Joensuun seutukirjaston, Joensuun seudun kansalaisopiston ja Keski-

Karjalan musiikkiopiston toiminnan järjestämisestä kunnassa 

15. päättää etäopetukseen siirtymisestä  

16. hyväksyy ulkoista rahoitusta sisältävien hankkeiden hakemisen ja 

kustannusarviot talousarvion määrärahojen ja toimivaltuuksien puitteissa 60 000 

euron kuntaosuuteen saakka. 

17. päättää uuden valmistavan opetuksen ryhmän tai uuden erityisopetuksen 

pienryhmän erityisluokan perustamisesta 

 

23 § Viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 

Hyvinvointipalveluiden viranhaltijoiden toimivalta 

Hyvinvointijohtajan tehtävät ja toimivalta, sen lisäksi mitä palvelualuejohtajan toimivaltaan 

kuuluu:  

1. toimii kunnan edustajana Joensuun seudun kansalaisopiston ja seutukirjaston 

neuvottelukunnassa  

2. koordinoi kunnan hyvinvointityötä ja vastaa hyvinvointiryhmän toiminnan 

valmistelusta 

3. vastaa esiopetus- ja koululaiskuljetusten lukuvuosittaisesta järjestämisestä ja niihin 

liittyvistä sopimuksista hyvinvointilautakunnan hyväksymien perusteiden mukaisesti 

sekä allekirjoittaa em. perusteiden mukaan tehdyt kuljetussopimukset 
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4. päättää koulukuljetusten kilpailutuksesta ja hankinnasta palvelualuejohtajan 

hankintarajojen puitteissa 

5. päättää oppilaan sijoittamisesta toissijaiseen kouluun 

6. päättää lähikoulualueista poikkeamisesta erityisestä syystä 

7. päättää oppilaan siirtämisestä pidennetyn oppivelvollisuuden ja/tai erityisen tuen 

piiriin sekä erityisen tuen tai pidennetyn oppivelvollisuuden jatkumisesta (2 lk. ja 6 lk.) 

ja päättämisestä, kun huoltaja ei vastusta siirtoa 

päättää oppilaan siirtymisestä oppilaskohtaisten tukitoimien piiriin, oppilaan saamista 

avustamis-/tulkitsemispalveluista ja apuvälineistä, oppimäärän rajaamisesta ja 

pysyvästä oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta, kun huoltaja ei vastusta asiaa 

8. myöntää luvan koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai 

myöhemmin 

9. hyväksyy yksikkökohtaiset toiminnan järjestämistä koskevat ohjeet, säännöt ja 

suunnitelmat 

10. päättää maksun perimättä jättämisestä perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 

maksujen osalta 

11. päättää huoltajien hakemuksesta maksullisten tai maksuttomien esi- ja 

perusopetuksen kuljetusten myöntämisestä 

12. päättää oikeudesta suorittaa erityinen tutkinto 

13. päättää hakemuksesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisen  

14. päättää oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen valmentavassa 

koulutuksessa tai työhön ja itsenäiseen elämään valmentavassa koulutuksessa, jos 

oppivelvollinen ei ole aloittanut oppivelvollisuuslain 4 §:ssä tarkoitetussa 

koulutuksessa 

15. päättää hyvinvointipalvelujen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiavustuksien 

jakamisesta hyvinvointilautakunnan päättämien kriteereiden pohjalta 

16. päättää oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen 

17. päättää lautakunnan hyväksymästä lukuvuosisuunnitelmasta poikkeamisesta 

18. tekee sopimukset esi- ja perusopetuksen kustannusten korvaamisesta palvelun tilaajan 

eli oppilaan kotikunnan kanssa 

19. vahvistaa oppilaan siirtymisen kotiopetukseen huoltajan ilmoituksen perusteella 
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20. Päättää siirtymisestä pidennettyyn oppivelvollisuuteen 31.7.2026 saakka ja 

varhennettuun oppivelvollisuuteen 1.8.2026 alkaen ja näiden purkamisesta. 

21. Päättää oppilaan siirtymisestä toiminta-alueittaiseen opiskeluun tai sen lopettamisesta 

sekä oppilaan perusopetuksen poikkeavasta järjestämisestä. 

22. Päättää tutkimusluvan myöntämisestä, kun se koskee useampaa perusopetuksen 

yksikköä, useampaa tulosaluetta tai koko palvelualuetta 

 

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtävät ja toimivalta, sen lisäksi mitä tulosaluejohtajan yleiseen 

toimivaltaan kuuluu: 

1. päättää varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimättä 

jättämisestä tai alentamisesta varhaiskasvatuksen maksujen osalta  

2. päättää lapsen siirtämisestä erityisen ja tehostetun tuen piiriin, sekä erityisen ja 

tehostetun tuen purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun huoltaja ei vastusta siirtoa 

päättää oppilaan siirtymisestä lapsikohtaisten tukitoimien piiriin esiopetuksessa, kun 

huoltaja ei vastusta asiaa 

3. Päättää lapsen avustamis-/tulkitsemispalveluista ja apuvälineistä varhaiskasvatuksessa 

ja esiopetuksessa 

4. vastaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman sekä 

esiopetussuunnitelman toimeenpanosta 

5. valvoo yksityisen varhaiskasvatuksen järjestämistä 

6. vastaa lasten ja perheiden hyvinvointia edistävästä monialaisesta yhteistyöstä 

varhaiskasvatuksessa 

7. päättää yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajan hyväksymisestä 

palvelusetelitoimijaksi 

8. tekee yksikköä/kustannuspaikkaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat niiltä 

osin kuin niiden euromäärä ei ylitä 25.000 €. 

9. päättää yksikköä/kustannuspaikkaa koskevan korvauksen ja vahingonkorvauksen 

myöntämisestä tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, enintään 

300 euroon asti tapausta kohden. 
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Palvelusuunnittelijan toimivalta: 

1. vastaa lasten ja perheiden hyvinvointipalvelujen palveluohjauksesta ja -muotoilusta 

2. päättää varhaiskasvatuspalvelujen antamisesta ja palvelumaksujen määräämisestä 

hyvinvointilautakunnan perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti 

3. päättää lapsen siirtämisestä tehostetun tuen piiriin sekä tehostetun tuen purkamisesta 

varhaiskasvatuksessa, kun huoltaja ei vastusta siirtoa 

4. päättää palvelusetelin myöntämisestä. 

 

Päiväkodinjohtajan toimivalta (virassa oleva), sen lisäksi mitä kustannuspaikan esihenkilön 

yleiseen toimivaltaan kuuluu: 

1. päättää omassa yksikössään lapsen siirtämisestä tehostetun tuen piiriin sekä 

tehostetun tuen purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun huoltaja ei vastusta siirtoa 

2. Käsittelee henkilöstön työsuhteisiin liittyviä tarvittavia lakisääteisiä tietoja 

 

Vapaa-aikapäällikön tehtävät ja toimivalta, sen lisäksi mitä tulosaluejohtajan toimivaltaan 

kuuluu:  

1. vastaa kunnan nuoriso, kulttuuri- ja liikuntapalveluista sekä niiden seudullisesta ja 

valtakunnallisesta yhteistyöstä ja kehittämisestä 

2. vastaa kunnan järjestöyhteistyöstä 

3. päättää Penttilä-salin, liikunta- ja nuorisotilojen vakiovuoroista sekä myöntää luvan 

liikuntapaikkojen käyttöön kouluaikojen ulkopuolella  

4. vastaa uimahallin toiminnasta ja sen toiminnan turvallisuudesta 

5.   päättää hyvinvointipalvelujen nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden 

vuosiavustuksien jakamisesta hyvinvointilautakunnan päättämien kriteereiden pohjalta 

6. myöntää hakemuksesta vammaisliikunta- ja avustajakortit hyvinvointilautakunnan 

määrittelemien periaatteiden mukaisesti 

 

Rehtorin tehtävät ja toimivalta (Ylämylly, Honkalampi), sen lisäksi mitä tulosyksikön 

esihenkilön toimivaltaan kuuluu: 
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1. päättää oppilaitoksen työjärjestyksestä 

2. päättää koulunsa oppilaaksi otosta, jos koulu on oppilaan lähikoulu  

3. myöntää paikat aamu- ja iltapäivätoimintaan 

4. myöntää oppilaalle 5 päivää pidemmät lomat huoltajan anomuksesta 

5. päättää huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi 

6. päättää oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä POL §18 (kompensaatiot, opiskelun 

järjestäminen poikkeuksellisesti, muualla kuin koulussa järjestettävä opetus, 

vuosiluokkiin sitomaton opetus, oppiaineesta vapauttaminen) ja tutkinnon 

vastaanottamisesta 

7. päättää vuosiluokan kertaamisesta 

8. päättää oppilaan erityisen tuen päätökseen tehtävistä muutoksista erityisen tuen sisällä 

9. vahvistaa erityisen tuen tai pidennetyn oppivelvollisuuden päätöksen kuntaan 

muuttavalta oppilaalta 

vahvistaa oppilaskohtaisten tukitoimien, toiminta-alueittain opiskelun ja pidennetyn 

oppivelvollisuuden päätöksen 31.7.2026 saakka sekä varhennetun oppivelvollisuuden 

päätöksen 1.8.2026 alkaen kuntaan muuttavalta oppilaalta 

10. päättää oppilaan siirtymisestä toiminta-alueittain opiskeluun sekä oppiaineen 

opiskelusta, jos se poikkeaa POL §11 oppiainejaosta 

11. vastaa siitä, että oppilaalle tehtävä oppimissuunnitelma tai henkilökohtaisen opetuksen 

järjestämistä koskevan suunnitelma (HOJKS) tuen tarpeen arviointi ja oppilaskohtaisten 

tukitoimien suunnitelma on asianmukaisesti laadittu ja päivitetty 

12. päättää tutkimusluvista koulunsa osalta 

13. päättää kotiopetuksessa olevan oppilaan tutkivan opettajan määräämisestä 

14. myöntää luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen käyttöön, liikuntapaikkojen osalta vain 

koulupäivän aikana 

15. päättää julkisuuden rajoittamisesta 

16. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle 

17. vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta 
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18. päättää oppivelvollisuuden suorittamisen suunnitelmasta määräaikaisen erottamisen 

aikana 

19. evää oppilaan osallistumisen opetukseen enintään jäljellä olevan työpäivän ja sitä 

seuraavan päivän ajaksi 

20. Päättää tilapäisestä vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta terveydellisistä syistä 

(max. 4 kk) 

 

Koulun johtajan tehtävät ja toimivalta (Liperi, Mattisenlahti, Salokylä, Viinijärvi), sen lisäksi 

mitä kustannuspaikan esihenkilön toimivaltaan kuuluu: 

1. päättää koulun työjärjestyksestä 

2. päättää koulunsa oppilaaksi otosta hyvinvointijohtajan ohjeiden mukaisesti sekä 

myöntää paikat aamu- ja iltapäivätoimintaan. 

3. myöntää oppilaalle 5 päivää pidemmät lomat huoltajan anomuksesta 

4. vastaa siitä, että oppilaalle tehtävä oppimissuunnitelma tai henkilökohtaisen opetuksen 

järjestämistä koskevan suunnitelma (HOJKS) tuen tarpeen arviointi ja oppilaskohtaisten 

tukitoimien suunnitelma on asianmukaisesti laadittu ja päivitetty 

5. myöntää luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen käyttöön, liikuntapaikkojen osalta vain 

koulupäivän aikana 

6. vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta 

7. päättää julkisuuden rajoittamisesta 

8. evää oppilaan osallistumisen opetukseen enintään jäljellä olevan työpäivän ajaksi ja sitä 

seuraavan päivän ajaksi 

 

Liperin, Mattisenlahden, Salokylän ja Viinijärven koulujen osalta hallintopäätökset 

seuraavissa asioissa tekee hyvinvointijohtaja: 

1. oppilaan erityiset opetusjärjestelyt POL § 18 (kompensaatiot, opiskelun järjestäminen 

poikkeuksellisesti, muualla kuin koulussa järjestettävä opetus, vuosiluokkiin sitomaton 

opetus, oppiaineesta vapauttaminen) 

2. päättää vuosiluokan kertaamisesta 

3. oppilaan erityisen tuen päätökseen tehtävät muutokset erityisen tuen sisällä 
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4. vahvistaa erityisen tuen tai pidennetyn oppivelvollisuuden päätökset kuntaan 

muuttavalta oppilaalta 

vahvistaa oppilaskohtaisten tukitoimien, toiminta-alueittain opiskelun ja pidennetyn 
oppivelvollisuuden päätöksen 31.7.2026 saakka sekä varhennetun oppivelvollisuuden 
päätöksen 1.8.2026 alkaen kuntaan muuttavalta oppilaalta 

5. päättää oppilaan siirtyminen toiminta-alueittain opiskeluun sekä oppilaan 
oppiainejaosta poikkeavasta opiskelusta oppiaineen opiskelusta, jos se poikkeaa POL 
§11 oppiainejaosta 
 

6. päättää kotiopetuksessa olevan oppilaan tutkivan opettajan määräämisestä 

7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle 

8. päättää oppivelvollisuuden suorittamisen suunnitelmasta määräaikaisen erottamisen 

aikana 

9. tekee yksikköä/kustannuspaikkaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat niiltä 

osin kuin niiden euromäärä ei ylitä 60.000 €. 

10. päättää yksikköä/kustannuspaikkaa koskevan korvauksen ja vahingonkorvauksen 

myöntämisestä tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi enintään 

10.000 euroon asti tapausta kohden. 

11. Päättää tilapäisestä vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta terveydellisistä syistä 

(max. 4kk) 


