
Hallintosäännön päivitys hyvinvointipalveluiden palvelualueella, toukokuu 2025 
  
 
Hyvinvointilautakunta 13.05.2025 § 38  
255/00.01.01.00/2021        
 

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan 
hallintosäännön määräyksiin. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä 
on oltava hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kuntalain § 90. 
Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset ainakin niistä 
asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. Valtuusto päättää hallintosäännön 
sisällöstä ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on noudatettava 
hallintosäännön määräyksiä. 
  
Hyvinvointipalveluiden osalta hallintosääntöön esitetään muutoksia. 
Muutokset liittyvät suurelta osin oppimisen tuen lainsäädännön 
uudistukseen. Lisäykset ovat korostettu keltaisella ja poistettavat 
kohdat on yliviivattu liitteenä olevassa asiakirjassa. 
 
Hallintosäännön muutos tulee voimaan valtuustokäsittelyn jälkeen.  
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Riitta Lappalainen 
  
Esittelijä  Hyvinvointijohtaja Lappalainen Riitta 
 
Päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esitetyt muutoksen 

hallintosääntöön ja esittää ne kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus seuraavalla muutoksella: päiväkodin 

johtajan toimivalta (virassa oleva) kohta kaksi muutettiin muotoon 
Käsittelee henkilöstön työsuhteisiin liittyviä tarvittavia lakisääteisiä 
tietoja. 

 
Ote Kunnanhallitus 
Toimeenpano Hyvinvointipalvelut 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 8347185 
 
 


