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1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS
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1.1 Puheenjohtajan katsaus 2024

Lukijalle: Arvioitavana on ollut neljas valtuustokauden 2021-2024 tilikausi.

Tarkastuslautakunta on kokoontunut 8 kertaa tilikauden 2024 tarkastusta ja arviointikertomuksen
laadintaa varten.

Tarkastuslautakunta on tutustunut Liperin kunnan ja kuntakonsernin eri toimialueisiin.

Lisaksi on ollut kuultavina kunnanjohtaja ja talousjohtaja seka hyvinvointijohtaja, tekninen
johtaja, Lipertekin toimitusjohtaja, Liperin vuokratalojen toimitusjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja
ja Liperin aluelammon toimitusjohtaja.

Arviointikertomuksessa on huomioitu Liperin kuntastrategian tavoitteita ja toteutumista.

Mennyt nelivuotisvaltuustokausi on ollut ennenndakemattéoman tapahtumarikas pandemioineen
ja sotineen. Valtiovallan ensiapu rahallisesti kunnille pandemian aikana antoi talouspotkua ja siirsi
talousongelmia eteen pain. Toisaalta valtioapujarjestelman uudistamisen siirtaminen eteenpain
huononsi Liperin kaltaisen kunnan valtioavun odotettua paranemista.

www. liperi.fi



3

1.1 Puheenjohtajan katsaus 2024

Kehittyvan kunnan ja suurten investointien takia Liperi on joutunut kamppailemaan jatkuvasti
taloutensa kanssa ja puskurien muodostuminen on jaanyt ohueksi. Siita syysta keskittyminen
tulevaisuudessa vain olennaisiin kunnan lakisaateisiin asioihin on valttamatonta, unohtamatta vahvaa
elinkeinotoimintaa.

Liperi sijaintinsa ansiosta omaa hyvat mahdollisuudet selvita talouskurimuksestaan
seutukuntayhteisty6lla ja vakaalla talouspolitiikalla.

Tilivuoden 2024 muutettu talousarvio naytti n.2,8 milj. alijaamaa. Tama asetti kovat tavoitteet kunnan
taloustyoryhmalle. Ryhma onnistui tehtavassaan saaden alijaaman 0,8 milj. tasolle, jota voidaan pitaa
hyvana saavutuksena.

Tulevien tilikausien mahdollinen positiivinen tulos perustuu laskeviin tyévoimakuluihin,
rahoituskulujen laskemiseen ja pienenpiin investointikuluihin. Heikon velanhoitokyvyn ja -taseen takia
investoinneissa kayttoon otettu leasing malli tuo kumulatiivisen ylijaaman keraamisen kunnalle
ensiarvoisen tarkeaksi. Nakisin tuollaisen reilun 10 milj. tason tavoittelemisen arvoiseksi, tama tavoite
tayttyy vain tuloksen kautta.

www. liperi.fi
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1.1 Puheenjohtajan katsaus 2024

Tarkastuslautakunnan tehtava paattyy tassa kokoonpanossa taman vaalikevaan uudelleen-
valintoihin. Tarkastuslautakunnan toimintatapa on mielestani muotoutunut hyvaan toiminalliseen
kulttuuriin. Palautteet on pitkalti keskusteltu jo kuulemisvaiheessa hyvalla vuorovaikutuksella
henkilostdon kanssa. Lisaksi vastineet eri hallinnonaloilta on saatu tarkennuksilla asetettuihin
kysymyksiin.

Uskon tarkastuslautakunnan huomioineen kuntastrategian ja talouden hallinnan riittavalla
laajuudella toiminnassaan liperildisten ja kunnan parhaaksi.

Tarkastuslautakunta kiittaa kunnan henkilostoa ja luottamushenkildita avoimesta ja antoisasta
vuorovaikutuksesta asioiden kasittelyssa. Kiitan myos tilintarkastusyhteis6a ja tarkastuslautakuntaa
aktiivisesta toiminnasta tarkastustehtavassa.

Jukka Rummukainen

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

www. liperi.fi
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2. TARKASTUSLAUTAKUNTA
JA TARKASTUSTOIMINTA
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I$I 2.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Valtuusto on kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan asettanut tarkastuslautakunnan
toimikaudekseen hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:
1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

www. liperi.fi



2.2. Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja
jasenten esteellisyys

Tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyydet:
Varsinainen jasen Varajdsen

Lipertek Oy:n hallituksen jasenyys Qili Vilen. Ei

PJ, Rummukainen Jukka Hoppa Helina i )
muita esteellisyyksia.

VPJ, Hyttinen Jouni Kettunen Eila

Huikuri Pekka Kemppainen Marko

Sormunen Piia Madenpaa Harri

Sorsa Maaret Wiren Vappu

Vilen Oili Kailaheimo Antti

Tarkastuslautakunnan sihteerina on toiminut Sirkku Patokoski TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy:sta. Hallinnon ja
talouden tarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisé TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy, josta vastuullisena
tilintarkastajana on toiminut Jukka Malkki KHT, JHT.

www. liperi.fi



2.3 Tarkastuslautakunnan toiminta

Tarkastuslautakunnan kokoukset ja kasitellyt aiheet arviointivuonna 2024:

Liperin kunnan hallinnon ja talouden ajankohtaiset asiat Kunnanjohtaja Hannele Mikkanen, talousjohtaja Pellervo 18.9.2024
Hamaldinen

Tilintarkastajan tarkastussuunnitelma 2024 Tilintarkastaja Jukka Malkki KHT, JHT

Tarkastuslautakunnan tydohjelma 2024

Rakennustarkastuspadillikén ja ympdaristétarkastajan Rakennustarkastuspaallikko Jouni Martikainen, Ymparistétarkastaja 23.10.2024
kuuleminen, Sari Kettunen

Hyvinveintipalvelut, varhaiskasvatuksen ajankohtaiset Varhaiskasvatuksen johtaja Tiina Korhenen

asiat

Vastine vuoden 2023 arviointikertomukseen

Hyvinveintijohtajan ja hyvinvointilautakunnan Hyvinveintijohtaja Riitta Lappalainen ja hyvinvointilautakunnan 11.12.2024
puheenjohtajan kuuleminen puheenjohtaja Kirsi Mousiainen,
Tilintarkastajan raportointi Tilintarkastaja Jukka Malkki KHT, JHT

Sidonnaisuudet

Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025-2027 Kunnanjohtaja Pellerve Hamaldinen 20.1.2025

Teknisen johtajan kuuleminen Tekninen johtaja Jouni Pekonen,

Vesihuoltop3allikén kuuleminen Vesihuoltop3illikkd Kari Riikonen

Tytaryhtickuulemiset Kiinteistd Oy Liperin vuokratalojen, Liperin Yrityskiinteistot Oy:n ja  12.2.2025 =
Liperin Linja-autoasema Oy:n toimitusjohtaja Vesa Laurell, Liperin Vi
Alueldampd Oy:n toimitusjohtaja Kari Tanskanen seka Lipertek Oy:n —
toimitusjohtaja Pentti Merildinen g_

Vuoden 2024 tilinp33toksen ennakkotiedot Kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen ja talous- ja hallintojohtaja Pasi 19.3.2025 -
Ruchtula

Arviointikertomuksen laatimisen aloitus

www. |
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Iil 2.4 Arviointikertomuksen lahtokohdat

Tarkastuslautakunnan arvioinnin lahtokohtana
on Liperin kunnan tilinpaatos 2024

Kunnan taloudellisen tilanteen seuraaminen
Sitovien tavoitteiden toteutuminen
Kuntastrategian toteutuminen

AN N N

Henkilostotilinpaatos

Lisaksi tarkastuslautakunnan arvioinnin
kohteena ovat olleet

v" Ajankohtaisia talousarvion ulkopuolisia
asioita

v'  Edellisten arviointikertomusten kasittely

www. liperi.fi



3.1 Arviointikertomus 2023

Tarkastuslautakunta oli allekirjoittanut
vuoden 2023 arviointikertomuksen
kokouksessaan 21.5.2024 § 39.

Arviointikertomus oli hyvaksytty valtuustossa
3.6.2024 §21.

Tarkastuslautakunta on pyytanyt vastineet
arviointikertomukseen kunnanhallitukselta
lokakuun loppuun mennessa.

Hyvinvointi- ja elinymparistolautakunta seka
kunnanhallitus ovat antaneet vastineensa
ajallaan ja vastineet on hyvaksytty
tarkastuslautakunnassa 23.10.2024 §52.

www. liperi.fi
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4. KUNTASTRATEGIA JA
TALOUSARVIOTAVOITTEET
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4.1 Tavoitteiden asettaminen

Kunnan toiminnalle ja taloudelle asetettavista keskeisista tavoitteista
paattaa kuntalain mukaan kunnanvaltuusto. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa hyvaksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden vuositavoitteet.

Kunnan toimintakertomuksessa vuodelta 2024 on esitetty kunkin tavoitteen
toteutuminen. Tarkastuslautakunnan arviointi perustuu
toimintakertomuksessa esitettyihin toiminnan tavoitteiden toteutumisen
arviointiin ja viranhaltijoiden kuulemiseen.

Seuraavilla sivuilla on kayty lapi valtuustokauden strategian toteutuminen
sekd valtuuston nahden talousarvion sitovat toiminnan ja taloudellinen
toteumat.

www. liperi.fi



Liperi
kasvaa

4.2.1 Liperi kasvaa

=mad  SUUNNItellut toimenpiteet

* Taajamien ja kylien kehittaminen huomioiden niiden omat vahvuudet
* Muutoksia ja uudistuksia tehdaan osallisuuden kautta
* Lapsiystavallinen kunta

Toteuma

e Vuoden 2021 asukasluku 11 979
® Vuoden 2022 asukasluku 11 953
* Vuoden 2023 asukasluku 11 964
¢ Vuoden 2024 asukasluku 11 910

Tarkastuslautakunta

¢ Asukasluvun nettomuutos on ollut edelleen laskeva.

e Kunnassa on meneillaan vesihuolto- ja tietoliikenneyhteyksien
kehittamishankkeet haja-asutusalueilla ja taajamissa

¢ Kaavoituksessa tulee huomioida, ettad kunnalla on jatkuvasti luovutettavia
yritys- ja asuintontteja

¢ Kaavoituksessa huomioitava alueiden vahvuudet sekd asukkaiden ja
yritysten tarpeet

e Kunnassa on tarjolla riittavasti sopivia vuokra-asuntoja. Peruskorjauksiin
kiinnitettava jatkossakin huomiota.
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Tyollisyys

ja
elinvoimais
uus

4.2.2 Lisaa tyopaikkoja

Suunnitellut toimenpiteet

* Viestintdan ja Liperin nakyvyyteen panostaminen
* Laadukkaat palvelut ja viihtyisa elinymparistd vetovoimatekijoina

* Yritys- ja tyollisyyspalveluiden aktiivisen ja vuorovaikutteisen toimintamallin
kehittdminen

Toteuma

* Vuonna 2020 661 (+1 uusiteollinen tyopaikka)

e Vuonna 2021 662 (+ 32 uutta teollista tyopaikkaa)
e Vuonna 2022 677 (+15 uutta teollista tydpaikkaa )
e Vuonna 2023 692 (+15 uutta teollista tyopaikkaa)
e Vuonna 2024 732 (+40 uutta teollista tyopaikkaa)

Tarkastuslautakunta

» Tyopaikkojen maara on jatkanut kasvuaan

e Kunnassa tulisi olla koko ajan monipuolisesti tarjolla erilaisia yritys- ja
asuintontteja

e Lipertek Oy:n yrityssetelit ja -neuvonta seka yhteistyd Business Joensuun
kanssa ovat hyva kannustin yrityksille kehittaa yritystoimintaa

e Kuluneen tarkasteluvuoden aikana uusia yrityksia ja kevytyrittajia tullut 56
kpl

e Veljesharjun hyva kehitys on tuonut lisda tyopaikkoja

www. liperi.fi



Houkuttele
va
tyonantaja

4.2.3 Houkutteleva tyonantaja

Tavoite — Positiivinen ja houkutteleva
tyonantajakuva on elinehto Liperin kunnan

tulevaisuuden kannalta

Toteuma — henkilostovaihdoksia ja uusia

rekrytointeja

Tarkastuslautakunta

e Kiinnittda huomiota:

¢ Varhaiskasvatuksessa on saatu hyvia tuloksia johtamisjarjestelman
uudistuksessa

¢ Varhaiskasvatuksen vakinaistamiset on tuoneet saastoja

e Kehityskeskusteluiden raportoinnissa on edelleen ongelmia

www. liperi.fi



4.2.4 Vakaa talous

—

Huolehdimme ettei taseeseen kerry alijaamaa strategiakaudella.

= SUUNNItelMa

* Huomioidaan talouden reunaehdot paatoksenteossa
e Tarkastelemme veroprosentteja talousarviovalmistelun yhteydessa

=aal Tarkastuslautakunta

* Vuosikatetavoite oli 1 810 035 euroa. Toteuma oli 3 493 7 349 euroa, joka ei
riittanyt kattamaan tilikauden 4 569 351 eur poistoja.

e Tilikauden tuloksen alkuperdinen talousarvio oli 2 239 256 euroa alijdamaa ja
muutettu talousarvio noin 2,8 milj. euroa alijadmainen. Toteuma oli noin 841
t€ alijaamaa. Vuoden alussa taseella oli ylijaamaa 2 340 292.

e |Investointien alkuperainen talousarvio oli 4,44 milj. euroa, muutettu
talousarvio 4,38 milj. euroa ja toteuma oli noin 3,2 milj. euroa.

e Kassan riittavyys on ollut tilinpaatoshetkelld 15,80 paivaa, kun edellisena
vuonna vain viisi paivaa. Omavaraisuusprosentti on tilinpaatoksessa vain
19,63 %, edellisend vuonna 21,38 %. Suhteellinen velkaantuneisuus ldahes 143
%, edellisenad vuonna noin 130 %. Laskennallinen lainanhoitokate on 0,63,
edellisend vuonna 0,97. Kunnan lainanhoitokyky on heikko, kun arvo on alle
yksi.

¢ Talousarviovuoden aikana tehdyt toimenpiteet ovat olleet onnistuneita ja
lautakunta suosittelee talouden tasapainottamisty6n jatkamista.
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4.3 Valtuustoon nahden sitovat
talousarviotavoitteet

Toiminnan tavoitteet
- Liperi kasvaa
- Tyollisyytta ja elinvoimaisuutta
- Houkutteleva tyonantaja

- Vakaa talous

Euromaaraiset tavoitteet

- Tilikauden yli/alijaama
- Palvelualueiden
toimintakatteet

- Investointeihin talousarviossa
myonnetyn maararahan
kokonaissumma

www. liperi.fi



Toiminnan
tavoite

Laadukkaat
palvelut ja viihtyisa
elinymparisto
vetovoimatekijoina

4.3.1 Toiminnan tavoitteet — Liperi kasvaa

Toimenpide

Uusien koulujen
yhteisollisen
toimintakulttuurin
rakentaminen

Elinympariston ja
palveluiden kehittamista
vahvistetaan hankkeiden
avulla.

Sidosryhmayhteistyon
nakyvaksi tekeminen

Yhteys
strategiaan

Liperi kasvaa.

Liperi kasvaa

Liperi kasvaa

Toteuma (SEURANTA)

Asukasluku on pysynyt vakaana
Viinijarven kouluhanke on alkanut
Liperin paivakodin toiminnat keskitettiin Penttildaan

Liperin Keskustien valmistuminen

Viinijarven taajaman kehittamishanke

Veljesharjun vastaanottokeskus perustettiin

Kiinteisto Oy Liperin Vuokratalojen uuden kerrostalohankkeen
rakentamisen kdynnistyminen

Ylamyllyn uusi vedenottamo otettu kayttoon

Nakyvyyteen yhteistydsopimuksilla kdytettiin noin 50.000 euroa.

Tavoite toteutunut ©

Hankkeet toteutuivat

Tavoite on toteutunut ©

iperi.fi
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Toiminnan tavoite

Lisaa tyopaikkoja

Mahdollistetaan
monipuoliset
yritysalustat ja —alueet

Tyollisyyden
kuntakokeilun
tavoitteet:
Tyomarkkinatuen
kuntaosuuden
alentuminen 20 % v.
2024 loppuun
mennessa.
Kuntakokeilualueen
tyottomyys laskee 8,5
%:iin.

4.3.2 Toiminnan tavoitteet — Tyollisyytta ja
elinvoimaisuutta

Tavoitearvo

Ei maaritelty

numeerista tavoitetta.

Ei maaritelty

numeerista tavoitetta.

Tyollisyyden
hoitamisen
lakisdateiset tehtavat
siirtyvat kunnalle
kokeilun ajaksi.
Kuntaan luodaan
toimiva
tyollisyydenhoidon
toimintamalli

Asiakkaille tarjotaan
mahdollisuus
paikalliseen
lahipalveluun.

MES
strategiaan

Tyollisyys

Elinvoima

Tyollisyys

Toteuma (SEURANTA)

Teolliset tyopaikat kasvaneet vuonna 2024

Yritystontteja ei l0ydy kaikista taajamista.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kehitys:
Tarkastuslautakunta selvitti kunnan
osarahoittaman tydmarkkinatuen kuntaosuuden
vuosilta 2021-2024:

2021 1,20 m€
2022 1,07 m€
2023 1,03 m€
2024 1,05 m€

Tavoite on toteutunut

©

Tavoite toteutunut
osittain.

Tyollisyys on
heikentynyt vuonna
2024. Tyottomyysaste
12,2 % vuonna 2023 ja
vuonna 2024 13,8 %.

Tavoitearvo
tyémarkkinatuen
kuntaosuuden
alentumiseksi ei
saavutettu. Toteuma
oli 12,7 %.

Asiakkaille ei tarjottu
Iahipalvelua kaikissa
taajamissa.

www. liperi.fi



Toiminnan tavoite

Positiivista
tyonantajakuvaa
vahvistetaan

Huolehditaan riittavan
henkiléresurssin
riittavyydesta

Henkiloston
tyéhyvinvoinnin
parantaminen.

4.3.2 Toiminnan tavoitteet — Houkutteleva

tyonantaja

Tavoitearvo

Tyohyvinvointikyselyn
suosittelisitko tyopaikkaa

ystavallesi? (2018: 61 %, 2020:

72 %, 2022: 74 %, 2023: 77 %)

”"Minulla on tarpeeksi aikaa
saada tyoni tehtya”
kysymykseen parannus eri
mielta vastanneiden osalta

(2018: 38 %, 2020: 29 %, 2022:

27 %, 2023: 26 %)

Sairauspoissaolojen
vahentaminen.

Yhteys
strategiaan

Houkutteleva
ty6nantaja.

Houkutteleva
ty6nantaja.

Toteuma (SEURANTA)

Yhdenvertainen kohtelu kaikille
henkildston jasenille yhteisten
oheistusten mukaisesti.

Realistinen henkildstésuunnitelma

Varajarjestelmat

Sairauspoissaolopaivat 2023: 17,1
pv/hl6 ja vuonna 2024 : 15,6 pv/hlé
henkilotydvuosiin suhteutettuna.

Tyotapaturmista johtuvien
sairaslomapaivien maara on vdahentynyt

Hyvinvointikyselya ei ole
toteutettu vuonna 2024.

Sairauspoissaolopaivien
madara per henkild on
pienentynyt

Ty6tapaturmista
johtuvien
sairaslomapaivien maara
on vihentynyt ©
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Toiminnan tavoite

Huolehditaan, ettei

taseeseen kerry
alijaamaa

strategiakaudella.

Maankayton ja
kaavoituksen
kehittaminen

Lupa-asioiden
sdahkoistaminen

4.3.3 Toiminnan tavoitteet — Vakaa talous

Tavoitearvo

Ei synny ali/ylijaamaa
strategiakaudella.

Maapoliittinen ohjelma 2022
- 2026 saadaan valmiiksi

- Taajamien
kehittamissuunnitelmat

Yhteys
strategiaan

Vakaa talous

Vakaa talous

Vakaa talous

Toteuma (SEURANTA)

Vuoden 2024 alijdama oli noin 0,841 milj.

euroa

Liperin Keskustien peruskorjaus valmistui

Tehostettiin sdhkoisten lupa-asioiden
jarjestelmaa osaksi perustoimintoja

Tavoite eiole
toteutunut.

Tavoitteet ovat
toteutuneet

Tehostuminen
toteutui

www. liperi.fi



4.4 Euromaadraiset tavoitteet — kayttotalous

Tilikauden tulos muodostui 841 075 euroa
alijaamaiseksi.

Tarkastuslautakunta:

v Muutettu talousarvio oli -2 806 256
euroa, joten tilikauden tulos toteutui 1
968 884 euroa muutettua talousarviota

parempana.
Tilikauden tulos 2024
5000
5 -
2024 Poikkeama
-5000
-1000a
-15000
-20 000
-25000
-3000a0
H Tilikauden daijama = K5 ko shal lin topahy elwiden toimd ntakate
B Hywinmvointi pabrel uid en toimintakate B Elingmmyp Snis topahs eluiden todmantakate
Alkuperdinen TA Muutettu TA
2024 2024 TP 2024 Poikkeama
Tilikauden alijgdama -2 239 -2 BO& -841 1965
Keskushallintopahweluiden
toimintakate -1 975 -5 020 -4 668 352
Hywinwvointipalveluiden
toimintakate -2B 024 -28 331 -27 636 695
Elinymparistipalveluiden
toimintakate 2 819 2414 2776 362
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4.5 Euromaaraiset tavoitteet — investoinnit

Tarkastuslautakunta:

v

Toteaa, ettd vuonna 2024 investoinnit ovat alittaneet muutetun talousarvio 1.2 milj. eurolla.

Investoinnit yhteensa

Poikkeama

TP 2024
Muutettu TA 2024
Alkuperanen TA2024

- 500 1000 1500 2000 2 500 3000 3 500 4 000 4 500 5000 i=

p =

w

=

Alkuperdinen TA2024  Muutettu TA 2024 TP 2024 Poikkeama ;

Investoinnit yhteensa 4435 4 380 3191 1189



3

5. YHTEENVETO JA
ALLEKIRJOITUKSET
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5.1 Yhteenveto

Tarkastuslautakunta on edella esittanyt arvion kuntastrategian seka kunnan
vuoden 2024 toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta.

Valtuustokauden arvioinnin yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa:

Liperin kunnan organisaatiota tulee tarkastella hyodyntamalla lahivuosien elakéitymisia.
Liperin kunnan on kehitettdva aktiivisesti seudullista yhteistyota

Kunnan taloustilanne edellyttda tiukan talouskurin jatkamista. Lakisdateiset palvelut tulee turvata laadukkaasti ja
tasapuolisesti eri taajamissa.

Kiinteist6jen pinta-ala kasvanut, tarpeettomat kiinteistot tulee realisoida tai purkaa
Kiinteistojen kunnossapitoon ja valvontaan tulee kiinnittda huomiota

Kiitoksena tarkastuslautakunta toteaa:

Teolliset tyopaikat kasvoivat, tyopaikkojen maara nousi 40
Parndvaara Master Plan edennyt yritysvetoisesti

Tilinpaatos 2024 toteutui talousarvioon nahden 2 M€ parempana
Kiinteistoselvitys on valmistunut

Nuoriso- ja ikdohjelma valmistui

Liperi valittiin vuoden pyorailykunnaksi

Lapsivaikutusten arviointia kaytettiin kouluverkkoselvityksen teossa
Taajamasuunnitelmat ovat edenneet suunnitellusti

Talouden tasapainotus toteutui ilman yt-neuvotteluja

www. liperi.fi



5.2 Lopuksi

www. liperi.fi



5.3 Allekirjoitukset

Liperissa 14.5.2025

V.lukka Rummukainen
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Piia Sormunen
Jasen

Pekka Huikuri
Jasen

L,

Jouni Hyttinen
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja

Qili Vilén
Jasen

Maaret Sorsa
Jasen

www.liperi.fi
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