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1 § Soveltamisala

Luottamushenkilélle maksetaan kokouspalkkiota, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta sekd matkakustannusten korvausta taman palkkiosaannén mukaan.

2 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 165 euroa
e jdsen 110 euroa

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 165 euroa
e jdsen 110 euroa

Lautakunnat:
Hyvinvointilautakunta, maaseutulautakunta, henkil6st6- ja tyollisyysjaosto, tarkastuslautakunta,
elinymparistolautakunta ja rakennus- ja ymparistojaosto

e puheenjohtaja 150 euroa

e jasen 100 euroa

Seminaarit, lltakoulut, infot, kyselytunnit; valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat
e 105 euroa

Toimikunnat, tyoryhmat, ohjausryhmat, kunnan valitsemat yhtiokokousedustajat, haastatteluryhma
henkiloston valintaa varten. Palkkion maksamisen edellytyksena on nimeamispaatos tai lakisdateisyys.
e 100 euroa

3 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunta
e Puheenjohtaja 128 €
e Jasen85¢€

Vaalilautakunta, vaalitoimikunta:
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatydsta seuraavasti:

e Puheenjohtaja 140 €

e Sihteeri 140 €

e J3dsen1l10€

Mikali vaalilautakunnan /vaalitoimikunnan jasen tai sihteeri on paikalla enintdan 3 tuntia, on palkkio 77 €.

4 § Vaikuttamistoimielimet

Ikdihmisten neuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto
e puheenjohtaja 105 euroa
e jdsen 70 euroa

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset korvataan
kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa tdman sddannon pykalan 13 mukaisesti.



Mikali vaikuttamistoimielimien jasenia kutsutaan lautakunnan kokouksiin, maksetaan lautakunnan toimesta
ao. lautakunnan jasenen kokouspalkkion suuruinen kokouspalkkio.

5 § Palkkio lisdtunneilta

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien yli 3 tuntia kestavista kokouksista, erillisistd seminaareista,
iltakouluista, infotilaisuuksista ja kyselytunneista toimielimen jasenelle tai varajasenelle suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, katselmus, toimitus,
seminaari, iltakoulu, infotilaisuus tai kyselytunti, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi
kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

7 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 3000 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 1500 euroa/vuosi
e  valtuuston Il varapuheenjohtaja 700euroa/vuosi

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 4900 euroa/vuosi
e varapuheenjohtajal300 euroa/vuosi

Lautakunnat

Hyvinvointilautakukunta, elinymparistdlautakunta, tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 1500 euroa/vuosi

Maaseutulautakunta, rakennus- ja ympadristdjaosto, henkildsto- ja tyodllisyysjaosto
e puheenjohtaja 1400 euroa/vuosi

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavia, lakkaa hanen oikeutensa kuukausipalkkioon sen
kuukauden lopussa, kun este on aiheutunut. Seuraavan kuukauden alusta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kultakin taydelta kalenterikuukaudelta kuukausipalkkio siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.

8 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Tata sovelletaan myods luottamushenkil6on tai viran- ja toimenhaltijaan, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen ja mikali han on lasna kokouksessa vahintaan puolituntia.

9 § Sihteerin ja esittelijan palkkio
Toimielimen sihteerina ja esittelijana toimivalle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna. Jos kokous
on kestanyt yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.



Vaikuttamistoimielimen sihteerille ja asiantuntijalle ei makseta erillista palkkiota, mikali kyseessa viran- tai
toimenhaltija.

10 § Palkkio toimituksista
Katselmus, toimitus, neuvottelu 50 euroa

Toimielimen tai sen jasenten suorittama tarkastus, katselmus tai muu vastaava toimitus. Kunnan edustajien
evastystilaisuudet, yhteistyotapaamiset, tyOpajat ja asioiden valmisteluun liittyvat neuvottelut tai
tilaisuudet, joihin luottamushenkil6itd on kutsuttu. Lisdksi esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Taiman pykalan mukaisesti korvataan vanhempainyhdistysten
kokouspalkkiot luottamushenkilgille.

11 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

12 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa ohjeessa kuntalain tai muun lain tai asetusten sdanndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta (mukaan lukien vaikuttamistoimielimien kokoukset), joka on
laillisesti kokoon kutsuttu ja pdaatdsvaltainen ja josta laaditaan pdytéakirja tai muistio.

Puheenjohtajan palkkio maksetaan kokouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkilélle.

Poytakirjantarkastuksesta, mikali se tapahtuu muuna aikana kuin kokouksen yhteydessa, maksetaan puolet
toimielimen kokouspalkkiosta. Sahkdisesta poytadkirjantarkastuksesta ei makseta erillista kokouspalkkiota.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

13 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamushenkilGille neljannesvuosittain.

14 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Korvausta maksetaan osallistumisesta:
- kunnan toimielimen kokoukseen
- kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kunnan jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
— kunnan toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kdytetty aika sekda matkoihin tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan
valilla enintdan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.



Ansionmenetys

- todistus, enimmaismaara 25 euroa/tunti
- ilman todistusta 15 euroa /tunti

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdava selvitys todellisesta
ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta

Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Muiden kustannusten korvaaminen
Korvauksen enimmadaismaara 15 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta muista tassa pykaldssa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta.

Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittda tosite.
Luottamushenkilén tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen
hoitamisen vuoksi.

Korvauksen hakeminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa. Hakemus ansionmenetyksesta liitteineen tehdaan sahkoisena. Linkki séhkdiseen hakemukseen on
lahetetty kaikille luottamushenkildille ja sen saa my0s talous- ja hallintojohtajalta.

Korvauksia koskevia maarayksia ei sovelleta palvelussuhteessa Liperin kunnassa oleviin
luottamushenkil6ihin.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

15 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtavien hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipdivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, sekd korvausten saamisesta noudatettavasta menettelysta
ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen asiaa koskevat maaraykset,
kuitenkin siten, etta kunnanhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata korvauksesta toisin.



Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enintdan kotikunnasta sijaitsevasta
kotiosoitteesta kokouspaikalle kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa kunnallisen yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Valtuustoseminaareihin ja muihin vastaaviin seminaareihin seka iltakouluihin osallistumisesta aiheutuvat
matkakustannukset korvataan edellda mainituin perustein aiheutuneiden kustannusten mukaisesti
tilaisuuksista tehtyjen muistioiden perusteella. Jos tilaisuuteen jarjestetdan yhteiskuljetus, ei
kilometrikorvauksia makseta, vaikka luottamushenkil6 suorittaisi matkat omalla autolla.

Muilta osin luottamustoimen hoidosta aiheutuvat perustellut matkakustannukset on luottamushenkilon
erikseen laskutettava kuuden kuukauden kuluessa. Matkakustannusten korvaushakemus tehdaan
sahkoisena. Linkki sahkdiseen hakemukseen on lahetetty kaikille luottamushenkildille ja sen saa myos
talous- ja hallintojohtajalta.

16 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa taman ohjeen soveltamisesta tarkempaa lisdohjeistusta.

17 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman ohjeen mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.



