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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
(varhaiskasvatus) palkkausjarjestelmat muuttuvat. Muutokset koskevat
KVTES:n palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja erdita muita
maaradyksid. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. KT:n Yleiskirjeissa 3/2025 ja
7/2025 selostetut uudet sopimusmaaradykset ovat kuntia sitovia, eika
kunta tydnantajana voi niista toisin paattaa tai sopia. Kunnille on
annettu siirtymakausi uusiin palkkausjarjestelmiin. Uudet
tasopalkkajarjestelmat on otettava kunnissa kayttoon siten, etta
tasopalkkajarjestelmat ovat kaytossa viimeistdaan lokakuussa 2025.
Tasopalkkajarjestelma ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteita
eikd TS:n sopimusta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen KVTES-palkkausjarjestelman
tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa
(A,B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma
selkeyttaa ja helpottaa esihenkil6tyota palkan maarittamisen suhteen.
Tasopalkkamallista saadaan aiempaa helpommin yllapidettava
jarjestelma, jota ohjataan valtakunnallisella tasolla. Uusi
tasopalkkamalli huomioi tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmaa
paremmin tehtavien vaatimukset, mutta myds niissa tapahtuvat
osaamisen ja vastuun muutokset.

Tasopalkkajarjestelman tasopalkka perustuu tehtavassa vaadittuun
osaamiseen ja vastuuseen. Osaamisen ja vastuun tasokriteerit on
maaritelty valtakunnallisesti palkkaryhmittdin. Valtakunnallisesti tasoja
on madritelty palkkaryhmittdin kolme (A, B ja C). Lahtokohtaisesti
tehtava on osaamisen ja vastuun tasolla A. Jos yksikin tasokriteeri
toteutuu tehtavassa, tehtava siirtyy osaamisen ja vastuun tasolle B.
Siirtymisessa tasolta B tasolle C kaytetdan paikallista harkintaa.
Jokaisella osaamisen ja vastuun tasolla on valtakunnallinen tasopalkka,
jota ei voi alittaa. Paikallisesti tasopalkat voivat olla korkeampia.
Tietyista lisdtehtavista ja vastuista voidaan maksaa tasolisaa.
Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta tasolisasta: opiskelijan
ohjauksesta seka varhaiskasvatuksen/koulun tehtévissa ladkehoidon
toteutuksesta. Lisdksi voi olla paikallisia tasolisia. Tasolisien arvot
paatetdan paikallisesti.
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Palkkausjarjestelman kayttoonottoa varten henkilosto- ja
tyollisyysjaosto kokouksessaan 20.1.2025 § 5 perustanut
tasopalkkatyoryhman, joka on valmistellut tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoa ja ollut mukana laatimassa paikallisia tasokuvauksia ja
tasokriteereja seka paikallisen osaamisen ja vastuun soveltamisohjeita.

Liperin kunnan tasopalkkatydoryhmaan on ollut nimettyna
paddsopijajarjestojen paaluottamusedustajat, tydnantajan edustajaksi
henkilostopaallikon ja tydryhman sihteerind on toiminut
keskushallintopalveluiden hallintosihteeri. Tasopalkkakriteerien
maarittelyyn on myds osallistunut laajasti eri tulosyksikoiden
esihenkiloita seka palvelualuejohtajat. Yhteistoiminnassa kdydyt
neuvottelut Liperin kunnan tasopalkkamallista seka virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisten kehittamisohjelmaerien kaytdsta on
paatetty 4.9.2025 yhtenevaiseen lopputulokseen.

Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

1) merkitsee tiedokseen Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) ja kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
osio G:n (varhaiskasvatus) tasopalkkajarjestelmiin liittyvat valmistelu- ja
taytantéonpanoasiat, ja

2) toteaa tasopalkkajarjestelman otettavan kdyttoon Liperin kunnalla
1.10.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
henkilostopalvelut

palvelualueet, henkil6sto
henkilostopaallikkd puh. 040 167 6103



