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Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Nimi

Remes-Ylonen Salla
Hartikainen Mikko
Hyttinen Jouni
Lappalainen Markus
Savolainen Tiina

Hamaldinen Pellervo
Kuittinen Tero

Tiainen Mira

Janis Tanja
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

varajasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

varapuheenjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

86 -92

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Jouni Hyttinen

poytdkirjantarkastaja

Markus Lappalainen
poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 16.9.2025 kunnan verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 86 15.09.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 86

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli esittelemassa § 89 ja § 90 klo
15.34-15.59 vélisen ajan. Pykalat kasitelldan erikseen kohdissa § 89 ja §90.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 87 15.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 87

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Jouni Hyttinen ja Markus Lappalainen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 88 15.09.2025

Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 88
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Erdiden johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden siirtyminen
kokonaispalkkaan
2. Ajankohtaiset henkilostdasiat

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen poistui esteellisena klo 15.59-
16.08 valiseksi ajaksi (syy: osallisuusjaavi)
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 89 15.09.2025

Liperin kunnan osallistuminen Maakunnallisen valitydmarkkinan kehittaminen -hankkeeseen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 89
454/00.01.05.02/2025

Tyollisyydenhoidon lakisdateiset muutokset vuoden 2025 alusta ja
niihin sekd meneilldan olevaan matalasuhdanteeseen liittyvat
taloushaasteet kannustavat kuntia uudistamaan tyollistdmisen tuen
totuttuja rakenteita.

Osana vaikuttavampien tyollisyystoimien kehittamista Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue valmistelee hankehakemusta 30.9.2025 paattyvaan EU:n
alue- ja rakennepolitiikan rahastojen ESR+-hankehakuun.

Maakunnallisen valityémarkkinan kehittaminen - hankkeen tydpaketit
ovat

1) Kuntien paikallisen valmennusympariston muodostaminen, seka

2) Tyénantajat valitydmarkkinatoimijoina.

TyO6paketti 1:n tavoitteena on luoda kuntiin uudenlaisia tydnhakijoiden
valmennusymparist6ja ja kehittaa niihin tydmarkkinoiden kohtaanto-
haasteisiin vaikuttavia palveluja.

Tyopaketti 2 keskittyy tydnantajayhteistyon kehittamiseen pilotoimalla
erilaisia taloudellisia ja toiminnallisia tukitoimia erityisesti yritysten
tyollistamiskynnyksen alentamiseksi.

Kuntouttavan tyétoiminnan tyéhodn suuntaavia palveluja ollaan
palauttamassa kuntien jarjestamisvastuulle, joten samalla hankkeen
tyopaketeissa valmistaudutaan lakimuutokseen, joka tulee lisdamaan
kuntien toiminnallisia vastuita vaikeasti tyollistyvien
palvelutuotannossa.

Hankkeen asiakaskohderyhmia ovat ensisijaisesti nuoret, pitkdaan
tyottomana olleet, osatyokykyiset seka kotoutujat.

Hankkeen toteutusaika on 1.3.2026-30.9.2029 ja kustannusarvio
yhteensa noin 8 732 000 euroa. Paarahoittajan (ESR+) osuus
hankekustannuksista on 80 %.

Alustavan laskelman mukaan Liperin kunnan omarahoitusosuus
(omarahoitusmalli 2) olisi hankeaikana yhteensa noin 138 000 euroa.
Kokonaisrahoitus ja kuntien osuudet tarkentuvat hankehaun edetessa.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 89 15.09.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote
Lisatietoja

Liitteet

Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki. Hankkeen toteuttamiseen
liittyvista vastuista, velvoitteista, tarkennetuista maararahavastuista ja
maksatukseen liittyvista asioista sovitaan tarkemmin kumppaneiden
valisilla yhteistyosopimuksilla.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto esittda kunnanhallitukselle Liperin
kunnan osallistumista Maakunnallisen valitydmarkkinan kehittdminen -
hankkeeseen vuosina 2026-2029 edella esitetyn mukaisesti edellyttden,
etta hankkeelle mydnnetaan suunniteltu ESR+ -rahoitus.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

kunnanhallitus
tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039

1 Liite, henkilosto- ja tyollisyysjaosto 15.9.2025, TOIMI-hanke
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 90 15.09.2025

Liperin kunnan osallistuminen jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa -
jatkohankkeeseen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 90
507/00.01.05.02/2023

Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ry valmistelee hankehakemusta
30.9.2025 paattyvaan EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastojen ESR+-
hankehakuun. Hakemus on jatkoa vuosina 2024-2026 toteutettavalle
Kuhina -hankkeelle. Hanke toimii sisarhankkeena mahdolliselle Pohjois-
Karjalan kuntien toteuttamalle maakunnalliselle valitydmarkkinamallin
kehittamishankkeelle.

Jatkohankkeella (Kuhina Il) on kolme paatavoitetta: 1) yksildllinen tuki
tyonhakijoille tyollistymisen tukemiseen, 2) valitydmarkkinoiden
toimintaedellytysten parantaminen Pohjois-Karjalassa seka 3)
tyollistavien yhdistysten tuki tyollisyydenhoidon muutoksessa.

Liperissa hankkeen padkohderyhmana ovat ensisijaisesti pitkdan
tyottdmana olleet tydnhakijat ja nuoret, joille tarjotaan yksil6llista
valmennusta tyollistymisen edistamiseksi. Hankkeen tavoitteellisissa
aktivointipalveluissa tulee olla vahintaan yhdeksan liperildista tyotonta
tyonhakijaa vuosittain.

Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027-31.12.2028 ja kustannusarvio
yhteensa noin 703 000 euroa. Padrahoittajan osuus
hankekustannuksista on 80 %.

Alustavan laskelman mukaan Liperin kunnan omarahoitusosuus olisi
asukasluvun mukaan suhteutettuna 5 148 euroa vuodessa. Kunnan
osuus tarkentuu, kun tiedetdan hankkeeseen mukaan lahtevat kunnat
sekd mahdollinen Maakuntaliiton rahoitusosuus.

Hanketta hallinnoi Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ry. Hankkeen
yhteyshenkilo Liperissa on tyollisyyspalveluvastaava. Hankkeen
toteuttamiseen liittyvista vastuista, velvoitteista, tarkennetuista
madrdrahavastuista ja maksatukseen liittyvista asioista sovitaan
tarkemmin kumppaneiden vilisilla yhteistydosopimuksilla hankehaun
yhteydessa.

Valmistelija Tyollisyyspalveluvastaava

Esittelija Henkilostopaallikko
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Henkilosté- ja tyollisyysjaosto  § 90 15.09.2025

Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tyollisyyspalvelujen esityksen
Liperin kunnan osallistumisesta Kuhina Il -hankkeeseen vuosina 2027-
2028 edella esitetyn mukaisesti edellyttden, ettd hankkeelle
myonnetdan suunniteltu ESR+ -rahoitus.

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto oikeuttaa tyollisyyspalveluvastaavan
allekirjoittamaan Liperin kunnan ja hanketoteuttajan
yhteistydsopimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tiedoksi kunnanhallitus
Lisatietoja tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 91 15.09.2025

Tasopalkkausjarjestelman kdyttéonotto

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 91

46/01.00.01.00/2025

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
(varhaiskasvatus) palkkausjarjestelmat muuttuvat. Muutokset koskevat
KVTES:n palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita
maaradyksiad. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. KT:n Yleiskirjeissa 3/2025 ja
7/2025 selostetut uudet sopimusmaaraykset ovat kuntia sitovia, eika
kunta ty6nantajana voi niista toisin paattaa tai sopia. Kunnille on
annettu siirtymakausi uusiin palkkausjarjestelmiin. Uudet
tasopalkkajarjestelmat on otettava kunnissa kayttoon siten, etta
tasopalkkajarjestelmat ovat kaytdssa viimeistdaan lokakuussa 2025.
Tasopalkkajarjestelma ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteita
eika TS:n sopimusta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen KVTES-palkkausjarjestelman
tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa
(A,B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma
selkeyttaa ja helpottaa esihenkilotyota palkan maarittdmisen suhteen.
Tasopalkkamallista saadaan aiempaa helpommin yllapidettava
jarjestelma, jota ohjataan valtakunnallisella tasolla. Uusi
tasopalkkamalli huomioi tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelmaa
paremmin tehtavien vaatimukset, mutta myos niissa tapahtuvat
osaamisen ja vastuun muutokset.

Tasopalkkajarjestelman tasopalkka perustuu tehtavassa vaadittuun
osaamiseen ja vastuuseen. Osaamisen ja vastuun tasokriteerit on
maaritelty valtakunnallisesti palkkaryhmittain. Valtakunnallisesti tasoja
on maaritelty palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Lahtokohtaisesti
tehtava on osaamisen ja vastuun tasolla A. Jos yksikin tasokriteeri
toteutuu tehtavassa, tehtava siirtyy osaamisen ja vastuun tasolle B.
Siirtymisessa tasolta B tasolle C kaytetdaan paikallista harkintaa.
Jokaisella osaamisen ja vastuun tasolla on valtakunnallinen tasopalkka,
jota ei voi alittaa. Paikallisesti tasopalkat voivat olla korkeampia.
Tietyista lisatehtavista ja vastuista voidaan maksaa tasolisaa.
Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta tasolisasta: opiskelijan
ohjauksesta seka varhaiskasvatuksen/koulun tehtavissa ladkehoidon
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 91 15.09.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimeenpano
Tiedoksi
Lisatietoja

toteutuksesta. Lisdksi voi olla paikallisia tasolisia. Tasolisien arvot
paatetaan paikallisesti.

Palkkausjarjestelman kayttoonottoa varten henkilosto- ja
tyollisyysjaosto kokouksessaan 20.1.2025 § 5 perustanut
tasopalkkatyoryhman, joka on valmistellut tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoa ja ollut mukana laatimassa paikallisia tasokuvauksia ja
tasokriteereja seka paikallisen osaamisen ja vastuun soveltamisohjeita.

Liperin kunnan tasopalkkatyéryhmaan on ollut nimettyna
padsopijajarjestojen paaluottamusedustajat, tydnantajan edustajaksi
henkilostopaallikdn ja tydoryhman sihteerina on toiminut
keskushallintopalveluiden hallintosihteeri. Tasopalkkakriteerien
maarittelyyn on myds osallistunut laajasti eri tulosyksikdiden
esihenkil6ita seka palvelualuejohtajat. Yhteistoiminnassa kaydyt
neuvottelut Liperin kunnan tasopalkkamallista seka virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisten kehittamisohjelmaerien kaytosta on
paatetty 4.9.2025 yhtenevaiseen lopputulokseen.

Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

1) merkitsee tiedokseen Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) ja kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
osio G:n (varhaiskasvatus) tasopalkkajarjestelmiin liittyvat valmistelu- ja
taytantéonpanoasiat, ja

2) toteaa tasopalkkajarjestelman otettavan kayttoon Liperin kunnalla
1.10.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
henkilostopalvelut

palvelualueet, henkilosto
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 92 15.09.2025

Kiinteistérakennusmestarin (152002) viransijaisuuden tdyttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.09.2025 § 92
455/01.01.01.02/2025

Kiinteistérakennusmestari on irtisanoutunut ja tdaman vuoksi tarvitaan
sijainen hoitamaan kiinteistérakennusmestarin tehtavia. Tehtavid ei ole
mahdollista hoitaa sisdisin jarjestelyin. Madaraaikaisuuden perusteena
on viran jarjestely ja ty6tehtavien tarkastelu muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Kiinteistérakennusmestarin virka taytetaan maaraaikaisena tehtavana
ja Liperin kunnan hallintosaanndssa kuvatut kiinteistorakennusmestarin
tehtdvat ja toimivalta siirtyvat isannditsijalle, maaraaikaiseksi
palkattava henkil6 vastaa operatiivisesta toiminnasta kunnan
toimialueella.

Tehtava/virka Kiinteistorakennusmestari
Vakanssinumero 152002

Hinnoittelutunnus 50102014

Tehtavakohtainen palkka 3 382,07 € /kk

TyOaikamuoto Liukuva yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 3.10.2025-31.12.2026

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstdésuunnitelmassa.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

kiinteistorakennusmestarin sijaisuudelle ajalle 3.10.2025-31.12.2026.
P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 86, § 87, § 88, § 89, § 91

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 90, § 92

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistaan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



