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Paaministeri Petteri Orpon hallitus on sitoutunut edistamaan
yvhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjimattomyytta suomalaisessa
yhteiskunnassa. Me puhumme teoin on valtioneuvoston kdynnistama
rasisminvastainen kampanja. Kampanja keskittyy purkamaan
rakenteellista rasismia. Kampanja haastaa yrityksid, yhteisoja ja muita
toimijoita kdaytannon tekoihin omissa organisaatioissaan.

Kampanjan kattositoumus ehdottaa konkreettisia toimenpiteita, joita
kukin osallistuva taho voi hyodyntda omassa sitoumuksessaan.
Ehdotetut toimenpiteet liittyvat muun muassa organisaation
toimintakulttuurin kehittdmiseen, tietoisuuden lisdamiseen rasismista
ja siihen puuttumisesta seka yhdenvertaisuuden edistamiseen
organisaation toiminnassa. Mukaan ldhtevia organisaatioita
kannustetaan muotoilemaan tavoitteensa ja konkreettiset toimensa
omista lahtokohdistaan.

Valtioneuvoston rasismin torjumisen ja yhdenvertaisuuden
edistamisen toimenpideohjelma

Valtioneuvosto teki periaatepdatoksen toimenpideohjelmasta rasismin
torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi 5.9.2024.

Valtioneuvoston rasismin torjumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen
toimenpideohjelma pyrkii parantamaan yhteiskunnallista ilmapiiria ja
vaestoryhmien valisia suhteita. Ohjelma tarjoaa ratkaisuja rasismin
torjumiseen erityisesti tydelamassa ja koulutuksessa seka lisaa
tietoisuutta yhdenvertaisuudesta.

Toimenpideohjelmalla on nelja paatavoitetta:

1. yhteiskunnan eriarvoistavien rakenteiden purkaminen
tydmarkkinoilla ja muualla yhteiskunnassa

2. hyvien vdestdsuhteiden vahvistaminen

3. tydmarkkinoille padasyn edistaminen

4. rasismia koskevan tietopohjan vahvistaminen.

Erityista huomiota kiinnitetdaan julkishallinnon toimintaan ja
yhdenvertaisuuslain mukaisen edistamisvelvollisuuden toteutumiseen.
Valtionhallinnon lisdksi tydohon tarvitaan mukaan paikallistason toimijat.
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Kampanjan toimenpiteet Liperissa

Liperista on lyhyessa ajassa tullut monikulttuurinen kunta. Tyoperadinen
maahanmuutto kuntaan on lisdantynyt ja vastaanottokeskuksen
sijoittuminen Veljesharjulle kesalld 2024 on tuonut maahan runsaasti
maahanmuuttajia padasiassa Ukrainan alueelta. Kunnan kouluissa
maahanmuuttajataustaisten lasten maara kasvaa ja kunnassa toimii
kaksi valmistavan opetuksen ryhmaa.

Liperi haluaa olla hyva kotikunta kaikille kuntalaisille. Kunta, jossa
jokainen voi olla oma itsensa. Yhdessa tekeminen on
kuntastrategiamme perusperiaatteita, yhteisollisesti yhdessa tehden
piddmme huolta toisistamme.

Haluamme kaikessa toiminnassamme edistda yhdenvertaisuutta ja
vastuullisuutta. Vahvistamme turvallisemman tilan periaatteiden
toteutumista kaikessa toiminnassamme, lissédmme henkilostomme
osaamista monikulttuurisuudesta, mahdollistamme eri taustaisten
ihmisten valisid kohtaamisia keskindisen ymmarryksen lisdamiseksi,
laajennamme anonyymirekrytoinnin kayttoa seka kehitamme
nuorisopalveluiden globaalikasvatusta.

Kunnalla on lakisdateinen velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta ja
hyvia vaestosuhteita. Kampanjaan osallistuminen osoittaa, etta Liperin
kunnassa velvoitteeseen suhtaudutaan vakavasti. Kunta toimii
vastuullisena ja yhdenvertaisuutta edistavana toimijana. Kampanjan
avulla vahvistetaan yhteisollisyytta ja turvallisuuden tunnetta kaikissa
vaestoryhmissa.

Kampanjan toimenpiteet kehittavat henkiléstén osaamista
monikulttuurisuudesta seka moninaisuuden ja syrjinnan ehkaisyn
teemoissa. Osaamisen lisdantyminen parantaa tydssajaksamista.
Syrjinnan ja rasismin vaheneminen yhteiskunnassa vahentaa
mielenterveyden haasteita ja lisda hyvinvoinnin ja turvallisuuden
kokemusta.
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