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TYOLLISYYSOHJELMA 2026
Tyollisyydenhoidon palvelukokonaisuuden kehittdminen

Julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut siirtyivat kuntien jarjestettaviksi
vuoden 2025 alusta. Pohjois-Karjalassa lakisdateisista
tyollisyyspalveluista vastaa maakunnan kattava ja sen kuntien yhteisesti
rahoittama tyollisyysalue, jossa vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki.

Liperin kunta vastaa alueellaan ns. taydentavista tyollisyyspalveluista
seka sille kuuluvasta tyottomyysturvasta. Vaikuttavuuden ndkokulmasta
kunnan oma palvelutuotanto on valttamaton lisa tyollisyysalueen
viranomaispalvelujen tdaydentdjana ja silla on keskeinen rooli paikallisen
palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kunta tarjoaa yksil6- ja tydhonvalmennusta seka uravalmennusta,
koulutus- ja tyékokeilupaikkoja, tyokykykoordinaattorin palveluja,
ty6pajatoimintaa ja muita tarpeenmukaisia tyoéllistymisen tukipalveluita.
Toiminnot sovitetaan yhteen tyollisyysalueen viranomaispalveluiden
kanssa.

Lakisaateisia ja kunnan tarjoamia muita tyollisyyspalveluita
tdydennetaan, kokeillaan ja kehitetdadan osana perusty6ta, mutta myos
useamman tyollisyydenhoidon kehittamishankkeen avulla, joissa Liperin
kunta osaltaan on mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Duunitalo
Linkissa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja pyritaan
tunnistamaan tyonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti seka
|[6ytamaan soveltuvat jatkopolut kullekin tyénhakijalle.

Tavoitteina ovat asioinnin saavutettavuus, helppous ja nopeus, seka
kokonaisvaltaisemmat, yksilollisesti raataloidyt ratkaisut asiakkaiden
moninaisiin tarpeisiin. Toimijoiden lasndolo samoissa tiloissa tarjoaa
hyvat edellytykset palveluiden yhteiselle kehittamiselle tietosuojaan
liittyvista haasteista huolimatta.

Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytadan tyonhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden palveluiden yhteensovittamiseen ja yhteisten



toimintamallien kehittamiseen koko tydllisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistd huomiota kiinnitetdaan Pohjois-Karjalan tyo6llisyysalueen
ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin rakenteisiin seka
nuorten tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteispalvelun
kehittamiseen tyollisyyden tukitoimien takaamiseksi niita tarvitseville
tyonhakijoille.

Kohderyhmat

Kunnan tyollisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti ja erityisesti
alle 30-vuotiaiden ja juuri tyottomaksi jdaneiden tyonhakijoiden
tyollistymisen tukemisessa. My0ds ikadantyneet tyonhakijat ja kotoutujat
huomioidaan erityisryhmina.

Edelleen resurssia kohdistetaan tydnhakijoihin, joiden ensisijaisen
palvelutarpeen arvioidaan liittyvan tyokyky- ja elakeselvittelyihin seka
tyokyvyn tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden tyollistymiseen panostetaan
kunnan, tyollisyysalueen ja ELO-hankkeen yhteisilla
kehittamistoimenpiteilla.

Tyopajatoiminta

Valmennusymparistd Duunipaja kehittda toimintaansa ns. seindttomana
tyOpajana eika valmentautujien pajajaksoja ole sidottu tiettyyn paikkaan
tai yksikkoon. Tydkohteita ja -tehtavia jarjestetdadn joustavasti
asiakkaiden tarpeista lahtien ja pajajaksojen painotus on tavoitteellisessa
valmennuksessa.

Duunipajan toimintaa kehitetdan siten, etta pajatoiminnoissa korostuvat
valmentautujien henkil6kohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
ty6elamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydonhakijan tarpeeseen, myds Liperin kunnan
toimialojen tydpajalle osoittamiin tyckohteisiin ja - tehtaviin.

Valmennusymparistdn kehittamistyossa ennakoidaan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen kuntien tulevia, yhteisia ratkaisuja
valmennuspalveluiden tuottamisessa (mm. Toimi-hanke).

Toimintaa kehitetdan muun muassa:

- avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien
tyonhakijoiden valmennusymparistona sisaltdaen yksilollisen
valmennuksen sekd mahdollisuuden hyddyntaa raataloityja
tyotehtavia

- ty6- ja toimintakyky- seka eldkeselvittelyjen arviointiymparistona

- uudistuvan kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamispaikkana siten,
ettd tyollisyyspalveluiden rinnalla my0s sosiaalityon tuki voi olla
vahvasti lasna

Tukityollistaminen kunnassa



Tavoite

Vuoden 2025 lakimuutosten my6ta tydnhakijoiden tyollistamiset
toteutetaan aiemmasta poiketen ilman erillista valtiontukea.
Maararahaa kohdennetaan erityisesti avoimille tydmarkkinoille ja/tai
opintoihin suuntaaville ty6llisyydenhoidon asiakkaille.

Tyollisyysvaroin rahoitettava palkkatyollistaminen on tavoitteellista ja
lahtokohtaisesti siihen liitetdan mukaan tyéhonvalmennuspalvelut
asiakastarpeen mukaisesti. Kunnan tarjoamien tyotehtavien
tarkoituksena on ennen kaikkea edistaa tyonhakijan tyollistymispolkua
kohti avoimia tydmarkkinoita ja/tai koulutusta.

My0s ns. edelleensijoittaminen toiselle tyonantajalle on mahdollista, jos
se tyonhakijan tyollistymisedellytysten parantamiseksi on
tarkoituksenmukaista.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maararahoilla palkattavan tyonhakijan tyosuhteen
enimmaiskestossa huomioidaan yksiléllinen tydmarkkinakelpoisuus
kunkin tyollistettavan osalta erikseen. Padosin tyollistamisjaksot ovat
verraten lyhyita intensiivijaksoja ja niihin sisaltyy tyollisyysverkoston tuki.

Oppisopimuskoulutus

Tukityollistaminen pitaa sisalladan myods oppisopimuskoulutettavat
kunnan tyoyksikoissa. Koulutustarve pohjautuu tyonhakijan ja kunnan
yksikdiden tarpeisiin. Tyollisyyspalveluiden kautta on mahdollista tukea
oppisopimuskoulutusta, jos koulutus katsotaan tyovoimapoliittisesti
tarkoituksenmukaiseksi.

Tuettavissa oppisopimuksissa on kyse lyhyista, esim. tutkinnon osaan
tahtaavista koulutuksista. Lyhyella oppisopimuksella voi kehittaa
ammattitaitoa, vahvistaa jonkin aihealueen osaamista esimerkiksi
ammatin muuttuessa, hankkia lisdpatevyyden tai suorittaa loppuun
kesken jaaneen tutkinnon.

Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisa on palkkio Liperin kunnan tyollisyyspalveluiden
asiakkaana olevan tyottoman tyonhakijan tyollistamisesta. Palkkiota
myonnetdaan vuoden 2026 maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa. Tuen myontaminen perustuu aina tyottdoman
tyonhakijan tilanteeseen ja kunnan harkintaan.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk.



Ty6nantaja voi kayttaa palkkion esim. henkiléstokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen tai tydvaate- ja
vadlinehankintoihin.

Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos tyollistettavan
henkilon palkkauskuluihin edellyttden, ettd mydnnettava kuntalisa ei
vaikuta mahdollisen palkkatuen myontdon tai muihin
tyollistamisetuuksiin ja niiden maksatuksiin.

Palkkio voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tyénantajille. Kuntalisaa ei
kuitenkaan myonneta yksityishenkilgille, valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkio on de minimis-
tukea.

Tarkemmat ehdot maaritelldan kuntalisan myontopaatoksessa
tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisan myontaminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle edellyttaa seuraavien ehtojen tayttymista:

- tyonhakija on liperildinen ja kunnan taydentavien
tyollisyyspalveluiden valmennusasiakas

- tyottomyys on kestanyt vahintaan 5 kuukautta valittomasti ennen
tydsuhteen alkamista, pois lukien 18-29-vuotiaat tyottomat
tyonhakijat, joiden osalta tyottomyysedellytys on yksi (1) paiva

- tyOsuhteeseen ei myonneta palkkatukea, yli 55-vuotiaiden
tyollistamistukea, tyodllisyysalueen tyollistamislisaa tai nuorten
tyollistamissetelia

- tyoaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai
toistaiseksi

- tyOsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tyossaoloehdon tayttymista
vastaava palkkaus

Tyollistamisen kuntalisdin myéntaminen muulle kuin
elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle edellyttda seuraavien
ehtojen tayttymista:

- tyonhakija on liperildinen ja kunnan taydentavien
tyollisyyspalveluiden valmennusasiakas

- tyottomyys on kestanyt vahintdan 5 kuukautta valittomasti ennen
tyosuhteen alkamista, pois lukien 18-29-vuotiaat tyottomat
tyonhakijat, joiden osalta tyottomyysedellytys on yksi (1) paiva



- tyOsuhteeseen mahdollisesti myonnettava palkkatuki, 55-vuotiaiden
tyollistamistuki, tyollisyysalueen tyollistamislisa tai nuorten
tyollistamisseteli on suuruudeltaan enintaan 70 %

- tyoaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai
toistaiseksi

- tyOsopimus vahintdaan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tyossaoloehdon tayttymista
vastaava palkkaus

Tarkennuksia
Yksi tydnantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintdan kolmen
eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

Kuntalisan maara lasketaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa.

Ty6voimaviranomaisen myontama palkkatuki tai muu maararaha on
ensisijainen tuki kuntalisdan nahden eika kuntalisalla voi korvata
ensisijaista tukea, jos sellainen on myonnettavissa. Myonnetty tuki tai
tukiyhdistelma ei saa muodostaa tyonantajalle ylimaaraista tuloa.

Palkkiota ei myonneta:

- jos tybnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja

- jostyo on provisiopalkkainen ilman palkansaajan tydssaoloehdon
tayttymista vastaavaa kiinteaa palkkausta

- jos tyosuhde on vuokraty6 tai vaihtelevan ty6ajan sopimus
(=nollatuntisopimus)

- tyOnvaihtotilanteissa, joissa tyontekija irtisanoutuu tyosta
vaihtaakseen uuteen tyohon

- opiskelijan tai saman hakijatydnantajan irtisanoman tai lomauttaman
tyontekijan takaisin toihin kutsumisen perusteella

- jos tyonantaja on laiminlydnyt tyosopimuslaissa maarattya
takaisinottovelvollisuuttaan

- valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konserniyhtidille

- yksityishenkiloille

- jos tydsuhteeseen on myonnetty 100 %:n palkkatuki

Palkkiota hakevan tydnantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan
tyollisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on jatettava ennen tyésuhteen
alkua.



Tuen voi laskuttaa 1-5 kuukauden jaksoissa jalkikateen, mutta kuitenkin
viimeistaan kolme kuukautta tukijakson paattymisesta.

Edelld mainituista kuntalisan myontoéohjeistuksista voidaan
tapauskohtaisesti poiketa tyollisyyspalveluvastaavan paatokselld, jos se
tyollistdjan ja tyollistettavan henkilon kokonaistilanne huomioiden on
perusteltua.

Tarkempi ohjeistus lisatdan kunnan tyollisyyspalveluiden nettisivuille ja
myontdehtoihin tehdaan tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2026
muuttuvan lainsdadannon ja tyollisyysalueen linjausten mahdollisesti
niin edellyttdessa. Lisaksi kuntalisan haku- ja maksatusprosessia
kehitetdan joustavammaksi tydnantajilta saatavan palautteen
perusteella.

Avustukset henkiloasiakkaille

Jos tarvittavaa avustusta tai hankintaa ei ole saatavilla muuta kautta,
esim. tyollisyysalueen hankintana, tadydentdvana toimeentulotukena tai
tyollisyyshankkeesta, voidaan tyollisyyspalveluvastaavan harkinnasta
myontaa kunnan tyollisyysvaroista tyottomalle kunnan
valmennusasiakkaalle pienimuotoista tukea tai tyollistymista tukevia
hankintoja tyosuhteen, tyokokeilun, opintojen tai muun tyollistymista tai
tyokyvyn selvittamista tukevan toimenpiteen alkuun.

Kyseeseen tulevat Iahinna matka-avustus ensisijaisesti matkakorttina tai
joissakin tapauksissa kilometrikorvauksena Kelan taksan mukaan,
tyonantajan edellyttama tyoeldaman osaamiskortti tai muu vahadinen
hankinta tyottomalle tyonhakijalle, mikali se ko. henkilon tyollistymisen
edistamiseksi tai tyokyvyn selvittamiseksi olisi ilmeisen tarpeellista.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Jarjestotyollistamista Liperin kunnan alueella kehitetaan edelleen.
Vuoden 2026 aikana pyritdaan edelleen saamaan lisaa liperildisia
yhdistyksia pilotoimaan tyollistamista, erityisesti ns. yhteistyollistamista
edellyttden, etta tydvoimaviranomaisen myontama palkka- tai muu tuki
sen mahdollistaa.

Taloudellisen tuen lisdksi kokeillaan erilaisia kdytannon tuen malleja
yhdistyksille. Tahan tarkoitukseen on meneillaan erillinen Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Kuhina -kehittdmishanke. Liperissa
tavoitteena on jatkokehittaa toimintamallia, joka parantaa yhdistysten
edellytyksia tyomahdollisuuksien jarjestamiseksi erityisesti pitkdaan
tyottomana olleille ja vaikeasti tyollistyville liperilaisille tydnhakijoille.

Kesatyollistaminen
Vuonna 2026 kesatyosetelit varataan vuosina 2009-2011 syntyneille
liperildisille koululaisille ja opiskelijoille, mutta lisdksi huomioidaan



vuonna 2008 syntyneet liperildiset. Siten pyritdan helpottamaan 18
vuotta tayttdavien nuorten siirtymaa tyémarkkinoille.

Nuoret, joiden kotikunta on Liperi (marraskuu 2025):

- 2008 syntyneita yhteensa 148 (vain setelit)

- 2009 syntyneita yhteensa 159 (mahdollisuus hakea kunnan kesatoita
setelilld)

- 2010 syntyneita yhteensa 176 (mahdollisuus hakea kunnan kesatoita
setelilld)

- 2011 syntyneita yhteensa 178 (vain setelit)

Kesatydsetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma
kesatyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea
kesatoita Liperin kunnan omien tyopaikkojen lisdksi yrityksista,
yhdistyksista, seurakunnilta tai muista kunnista. Myds yksityinen
kotitalous voi toimia tyonantajana. TyOnantajan ei edellytetd olevan
liperildinen, eika sen toiminnan tarvitse sijaita Liperissa.

Kesatyoseteli on arvoltaan 150 € ja tuki maksetaan jalkikateen
tyonantajalle hanen toimittaessaan palkkakuitin ja kesatyosetelin
kuntaan. Tyonantajan edellytetddan maksavan palkkaa vahintdan 420
euroa kahden viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kunnan omat kesatyopaikat kohdennetaan vuosina 2009-2010
syntyneille nuorille. Kesatyollistamisessa pyritdan huomioimaan
sosiaaliset perusteet nuorten tyollistamiseksi ja ensisijaisesti
tyollistetaan niita nuoria, joilla ei vield ole aiempaa tyékokemusta.
Kunnan tarjoamissa kesaharjoittelijan paikoissa palkka on 420 € kahden
viikon tyosta (10 pv/60 h). Tama palkkataso on Kunta ja
hyvinvointialuety6nantajat KT:n suositus vuodelle 2026.

Kuitenkin kunnan kesatyopaikkoihin, jotka jadisivat muuten tayttymatts,
on mahdollista tyollisyyspalveluiden yksikon eri paatoksella palkata myos
vuonna 2011 syntyneitd nuoria edellyttden, etta se
tyoturvallisuusnakdkohdat huomioon ottaen on mahdollista.

Lisaksi kesatyokohderyhmaan kuuluville nuorille varataan enintdan viisi
kesdsetelid ns. sosiaalisin perustein jaettavaksi ohi normaalin
hakumenettelyn. Naita nuoria voidaan tyéllistaa kunnan paikkojen lisaksi
myos ns. edelleensijoituksella toisen tydnantajan palvelukseen. Taman
kiintion nuoret tyollistetaan tyollisyyspalveluiden paatoksella esim.
nuorisopalveluiden esityksesta.

Perittavat taksat ja maksut
Duunipajan kautta tehtavasta tyosta laskutetaan 1.1.2026 alkaen
seuraavasti:



Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

- yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille asiakkaille tehtava tyo 40 € +

alv/h

- lisaksi matkoista laskutetaan 0,81 €/km
- tyOn hinta sovitaan asiakkaan kanssa etukateen

kunnan sisdisia tyotehtavia ei laskuteta, mutta materiaalien ja
tarvikkeiden osalta kustannuksista vastaa tyon tilaava yksikko.

Kunnan tyoéllisyysohjelman toimenpiteilla tdydennetdan tyollisyysalueen
jarjestamien lakisaateisten peruspalveluiden kokonaisuutta ja
parannetaan tyollisyystoimien vaikuttavuutta. Nain edistetdan
tyomarkkinoiden kohtaantoa ja ehkaistaan syrjaytymista.
Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy kunnan tyollisyysohjelman
vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039



