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Liperin kunnan tyohyvinvointikysely 2025 toteutettiin kdayttden Kevan
kyselypalvelua. Kysely on maaramuotoinen ja se on toistettu Liperin
kunnan henkilostolle samansisaltdisena kahden vuoden vilein,
yhteensa nelja kertaa. Vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn vastaukset
ovat keratty aikavalilla 3.11.2025-1.12.2025. Kokonaisuudessaan
kyselyyn vastasi yhteensa 387 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti oli
noin 80 %.

Vuoden 2025 talousarvioissa on henkil6ston osa-alueelle
kuntastrategian mukaisesti asetettu tavoitteita, joiden toteutumista
mitataan joka toinen vuosi toteutettavalla tyohyvinvointikyselylla.
Vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn mukaan 87 % vastaajista suosittelisi
tyopaikkaa ystavalleen (tavoite 2025: 78 %). Taman tuloksen mukaan
Liperin kunnan tybantajakuva on vahvistunut. Henkilstoresurssin
riittavyyttd on mitattu kysymykselld, minulla on tarpeeksi aikaa saada
tyoni tehtya eri mieltd vastanneiden osalta. Vastanneista 19 % oli eri
mielta (tavoite 2025: 25 %). Kyselyn pohjalta uudeksi
talousarviotavoitteeksi vuodelle 2026 valittiin perehdyttdamisen
vahvistaminen.

Erityisen merkittavan tuloksesta tekee se, etta talouden
tasapainottaminen on jatkunut Liperin kunnassa kolme vuotta
perakkain. Henkil6stén maaraa on pienennetty suunnitelmallisesti,
mutta organisaatiotasoisia YT-neuvotteluja ei ole tarvittu.
Henkil6stomaaran tavoitteellisesta pienentdamisesta huolimatta
kunnassa on samaan aikaan kehitetty muun muassa kunnan sahkdisia
palveluita ja viety lapi rakenteellisia uudistuksia.
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