Viestintdsihteerin (213039) tehtédvin vakinaistaminen

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 115

601/01.01.02.01/2025

Liperin kunnan kuntastrategian mukaan ”Liperi tunnetaan
houkuttelevana asumisen, yrittajyyden ja tyon tekemisen kuntana;
lisddamme nakyvyytta viestinnan ja mielikuvien kautta seka viestimme
aktiivisesti ja ajantasaisesti”. Tama tarkoittaa, etta kuntakuvaa
vahvistetaan vastuullisella viestinnalla eri tasoilla ja kanavilla. Viestinta
on olennainen osa kuntastrategian tavoitteiden toteuttamisessa ja yksi
keino niiden toteuttamiseksi. Kaytdnnossa viestintaa, osallisuutta ja
markkinointia tehdaan eri viestintdkanavissa, erilaisissa kampanjoissa,
tapahtumissa, kyselyissa ja hankkeissa.

Viestintadsihteeri toimii yhteistydssa kunnanjohtajan, viestinnan
suunnittelijan ja kunnan eri palvelualueiden, alueen yritysten,
yhteisdjen ja sidosryhmien kanssa.

Viestintadsihteerin tehtaviin kuuluvat pdivittdinen some-viestinta ja sen
seuranta. Sisdisen intran kehittaminen ja sen sisallén tuottaminen.
Haastattelujen ja tarinoiden kokoaminen kunnan toiminnoista,
henkilostosta ja kunnassa toimivista yrityksista kunnan verkkosivuille.
Verkkosivujen saavutettavuuden jatkuva kehittaminen. Esitteiden,
ilmoitusten, kutsujen, oppaiden ja julkaisujen suunnittelu, laatiminen ja
taitto on olennainen osa ty6ta, kuten myos erilaisista kunnan ja
yhteisty6tahojen tapahtumista viestiminen ja tarvittaessa niiden
jarjestelyt. Lisdksi kunnan viestinta (viestinnan suunnittelija ja
viestintasihteeri) hoitaa valtuuston kokousten striimaukset.
Viestintasihteeri sijaistaa viestinnan suunnittelijaa.

Viestintasihteeri toimii kunnan palvelupisteen toimistosihteerin
sijaisena palvelupisteen aukioloaikana. Palvelupisteessa hoidetaan
avustavaa kelan asiointia ja neuvontaa. Lisaksi muun muassa
tilavarauksia, kunnan kiinteist6jen ovien ohjelmointia, Liprakan
uimalippujen myyntid, keskitetysti matkavarauksia, puhelinliittymien
avaukset/sulkemiset, saapuva/lahteva posti, huomionosoitukset ja
muistamiset.

Viestintdsihteerin tehtavan vakinaistaminen 21.2.2026 alkaen on
sisaltynyt keskushallintopalveluiden henkildstésuunnitelmaan ja siihen
on vuoden 2026 talousarvioesityksessa varattu maararahat
hallintopalvelut -kustannuspaikalle.

Henkildstosuunnitelma on kasitelty henkildsto- ja tyollisyysjaostossa
17.11.2025 (§ 105) sekad kunnanhallituksessa vuoden 2026



talousarvioesityksen yhteydessa 2.12.2025 (§ 273). Valtuusto hyvaksyi
henkiléstésuunnitelman talousarvion yhteydessa kokouksessaan
8.12.2025 (§ 96).

Viestintasihteerin tehtava sijoittuu keskushallintopalveluihin
hallintopalveluiden tulosyksikkdon ja hanen esihenkiléna toimii talous -
ja hallintojohtaja.

Tehtdva/virka Viestintasihteeri

Vakanssinumero 213039

Hinnoittelutunnus 1ASI44A1

Tehtavakohtainen palkka 3 065,74 €/kk

Tybaikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 21.2.2026 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstosuunnitelmassa.

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa viestintasihteerin (413039)
maéraaikaisen vakanssin viestintdsihteerin (213039) vakituiseksi
vakanssiksi ja myontaa sille tayttoluvan 21.2.2026 alkaen.

Paatos on ehdollinen siten, etta valtuuston hyvaksyma talousarvio
saavuttaa lainvoimaisuuden.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103



