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Liperi kehittyy yhdessa

HOUKVTTELEVAT PALVELUT JA PUHDAS Vastuullisuus
LVoNTo INNoSTAVAT ASUMAAN, Luotettavuus
AlTo YHTEISTYo AKTIVol oSALLISTUMAAN . Kehitysmyonteisyys

Hyvinvointi

Y Elinymparisto,

Elinvoima '
1 [ET——— s jasivistys turvallisuus

elinkeinoelamén kasvulle, [

ja kestava kehitys
kehittymiselle ja uusille I

Luomme puitteita, jotta
jokainen kuntalainen voi
pitdd huolta omasta ja
Iaheistensd hyvinvoinnista "

= tydpaikoille. Edistimme sujuvaa ja -

; turvallista arkea. =~
4 Mahdollistamme

monipuoliset yritysalustat |

| ja -alueet.

| jaoppiauutta. ~ Kehitimme kuntaa

kestavyys, ekologisuus ja
luonnon monimuotoisuus
huomioiden.

! Toimimme ikdystavillisesti
ja perhemydnteisesti.

Panostamme yhdessa AT T [eetan

Liperin ndkyvyyteen

ja nuorten nakya.
ja houkuttelevuuteen J L

Luomme Idhiluonnosta ja
i TreT i istoistd vetovoimaa:
asumisen, yrittdjyyden ja ol i R
N / emme houkutteleva ja it i
tydn tekemisen kuntana J reitit ja palvelut tukevat

el

(12)

t =5

==

wn

(32)

il

(=

=]

= 4 e
§ sekd matkailukohteena. pireuolmainentyonantzis. | Wiinvalnsla

A

NAIN STRATE4IAMME My/oboSTUV:

Visio: Liperi kehittyy yhdessa

Missio: Houkuttelevat palvelut ja puhdas luonto innostavat
asumaan, aito yhteistyo aktivoi osallistumaan.

Arvot: Luotettavuus, vastuullisuus, kehitysmyonteisyys
Strategiset kasvun painopisteet:

1. Elinvoima
2. Hyvinvointi ja sivistys
3. Elinymparisto, turvallisuus ja kestava kehitys

Painopisteita lapileikkaavat teemat:

1. Yhdessa tekeminen
2. Tasapainoinen talous
3. Digitaalisuus

Liperin kuntastrategia on joustava: saannollisella
tarkastelulla varmistamme sen mukautumisen
muuttuvaan toimintaymparistoon.



Yhteiset arvot
toiminnan tukena

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamista ohjaavat
yhdessa sovitut arvot, joihin sitoudumme.
Luotettavuus

» Toimimme avoimesti ja johdonmukaisesti.

» Valmistelu ja paatoksenteko perustuvat laaja-alaiseen tietoon.

VVastuullisuus

» Teemme paatoksia kestavan kehityksen, taloudellisen jarkevyyden ja
yhteison hyvinvoinnin nakokulmasta.

» Huolehdimme resursseista ja ymparistosta pitkajanteisesti.
Kehitysmyonteisyys

» Etsimme aktiivisesti uusia ratkaisuja ja parannamme
toimintatapojamme.

» Suhtaudumme avoimesti muutoksiin ja uskallamme kokeilla ja oppia.

Lapileikkaava teema:

Yhdessa tekeminen on meille tarkeaa. Valitsemme tavoitteet
ja tekemisen tavat yhdessa eri toimijoiden kanssa. Pidamme
kiinni aidosta vuorovaikutuksesta, valittomyydesta ja
vhdenvertaisuudesta.

Edistamme seudullista yhteistyota palveluiden ja elinvoiman
yllapidossa ja kehittamisessa.

Tulevaisuuden Liperia rakentavat yhdessa niin kuntalaiset
kuin kunnan henkilosto, yritykset, yhdistykset, jarjestot ja
seurakunnat.

Parhaaseen lopputulokseen paasemme yhdessa.



Lapileikkaava teema:
Tasapainoinen talous

Huomioimme talouden reunaehdot asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Hyodynnamme tarjolla olevia hankerahoituksia
palvelutuotannossa seka kehitys- ja investointihankkeissa
osana kestavaa kuntataloutta.

Tarkastelemme veroprosentteja tarvittaessa
talousarviovalmistelun yhteydessa.

Kuntatalouden haasteellisina vuosina panostamme tulevien
investointien huolelliseen priorisointiin, suunnitteluun ja
toteutukseen.

Lapileikkaava teema:
Digitalisaatio

Hyodynnamme uusien ohjelmistojen ja teknologioiden,
kuten tekoalykehityksen antamia mahdollisuuksia
monipuolisesti ja vastuullisesti.

Kehitamme palveluita, jotka ovat saavutettavissa ajasta ja
paikasta riippumatta.

Tuemme asukkaiden ja elinkeinoelaman osaamista,
osallisuutta ja toimijuutta myos digitaalisessa
maailmassa.

Huomioimme muutoksen tyon tekemisen tavoissa
ja tuemme henkiloston osaamisen paivittamista ja
tyossaoppimista.
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Elinvoima
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Kehitamme ja kaavoitamme viihtyisia asuinymparistoja ja
mahdollistamme erilaisia asumismuotoja.

Kehitamme olemassa olevien yritysalueiden
kasvumahdollisuuksia ja luomme uusia ja vetovoimaisia
yritysalueita hyvien lilkkenneyhteyksien varteen seka edistamme
erilaisten yritysalueiden tunnettuutta.

Vahvistamme yrittajyytta elinvoimalupauksen mukaisesti.

Kehitamme joukkoliikenteen saavutettavuutta ja luomme
edellytyksia sujuville kulku- ja tietoliikenneyhteyksille.

Kehitamme matkailua osana Pohjoisen Saimaan

Strategiakaudella: matkailualuetta.

Kannustamme tyonantajia ja yrityksia kansainvalisyyteen ja

= luomme edellytyksia elinkeinoelaman kasvulle ja = ey _ o _
huomioimaan kansainvaliset osaajat tyovoimaresurssina.

kehittymiselle seka uusille tyopaikoille.

Pidamme aktiivisen ja aloitteellisen otteen elinvoiman

mahdollistamme monipuoliset yritysalustat ja -alueet. SO .
kehittamisessa.

panostamme yhdessa Liperin nakyvyyteen ja
houkuttelevuuteen asumisen, yrittajyyden ja tyon tekemisen
kuntana seka matkailukohteena.




F Strategiakaudella:

luomme puitteita, jotta jokainen asukas voi pitaa huolta »
omasta ja laheistensa hyvinvoinnista ja oppia uutta.

toimimme ikaystavallisesti, perhemyonteisesti ja annamme
lasten ja nuorten nakya.

olemme houkutteleva ja arvostettu tyonantaja.

Viestimme aktiivisesti ja ajantasaisesti.
Teemme palvelumme asukaslahtoisesti.

Teemme paatoksia ja kehittamistyota perustuen tietoon,
osallistamiseen ja vaikutusten arviointiin.

Varmistamme laadukkaat kasvatus-, opetus- ja vapaa-ajan
palvelut.

Tuemme asukkaiden liikunnallista elamantapaa.

Tyoskentelemme maaratietoisesti Lapsiystavallinen
kunta -tavoitteiden mukaisesti.

Toimimme kaikkien ikaryhmien syrjaytymisen ja
vksinaisyyden torjumiseksi.

Vahvistamme henkiloston ammattitaitoa ja tyohyvinvointia
seka varmistamme toiminnan edellyttamat resurssit.
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Elinymparisto, turvallisuus ja

kestava kehitys By NNN Mﬁ gﬁN Tf‘

Edistamme kuntalaisten turvallisuutta ja varaudumme
erilaisiin hairio- ja poikkeustilanteisiin.

Pidamme huolta lahiluonnosta ja vesistoista.
Turvaamme puhtaan veden saannin kaikille.

Jatkamme energiatehokkuustoimenpiteita.

Pyrimme paastovahennyksiin (HINKU-tavoitteet) ja otamme
ilmastonmuutoksen vaikutukset ennakoivasti huomioon.

Profiloidumme pyorailykuntana seka arkiliikunnassa etta

kail .
Strategiakaudella: matkallussa

Tuemme kestavyysajattelua pitamalla huolta
kiinteistokannasta ja etsimalla kiinteistoille tehokkaampaa
« kehitamme kuntaa kestavyys, ekologisuus ja luonnon kayttoa.

monimuotoisuus huomioiden.

» edistamme sujuvaa ja turvallista arkea.

= luomme lahiluonnosta ja vesistoista vetovoimaa: reitit ja
palvelut tukevat hyvinvointia.
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Strategian toteutus:
tavoitteet ja mittarit

Strategian toteuttamisen tavoitteet ja toimenpiteet
maaritellaan talousarviossa seka tytaryhtioiden talous-
ja toimintasuunnitelmassa.

Strategian toteutumista arvioidaan talouskatsauksissa
ja tilinpaatoksissa.

Arvioinnissa hyodynnetaan myos erillisissa valtuuston
hyvaksymissa asiakirjoissa maariteltyja mittareita.

Strategian toteutuminen edellyttaaq, etta se otetaan
kattavasti ja onnistuneesti mukaan arkeen kaikissa

kunnan toiminnoissa.
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STRATEGIAKAUDEN KESKEISIMMAT
TAVOITTEET JA MITTART

Mittari

Lahtotilanne

Tavoitetila 2029

Asukasluku

11 910 (2024)

12 000

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa
(hyte-kerroin)

21,3 € / asukas (2025)

23,0 € / asukas

Taseeseen kertynyt

e 1,5 M€ (2024) Positiivinen

ylijaama
Perusktnaan 54,3 M€ (2024) Alle 50 M€
lainakanta
Suositteluhalukkuus |87 % (2025) 90 %

Alle valtakunnallisen
Tyottomyysaste 13 % (2025) keskiarvon

(v. 2025 11,9 %)
Yritysten maaran +37 (2024) +50

nettokasvu

Tonttivaranto

Omakotitontit 68 kpl,
elinkeinotontit 38 kpl

Vastaa kolmen vuoden
tonttikysyntaan

15




3
Liper]

2026

Liperin kunta
PL 20 » 83101 Liperi
013 686 511 = kirjaamo@liperi.fi
www.liperi.fi

f/

liperinkunta

@liperinkunta

Liperin kunta - Municipality of Liperi




