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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Nimi
Remes-Ylonen Salla
Hartikainen Mikko
Hyttinen Jouni
Savolainen Tiina

Hamaldinen Pellervo
Kuittinen Tero

Tiainen Mira

Janis Tanja

Sormunen Piia
Lappalainen Markus

Poytakirja

Tehtadva
puheenjohtaja
jasen

jasen
varajasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

varapuheenjohtaja
jasen

1/2026 2

Lisatiedot

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

1-18

Tanja Janis

poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Jouni Hyttinen

poytdkirjantarkastaja

Mikko Hartikainen
poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 20.1.2026 kunnan verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto §1 19.01.2026

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 1

Paatosehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  §2 19.01.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 2

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat

Markus Lappalainen ja Mikko Hartikainen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouni Hyttinen ja Mikko Hartikainen.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 3 19.01.2026

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 3

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Aluehallintoviraston tarkastuskertomus, Ylamyllyn koulun Jyrin
yksikko 20.11.2025

Paatdsehdotus
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto &4 19.01.2026

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 4

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.

Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitelldan koonti tammi-, huhti-, elo- ja
marraskuun kokouksessa.

Paatdsehdotus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  §5 19.01.2026

Liperin kunnan henkiléstéetuudet vuonna 2026

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 5
678/01.04.04.01/2022

Talousarviossa 2026 on varattu henkildstoetuna kunnan tyontekijoille
Epassin saldoa 100 euroa henkil6d kohden. Taysimaardinen saldo on
100 euroa kun palvelusuhde jatkuu keskeytyksetta koko vuoden, pois
lukien palkattomat vapaat esimerkiksi virka- tai opintovapaat.
Maaraaikaisissa palvelusuhteissa, mikali yhdenjaksoinen palvelusuhde
jatkuu yli kolme kuukautta, saldo suhteutetaan palvelussuhteen keston
mukaisesti. Epassin avulla pyritaan parantamaan henkilston
hyvinvointia lilkkunnan, hyvinvoinnin ja kulttuurin palveluiden kautta.

Ty6suhdepyoéraedun kayttda jatketaan vuonna 2026 toistaiseksi
voimassa olevalla yhteistydsopimuksella Suomen tyésuhdepyoéran
kanssa. Tyosuhdepyoéraedun perustana on palkanmaksu. Vuoden 2026
alusta verovapauteen on tullut muutos ja edun verotus on muuttunut
24.4.2025 jalkeen tehtyjen sopimuksien osalta seka tyosuhdepyoraetu
ei ole jatkossa verovapaaetu. Vaikka veroetuus tyésuhdepyorissa
poistuu, jatketaan sen tarjoamista, koska silla pyritdan parantamaan
henkiléstdon hyvinvointia ja tukemaan mahdollisuutta liikunnan
lisdamiseksi esimerkiksi tydmatkapyordilyn mahdollistamisen kautta.

Liperin kunnan henkildsto voi ostaa uimahalli Liprakan ja sen kuntosalin
kertaliput seka sarjakortit lasten 5—-15 vuotta/opiskelijalipun hinnalla.
Edun tai alennuksen voi saada lipun oston yhteydessa esittamalla
Liperin kunnan kuvallisen henkilokortin tai alle 6 kk maaradaikaisissa
palvelussuhteissa esihenkilén varmistamalla pahvisella henkildkortilla.
Tahan maksuvalineena kday myos Epassi. Edun avulla tuetaan
henkiloston liikuntaharjoittelua seka kannustetaan tyontekijoita
kayttamaan aktiivisesti tarjolla olevia liikuntamahdollisuuksia.

Liperin kunnan ruokapalveluiden astia- ja irtaimiston vuokraus
henkilostolle — 50 % vuoden 2026 hinnastosta. Muut vuokrausehdot
ovat esitetty Elinymparistolautakunnan hyvaksymat taksat 1.1.2026
alkaen ja vuokrausta tehdessa tulee ilmoittaa henkiléstoedun kaytosta
ja alennus huomioidaan loppulaskussa.

Liperin kunnan henkilékunnalle on neuvoteltu erilaisia alennuksia
paikallisten yritysten kanssa ja henkilostolle etujen ajantasainen
tilannetieto on saatavilla Liperin kunnan Lintran henkiléstoedut
sivustolta. Edun tai alennuksen voi saada esittamalla Liperin kunnan
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  §5 19.01.2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

kuvallisen henkilokortin tai alle 6 kk maaraaikaisissa palvelussuhteissa
esihenkilon varmistamalla pahvisella henkilokortilla.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi Liperin kunnan
henkildstéetuudet vuonna 2026.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §6 19.01.2026

Koulutussuunnitelma 2026

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 6
534/01.03.00.00/2025

Koulutussuunnitelma on osa henkildstésuunnittelua ja
koulutussuunnitelma kasitellaan vuosittain yhteistoiminnassa.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan henkiléston ammatillista osaamista
keskeisten painopistealueiden kautta seka maaritellaan tavoitteiden
saavuttamista tukevat tehtavaryhmakohtaiset koulutus- ja
kehittamistarpeet vuodelle 2026.

Laki koulutuskorvauksien lakkauttamisesta on tullut voimaan 1.1.2026
ja taman jalkeen toteutetuista koulutuksista ei endaa makseta kunnille
tyollisyysrahaston koulutuskorvauksia. Korvaushakemuksen perusteena
on ollut koulutussuunnitelmaan sisaltyva koulutus. Muutoksen myota
jatkossa koulutussuunnitelman laatiminen nykyisessa muodossaan
arvioidaan uudelleen ja vaihtoehtona on toteuttaa se
palvelualuetasoisena kehittamissuunnitelmana.

Koulutussuunnitelma 2026 on kasitelty yhteistoiminnassa 13.1.2026 §

3.

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatdsehdotus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedokseen Liperin kunnan
koulutussuunnitelman 2026.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto §7 19.01.2026

Henkilostosuunnitelman 2026 mukaiset lakkautettavat vakanssit

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 7
533/01.00.02/2025

Liperin kunnan henkiléstosuunnitelma vuodelle 2026 hyvaksyttiin
valtuustossa 8.12.2025 § 96 osana vuoden 2026 talousarviota.

Henkilostosuunnitelmassa on esitetty seuraavien vakanssien
lakkauttamista:

- 113002 hallintopaallikén virka

- 152003 siivoustyonjohtajan virka

- 154010 lupatarkastajan virka

- 154008 rakennustarkastajan virka

- 252022 siivoojan tehtdva

- 255002 liikuntapaikkojen hoitajan tehtava
- 254003 maankayttosihteerin tehtava

Valmistelija Hallintosihteeri
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa lakkauttaa seuraavat vakanssit
1.2.2026 alkaen.

e 113002 hallintopaallikon virka

152003 siivoustydnjohtajan virka

154010 lupatarkastajan virka

154008 rakennustarkastajan virka

252022 siivoojan tehtava

255002 liikuntapaikkojen hoitajan tehtava
254003 maankayttosihteerin tehtdva

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto & 8 19.01.2026

Vesihuoltopaillikon (156001) viran tayttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 8
30/01.01.01.02/2026

Tekninen johtaja myonsi Liperin kunnan vesihuoltopaallikon virasta
irtisanoutumisen 28.8.2025 § 1/2025 siten, ettd vesihuoltopaallikon
virka on vapautunut 1.11.2025 alkaen. Vesihuoltopaallikon virkaa on
hoidettu maaraaikaisin sijaisjarjestelyin 1.11.2025 alkaen ja
viransijaisuus paattyy 31.5.2026. Liperin kunnan
elinymparistdpalveluiden vesihuoltopaallikdn virka tulee avoimeksi
viransijaisuuden paattymisen vuoksi 1.6.2026 alkaen.

Vesihuoltopaallikon virka on yksi kunnan strategisesti tarkeista viroista.
Vesihuoltopaallikko vastaa vesihuoltolaitoksen toiminnasta ja johtaa
vesihuoltolaitoksen tulosaluetta seka vastaa sen kehittamisesta ja
henkilostohallinnosta. Vesihuoltopaallikon keskeisiin tehtaviin kuuluvat
muun muassa vesihuollon toimintavarmuuden turvaaminen seka
tulosalueen muiden lakisaateisten tehtavien hoitaminen, neuvonta ja
ohjaus.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa hallintosadannén 20 § mukaisesti
tayttéluvan myontamisesta yli 12 kk kestaville ty6- tai virkasuhteelle.
Hallintosdannon 36:n § mukaan elinymparistolautakunta valitsee
tulosalueiden johtajat palvelusuhteeseen, joten lautakunta julistaa
vesihuoltopaallikdn viran haettavaksi seka nimeaa
haastattelutyéryhmaan lautakunnan edustajan tai edustajat.

Tehtava/virka Vesihuoltopaallikko

Vakanssinumero 156001

Hinnoittelutunnus 50102014

Tehtavakohtainen palkka 3 911,55 € /kk

Tybaikamuoto Yleistydaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.6.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.
Valmistelija Tekninen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko
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Paatdsehdotus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan vesihuoltopaallikon

(156001) viralle 1.6.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto §9 19.01.2026

Ruokapalvelupaallikon (253031) tehtavan muuttaminen ruoka- ja puhtauspaillikén (253031)
tehtavaksi ja tayttéluvan myontiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 9

27/01.01.02.01/2026
Toimintaympariston tarkastelun myota on tullut tarve muuttaa
elinymparistopalveluissa puhtauspalveluiden ja ruokapalveluiden
tehtavakuvia ja organisaatiota. Keskeisin muutostarve on yhdistaa
nykyiset ruokapalvelut ja puhtauspalvelut uudeksi ruoka- ja
puhtauspalveluksi. Uutta ruoka- ja puhtauspalveluyksikkda johtaa
ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkd, jonka tehtavakuvassa yhdistetdaan
nykyisen ruokapalvelupaallikon tehtava ja lakkautettu
siivoustydnjohtajan virka. Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkd johtaa
puhtauspalveluita hallinnollisilta osin ja puhtauspalveluiden
operatiivista siivoustyota johtaa siivoustydnohjaaja.

Ruoka- ja puhtauspaallikdn ja siivoustyonohjaajan tyénkuvat on
kasitelty yhteistoiminnassa 13.1.2026 § 3. Ruokapalvelupaallikon
tehtavaa hoitavaa henkil6a on kuultu asiassa.

Tehtava/virka Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko
Vakanssinumero 253031
Hinnoittelutunnus 49999999
Tehtavakohtainen palkka 3 660,91 € /kk
Ty6aikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.2.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Talousarviossa on varattu maararahat kustannuksiin. Organisaation- ja

tehtavankuvan muutoksella saadaan ruoka- ja puhtauspalveluissa myos
kustannussaastoa. Vakanssimuutos on huomioitu
henkilostosuunnitelmassa 2026.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa ruokapalvelupaallikon (253031)
tehtdvan ruoka- ja puhtauspalvelupaallikon (253031) tehtavaksi ja
myontaa sille tayttéluvan 1.2.2026 alkaen.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 10 19.01.2026

Siivoojan (252020) tehtdavdn muuttaminen siivoustyonohjaajan tehtavaksi (252020) ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 10
20/01.01.02.01/2026

Toimintaympariston tarkastelun myota on tullut tarve muuttaa
elinymparistopalveluissa puhtauspalveluiden ja ruokapalveluiden
tehtavakuvia ja organisaatiota. Keskeisin muutostarve on yhdistaa
nykyiset ruokapalvelut ja puhtauspalvelut uudeksi ruoka- ja

puhtauspalveluksi. Uutta ruoka- ja puhtauspalveluyksikk6a johtaa ruoka-

ja puhtauspalvelupaallikkd, jonka tehtavakuvassa yhdistetdaan nykyisen
ruokapalvelupaallikén tehtava ja lakkautettu siivoustydnjohtajan virka.
Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkd johtaa puhtauspalveluita
hallinnollisilta osin ja puhtauspalveluiden operatiivista siivoustyota
johtaa siivoustyonohjaaja.

Ruoka- ja puhtauspaallikdn ja siivoustyénohjaajan tyénkuvat on kasi-
telty yhteistoiminnassa 13.1.2026 § 3. Siivoojan tehtdvaa hoitavaa
henkil6a on kuultu asiassa.

Tehtava/virka Siivoustydnohjaaja
Vakanssinumero 252020
Hinnoittelutunnus 79999999
Tehtavakohtainen palkka 2 593,91 € /kk
TyGaikamuoto yleistyoaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.2.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Talousarviossa on varattu maararahat kustannuksiin. Organisaation- ja

tehtavankuvan muutoksella saadaan ruoka- ja puhtauspalveluissa myos

kustannussaastoa. Vakanssimuutos on huomioitu
henkilostosuunnitelmassa 2026.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa siivoojan (252020) tehtavan
siivoustydnohjaajan (252020) tehtavaksi ja myontaa sille tayttéluvan
1.2.2026 alkaen.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 11 19.01.2026

Erityisopettajan (142063) viran muuttaminen erityisluokanopettajan (142063) viraksi ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 11
44/01.01.01.02/2026

Salokylan koulun vakituinen erityisopettaja siirtyy Liperin koulun
erityisluokanopettajan virkaan 21.1.2026 alkaen ja virka vapautuu
uudelleen taytettavaksi. Oppimisen tuen lainsdadanndén muutosten
takia erityisopettajan virat on perusteltua muuttaa mahdollisuuksien
mukaan erityisluokanopettajan viroiksi.

Salokylan koulun lakkauttamisesta on valtuuston linjauspaatos, mutta
lopullista paatosta ei ole vield tehty ja aikataulu on avoin.
Erityisluokanopettajan viran maaraaikaiselle taytolle ei ole perusteita,
joten haetaan tayttolupaa vakituiselle opettajalle. Koulun mahdollisesti
lakkautuessa erityisluokanopettajalle [6ytyy sijoituspaikka toisesta

koulusta.

Tehtava/virka Erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 142063

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 243,27 € /kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opv 22 tuntia

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 10.8.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaardarahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkil6stésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa erityisopettajan (142063) viran
erityisluokanopettajan (142063) viraksi ja myontaa sille tayttéluvan
10.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 11 19.01.2026

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 12 19.01.2026

Koulunkdynninohjaajan (242227) tehtavan tayttéluvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 12
46/01.01.01.02/2026

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myonsi vakituiselle
koulunkdynninohjaajalle tayttoluvan maaliskuussa 2025. Tehtavan
tayttoprosessin jalkeen valittu henkil6 ilmoitti, ettei ota tehtavaa
vastaan. Tehtava paatettiin jattaa kesalla 2025 vakituisesti tayttamatta
ja taytettiin maaraaikaisesti.

Opetuksen ja oppilaiden tuen jarjestaminen edellyttda tehtavan
tayttamista eika maaraaikaisuudelle ole perusteita, joten tehtavaan
haetaan uudelleen vakituista tayttélupaa. Tehtdva taytetdaan
Honkalammen koululle.

Tehtava/virka Koulunkaynninohjaaja

Vakanssinumero 242227

Hinnoittelutunnus 5KOU52A1

Tehtavakohtainen palkka 2 336,32 € /kk

Ty6aikamuoto yleistyoaika, vahintaan 35 h/ viikkoa max.
38,25 h/viikko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 10.8.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
koulunkdynninohjaajan (242227) tehtavalle 10.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 13 19.01.2026

Koulunkdynninohjaajan (242216) tehtdvan tayttéluvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 13

47/01.01.01.02/2026

Honkalammen koulun vakituinen koulunkdynninohjaaja on siirtynyt
kunnan sisalla toiseen vakituiseen tehtavaan.

Opetuksen ja oppilaiden tuen jarjestaminen edellyttda tehtavan
tayttamista eika maaraaikaisuudelle ole perusteita, joten tehtavaan
haetaan vakituista tayttolupaa. Tehtava taytetdaan Honkalammen

koululle.
Tehtava/virka Koulunkdynninohjaaja
Vakanssinumero 242216
Hinnoittelutunnus 5KOU52A1
Tehtdvakohtainen palkka 2 336,32
Ty6aikamuoto yleistyoaika, vahintaan 35 h/ viikkoa max.
38,25 h/viikko
Palvelusuhteen kesto 10.8.2026 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
koulunkdynninohjaajan (242216) tehtavalle 10.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 14 19.01.2026

Koulunkdynninohjaajan (242220) tehtavan tayttéluvan myéntaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 14

48/01.01.01.02/2026

Honkalammen koulun vakituinen koulunkaynninohjaajan tehtava
vapautuu 26.1.2026 alkaen.

Opetuksen ja oppilaiden tuen jarjestaminen edellyttda tehtavan
tayttamista eika maaraaikaisuudelle ole perusteita, joten tehtavaan
haetaan vakituista tayttolupaa. Tehtava taytetdaan Honkalammen

koululle.

Tehtava/virka koulunkaynninohjaaja

Vakanssinumero 242220

Hinnoittelutunnus 5KOU52A1

Tehtavakohtainen palkka 2 336,32 € /kk

Ty6aikamuoto yleistybaika, vahintaan 35 h/ viikkoa max.
38,25 h/viikko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 26.1.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
koulunkdynninohjaajan (242220) tehtavalle 26.1.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 15 19.01.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan (244054) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 15
45/01.01.01.02/2026

Paloaukean péivakodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssi, jota on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin.
Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Paloaukean paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244054

Hinnoittelutunnus 450044A1

Tehtavakohtainen palkka 2 932,65 € /kk

Ty6aikamuoto yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244054) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 16 19.01.2026
Varhaiskasvatuksen opettajan (244101) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 16
51/01.01.01.02/2026
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava on vapautunut.

Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Viinijarven paivakodille on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244101
Hinnoittelutunnus 450044A1
Tehtavakohtainen palkka 2 932,65 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.6.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244101) tehtavélle 1.6.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 17 19.01.2026
Varhaiskasvatuksen opettajan (244121) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 17
54/01.01.01.02/2026
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava on vapautunut.

Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Viinijarven paivakodille on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244121
Hinnoittelutunnus 450044A1
Tehtavakohtainen palkka 2 932,65 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244121) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 18 19.01.2026
Varhaiskasvatuksen opettajan (244123) tehtdvin tayttéluvan myoéntiaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.01.2026 § 18
57/01.01.01.02/2026
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava on vapautunut.

Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Liperin paivakotiin on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244123
Hinnoittelutunnus 450044A1
Tehtavakohtainen palkka 2 932,65 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244123) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: §1,82,§83,84,85,8§6,87,§9,810,812,8§13,§14,815,§
16,817,818

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8, § 11

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi

Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi

Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/yhteystie
dot/suojatun-sahkopostin-

lahettaminen

Sahkopostiosoite: kirjaamo@liperi.fi

Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistadan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle
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tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) pdivana viestin ldhettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkdisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisatietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/yhteystie
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dot/suojatun-sahkopostin-
lahettaminen
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

P3aatods on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jdlkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



