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Liperin kuntastrategia 2026-2029

Visio: Liperi kehittyy yhdessä
Missio: Houkuttelevat palvelut ja puhdas luonto innostavat 
asumaan,  aito yhteistyö aktivoi osallistumaan​.
Arvot: Luotettavuus, vastuullisuus, kehitysmyönteisyys
Strategiset kasvun painopisteet:
1. Elinvoima 
2. Hyvinvointi ja sivistys 
3. Elinympäristö, turvallisuus ja kestävä kehitys
Painopisteitä läpileikkaavat teemat:
1. Yhdessä tekeminen 
2. Tasapainoinen talous 
3. Digitaalisuus

Liperin kuntastrategia on joustava: säännöllisellä 
tarkastelulla varmistamme sen mukautumisen 
muuttuvaan toimintaympäristöön.

Näin strategiamme muodostuu:
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yhdessä sovitut arvot, joihin sitoudumme.
Luotettavuus
•	 Toimimme avoimesti ja johdonmukaisesti.
•	 Valmistelu ja päätöksenteko perustuvat laaja-alaiseen tietoon.

Vastuullisuus
•	 Teemme päätöksiä kestävän kehityksen, taloudellisen järkevyyden ja 

yhteisön hyvinvoinnin näkökulmasta.
•	 Huolehdimme resursseista ja ympäristöstä pitkäjänteisesti.

Kehitysmyönteisyys
•	 Etsimme aktiivisesti uusia ratkaisuja ja parannamme 

toimintatapojamme.
•	 Suhtaudumme avoimesti muutoksiin ja uskallamme kokeilla ja oppia.

Yhteiset arvot
toiminnan tukena
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Liperin kuntastrategia 2026-2029

Yhdessä tekeminen on meille tärkeää. Valitsemme tavoitteet 
ja tekemisen tavat yhdessä eri toimijoiden kanssa. Pidämme 
kiinni aidosta vuorovaikutuksesta, välittömyydestä ja 
yhdenvertaisuudesta.

Edistämme seudullista yhteistyötä palveluiden ja elinvoiman 
ylläpidossa ja kehittämisessä.

Tulevaisuuden Liperiä rakentavat yhdessä niin kuntalaiset 
kuin kunnan henkilöstö, yritykset, yhdistykset, järjestöt ja 
seurakunnat.

Parhaaseen lopputulokseen pääsemme yhdessä.

Läpileikkaava teema:
Yhdessä tekeminen
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Läpileikkaava teema:
Tasapainoinen talous 
Huomioimme talouden reunaehdot asioiden valmistelussa ja 
päätöksenteossa.

Hyödynnämme tarjolla olevia hankerahoituksia 
palvelutuotannossa sekä kehitys- ja investointihankkeissa 
osana kestävää kuntataloutta.

Tarkastelemme veroprosentteja tarvittaessa 
talousarviovalmistelun yhteydessä.

Kuntatalouden haasteellisina vuosina panostamme tulevien 
investointien huolelliseen priorisointiin, suunnitteluun ja 
toteutukseen.
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Liperin kuntastrategia 2026-2029

Hyödynnämme uusien ohjelmistojen ja teknologioiden, 
kuten tekoälykehityksen antamia mahdollisuuksia 
monipuolisesti ja vastuullisesti.

Kehitämme palveluita, jotka ovat saavutettavissa ajasta ja 
paikasta riippumatta.

Tuemme asukkaiden ja elinkeinoelämän osaamista, 
osallisuutta ja toimijuutta myös digitaalisessa 
maailmassa.

Huomioimme muutoksen työn tekemisen tavoissa 
ja tuemme henkilöstön osaamisen päivittämistä ja 
työssäoppimista.

Läpileikkaava teema:
Digitalisaatio
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Elinvoima

Strategiakaudella: 

•	 luomme edellytyksiä elinkeinoelämän kasvulle ja 
kehittymiselle sekä uusille työpaikoille. 

•	 mahdollistamme monipuoliset yritysalustat ja -alueet. 

•	 panostamme yhdessä Liperin näkyvyyteen ja 
houkuttelevuuteen asumisen, yrittäjyyden ja työn tekemisen 
kuntana sekä matkailukohteena.
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Kehitämme ja kaavoitamme viihtyisiä asuinympäristöjä ja 
mahdollistamme erilaisia asumismuotoja.

Kehitämme olemassa olevien yritysalueiden 
kasvumahdollisuuksia ja luomme uusia ja vetovoimaisia 
yritysalueita hyvien liikenneyhteyksien varteen sekä edistämme 
erilaisten yritysalueiden tunnettuutta.

Vahvistamme yrittäjyyttä elinvoimalupauksen mukaisesti.

Kehitämme joukkoliikenteen saavutettavuutta ja luomme 
edellytyksiä sujuville kulku- ja tietoliikenneyhteyksille.

Kehitämme matkailua osana Pohjoisen Saimaan 
matkailualuetta. 

Kannustamme työnantajia ja yrityksiä kansainvälisyyteen ja 
huomioimaan kansainväliset osaajat työvoimaresurssina.

Pidämme aktiivisen ja aloitteellisen otteen elinvoiman 
kehittämisessä.

Näin me sen teemme:
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Strategiakaudella: 

•	 luomme puitteita, jotta jokainen asukas voi pitää huolta 
omasta ja läheistensä hyvinvoinnista ja oppia uutta.

•	 toimimme ikäystävällisesti, perhemyönteisesti ja annamme 
lasten ja nuorten näkyä.

•	 olemme houkutteleva ja arvostettu työnantaja.

Hyvinvointi ja sivistys
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Näin me sen teemme:

Viestimme aktiivisesti ja ajantasaisesti.

Teemme palvelumme asukaslähtöisesti.

Teemme päätöksiä ja kehittämistyötä perustuen tietoon, 
osallistamiseen ja vaikutusten arviointiin.

Varmistamme laadukkaat kasvatus-, opetus- ja vapaa-ajan 
palvelut.

Tuemme asukkaiden liikunnallista elämäntapaa.

Työskentelemme määrätietoisesti Lapsiystävällinen 
kunta -tavoitteiden mukaisesti.

Toimimme kaikkien ikäryhmien syrjäytymisen ja 
yksinäisyyden torjumiseksi.

Vahvistamme henkilöstön ammattitaitoa ja työhyvinvointia 
sekä varmistamme toiminnan edellyttämät resurssit.
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Elinympäristö, turvallisuus ja 
kestävä kehitys

Strategiakaudella: 

•	 edistämme sujuvaa ja turvallista arkea.

•	 kehitämme kuntaa kestävyys, ekologisuus ja luonnon 
monimuotoisuus huomioiden.

•	 luomme lähiluonnosta ja vesistöistä vetovoimaa: reitit ja 
palvelut tukevat hyvinvointia.
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Edistämme kuntalaisten turvallisuutta ja varaudumme 
erilaisiin häiriö- ja poikkeustilanteisiin.

Pidämme huolta lähiluonnosta ja vesistöistä.

Turvaamme puhtaan veden saannin kaikille.

Jatkamme energiatehokkuustoimenpiteitä.

Pyrimme päästövähennyksiin (HINKU-tavoitteet) ja otamme 
ilmastonmuutoksen vaikutukset ennakoivasti huomioon.

Profiloidumme pyöräilykuntana sekä arkiliikunnassa että 
matkailussa.

Tuemme kestävyysajattelua pitämällä huolta 
kiinteistökannasta ja etsimällä kiinteistöille tehokkaampaa 
käyttöä.

Näin me sen teemme:
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Strategian toteutus: 
tavoitteet ja mittarit
Strategian toteuttamisen tavoitteet ja toimenpiteet 
määritellään talousarviossa sekä tytäryhtiöiden talous- 
ja toimintasuunnitelmassa.
Strategian toteutumista arvioidaan talouskatsauksissa 
ja tilinpäätöksissä.
Arvioinnissa hyödynnetään myös erillisissä valtuuston 
hyväksymissä asiakirjoissa määriteltyjä mittareita.
Strategian toteutuminen edellyttää, että se otetaan 
kattavasti ja onnistuneesti mukaan arkeen kaikissa 
kunnan toiminnoissa.
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Strategiakauden keskeisimmät 

Tavoitteet ja mittarit

Mittari Lähtötilanne Tavoitetila 2029

Asukasluku 11 910 (2024) 12 000

Hyte-kerroin 21,3 € / asukas (2025) 23,0 € / asukas

Taseeseen kertynyt 
ylijäämä 1,5 M€ (2024) Positiivinen

Peruskunnan 
lainakanta 54,3 M€ (2024) Alle 50 M€

Suositteluhalukkuus 87 % (2025) 90 %

Työttömyysaste 13 % (2025)
Alle valtakunnallisen 
keskiarvon 
(v. 2025 11,9 %)

Yritysten määrän 
nettokasvu + 37 (2024) + 50

Tonttivaranto Omakotitontit 68 kpl, 
elinkeinotontit 38 kpl

Vastaa kolmen vuoden 
tonttikysyntään
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