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Liperin kunnassa on kaytdssa liukuva tydaika ja uuden
tydajanseurannan ohjelmiston kdyttéonoton yhteydessa on tarve
tarkastella liukuvan tyoajan kayttoa KVTES Il luvun 31 § mukaisesti.
Liukuva tydaika tarkoittaa sdanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta
tyontekija voi kiintedn tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa
maaritelld joustavasti tyonsa paivittdisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Liukuvalla tyoajalla voidaan vastata toiminnan
vaihteluihin ja valttaa tarpeettomat ylityot.

KVTES:n mukaan tyonantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja
kdyttoonotosta seka siitd, mihin henkilostéryhmiin jarjestelmaa
sovelletaan. Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita
jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tydajasta.
Tybnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman
irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Tyonantaja tai tyontekija/viranhaltija voi
irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Ty6nantaja maarittaa liukuvassa tydaikajarjestelmassa olevan kiintean
tybajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla tai
tyonantajan muussa hyvaksymassa paikassa tydnantajan kadytettavissa.
Ty6nantaja maarittada myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea
tyOaika yhdessa voivat muodostaa enintdan 12 tunnin pituisen
ajanjakson ruokatauko mukaan lukien. Kiintedan ty6ajan on oltava
vahintaan 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

Tybaikamuotojen tarkastelun ja uusien ohjelmistojen kayttéonoton
yhteydessa on ilmennyt tarve maaritelld uudelleen Liperin kunnan
liukuvan tyOajan rajat ja kaytto. Uudeksi kiintedksi tyOajaksi esitetdan 3
tuntia klo 10-13 ja liukuma ajaksi klo 7-10 ja 13—-19. Tyotehtavista
johtuen voi olla tarpeen maarittaa kiinteda tydaikaa tasta poiketen
yksikkokohtaisesti.

Liukuvassa tydajassa tydaika voi ylittyd maksimissaan 50 tuntia ja alittua
enintdan 6 tuntia. Mikali tydaika ylittyy yli 50 tunnin, ei kertymaa oteta
enda huomioon ja tunnit eivat enaa kirjaudu tydajanseurantaan.
Paivittdinen lepoaika sijoitetaan kiintedn tyoajan keskelle siten, etta
tyontekija tai viranhaltija voi itse paattaa lepotauon pitdmisen
ajankohdan. Esihenkilon ja tyontekijan tulee huolehtia, etta
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viikkolepoajat toteutuvat ja paivittdinen tydaika voi olla korkeintaan 12
tuntia ruokatauko mukaan lukien. Liukuvaa tydaikaa sovelletaan Liperin
kunnassa tyotehtavissa, joissa tydaikaa voidaan kayttaa liukuvasti
toimintalahtoisesti ja tyo- ja virkaehtosopimuksen maaraykset
huomioiden. Liukuvan ty6ajan kaytto ja rajat Liperin kunnassa on
kasitelty yhteistyotoimikunnassa 10.2.2026.

Liukuman saldojen kdytosta sovitaan esihenkilén kanssa ja saldovapaat
haetaan henkiléstdhallinnon ohjelmasta poissaoloina. Liukuvaa
tyOaikaa seurataan Nepton ohjelman ty6ajanseurannassa, joka otetaan
kayttoon 13.4.2026. Lisatyona korvataan tyo, jota
viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan nimenomaisen aloitteen
perusteella saannollisen tydajan lisdaksi, mutta joka ei ole ylity6ta.
Ylityona korvataan tyo, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa
tyonantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittda taman
sopimuksen tyoaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen
vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylityorajan.
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Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy esitetyt liukuvan tydajan kayton
rajaukset ja ehdot Liperin kunnassa.
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