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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety ndhtaville 17.2.2026 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Sormunen Piia
Hartikainen Mikko
Hyttinen Jouni
Lappalainen Markus
Jappinen Minna

Hamaldinen Pellervo
Raty Veli-Matti

Tiainen Mira

Janis Tanja

Remes-Ylonen Salla
Kuittinen Tero

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirja

Tehtadva
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

varajasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

puheenjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja

2/2026

Lisatiedot

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Piia Sormunen
puheenjohtaja

19-31

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Markus Lappalainen

poytakirjantarkastaja

Tanja Janis

poytakirjanpitaja

Jouni Hyttinen
poytakirjantarkastaja
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Henkil6sto6- ja tyollisyysjaosto  § 19 16.02.2026

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 19

Paatosehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Todettiin, ettd puheenjohtaja Salla Remes-Ylonen oli poissa ja
varapuheenjohtaja Piia Sormunen toimi puheenjohtajana taman
kokouksen ajan.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 20 16.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 20

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat

Markus Lappalainen ja Jouni Hyttinen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 21 16.02.2026

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 21

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Luottamusedustajien ajankohtaiset asiat

2. Erdiden tyontekijoiden tydaikamuodon muutokset

3. Palkka- ja henkildstohallinnon seka tyoajanseurannan ja
tyovuorosuunnitteluohjelmistojen kayttoonotot 1.4.2026 alkaen

Paatdsehdotus
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Paaluottamusedustajat Nina Raty, Irja Mononen ja Merja Kerkkdnen
olivat paikalla klo 15.01-15.50 valisen ajan.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 22 16.02.2026

Vakituisten palkanmaksupaivan muutos 1.4.2026 alkaen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 22
128/01.00.03/2026

Liperin kunta ottaa kdyttoon 1.4.2026 alkaen uuden palkka- ja
henkilostohallinnon ohjelmiston Personec F ohjelman. Kayttéonotto
toteutetaan yhteistyossda Meidan IT ja Talous Oy kanssa. Kdyttdonoton
maarittelyissa on ilmennyt tarve tarkastella uudelleen Liperin kunnan
vakituisen henkiléston palkanmaksun ajankohtaa. Palkanmaksu
pdivamaara vakituisen henkilostén kohdalla on ollut aiemmin
kuukauden 16. paiva ja ohjelmisto vaihdoksen my6ta on tarve
yhtenaistaa kaytanteita seka muuttaa palkanmaksun padivamaaraksi
kuukauden 15. paiva.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa muuttaa Liperin kunnan
vakituisen henkildstdn palkanmaksun pdivamaaraksi kuukauden 15.
pdivan 1.4.2026 alkaen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tiedoksi Lintra
Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 23 16.02.2026

KVTES:n mukaisen liukuvan tydajan kdyton paivittdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 23
66/01.00.03/2026

Liperin kunnassa on kaytossa liukuva tydaika ja uuden
tydajanseurannan ohjelmiston kdyttoonoton yhteydessa on tarve
tarkastella liukuvan tyoajan kayttod KVTES Il luvun 31 § mukaisesti.
Liukuva tyoaika tarkoittaa saanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta
tyontekija voi kiintedn tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa
maaritelld joustavasti tyonsa paivittdisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Liukuvalla tydajalla voidaan vastata toiminnan
vaihteluihin ja valttaa tarpeettomat ylityot.

KVTES:n mukaan ty6nantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja
kayttoonotosta seka siitda, mihin henkildstéryhmiin jarjestelmaa
sovelletaan. Ellei viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita
jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta ty6ajasta.
Ty6nantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman
irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. TyOnantaja tai tyontekija/viranhaltija voi
irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Tyonantaja maarittaa liukuvassa tyoaikajarjestelmassa olevan kiintean
tybajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla tai
tyonantajan muussa hyvaksymassa paikassa tydnantajan kdytettavissa.
TyOnantaja maarittad myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea
tyOaika yhdessa voivat muodostaa enintdan 12 tunnin pituisen
ajanjakson ruokatauko mukaan lukien. Kiintean ty6ajan on oltava
vahintdan 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

Tybaikamuotojen tarkastelun ja uusien ohjelmistojen kayttéonoton
yhteydessa on ilmennyt tarve maaritelld uudelleen Liperin kunnan
liukuvan tyOajan rajat ja kaytto. Uudeksi kiintedksi tyOajaksi esitetdan 3
tuntia klo 10-13 ja liukuma ajaksi klo 7-10 ja 13—19. Tyotehtavista
johtuen voi olla tarpeen maarittaa kiinteda tyoaikaa tdsta poiketen
yksikkokohtaisesti.

Liukuvassa tydajassa tydaika voi ylittya maksimissaan 50 tuntia ja alittua
enintaan 6 tuntia. Mikali tydaika ylittyy yli 50 tunnin, ei kertymaa oteta
enda huomioon ja tunnit eivat enaa kirjaudu tydajanseurantaan.
Paivittdinen lepoaika sijoitetaan kiintedan tytajan keskelle siten, etta
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 23 16.02.2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

tyontekija tai viranhaltija voi itse paattaa lepotauon pitdmisen
ajankohdan. Esihenkildn ja tyontekijan tulee huolehtia, etta
viikkolepoajat toteutuvat ja paivittdinen tyoaika voi olla korkeintaan 12
tuntia ruokatauko mukaan lukien. Liukuvaa tybaikaa sovelletaan Liperin
kunnassa tyotehtavissa, joissa tydaikaa voidaan kayttaa liukuvasti
toimintaldhtodisesti ja tyo- ja virkaehtosopimuksen maaraykset
huomioiden. Liukuvan tydajan kadytto ja rajat Liperin kunnassa on
kasitelty yhteistyotoimikunnassa 10.2.2026.

Liukuman saldojen kdytosta sovitaan esihenkilon kanssa ja saldovapaat
haetaan henkildstohallinnon ohjelmasta poissaoloina. Liukuvaa
tyOaikaa seurataan Nepton ohjelman tydajanseurannassa, joka otetaan
kayttoon 13.4.2026. Lisatyona korvataan tyo, jota
viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan nimenomaisen aloitteen
perusteella saannoéllisen tybajan lisaksi, mutta joka ei ole ylityota.
Ylityona korvataan tyo, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa
tyonantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittda taman
sopimuksen tyoaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen
vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylityorajan.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy esitetyt liukuvan tyoajan kayton
rajaukset ja ehdot Liperin kunnassa.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 24 16.02.2026

Erityisluokanopettajan (142098) viran taytt6luvan myéntaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 24
145/01.01.01.02/2026

Ylamyllyn koulu on elokuusta 2025 alkaen jarjestdanyt opetusta
Honkalammella sijaitsevassa lastensuojeluyksikko Pirtissa ja toiminnan
on tarkoitus jatkua pysyvana.

Patteriston yksikdn vakituinen opettaja siirtyi opettajaksi Pirttiin ja
hanen sijaisuutensa taytettiin maaraajaksi. Koska toiminta Pirtissa on
pysyvaa, on perusteltua tayttaa yksi erityisluokanopettajan virka
Patteriston yksikkd6n niin, etta virkaan valittava opettaja pystyy
toimimaan tarvittaessa seka ylakoulun etta Pirtin erityisluokissa.

Tehtava/virka erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 142098

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 243,27 € /kk

Tyb6aikamuoto opetustyo, opv 22 tuntia

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 10.8.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
erityisluokanopettajan (142098) viralle 10.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 25 16.02.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan (244198) tehtdvin tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 25

146/01.01.01.02/2026

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lautasuon pdivakodissa esiopetusryhmdassa on avoinna oleva
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi, jota on hoidettu maaraaikaisin
jarjestelyin. Varhaiskasvatuslain edellyttaman henkiléstomitoituksen
toteutumiseksi Lautasuon paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen varhaiskasvatuksen
opettaja.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244198

Hinnoittelutunnus 450044C1

Tehtavakohtainen palkka 2 978,38 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Paivakodin johtaja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244198) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 26 16.02.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan (244074) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 26
147/01.01.01.02/2026

Lautasuon pdivakodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssi, jota on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin.
Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Lautasuon paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244074

Hinnoittelutunnus 450044A1

Tehtavakohtainen palkka 2 932,65- 2 966,93 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Pdivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244074) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Henkilosté- ja tyollisyysjaosto  § 27 16.02.2026

Uimaopettaja/-valvojan (246015) tehtidvin tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 27
142/01.01.01.02/2026

Liprakan uimavalvoja/-opettajan tehtdva on vapautunut 21.8.2025.
Tehtdva on ollut taytettynd maaraaikaisesti. Toiminnan jarjestaminen
vaatii nykyisen henkildstoresurssin ja turvaa koululaisten
uimaopetuksen, vesiliikuntaryhmien seka uimahallin avointen
aukioloaikojen toteuttamisen.

Tehtava/virka uimavalvoja/-opettaja
Vakanssinumero 246015
Hinnoittelutunnus 2VAP70C1
Tehtavakohtainen palkka 2 464,46 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan uimaopettaja/-
valvojan (246015) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja vapaa-aikapaallikko p. 040 067 8799.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 28 16.02.2026
Pdivdkotihuoltajan (244061) tehtdvan tayttéluvan myoéntiaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 28
143/01.01.01.02/2026
Viinijarven paivakodissa on toiminut paivakotihuoltaja maaraaikaisessa

tyosuhteessa. Toiminnan sujuvuuden kannalta paivakotiin tulee palkata
pdivakotihuoltaja toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen.

Tehtava/virka paivakotihuoltaja
Vakanssinumero 244061
Hinnoittelutunnus 5VKA70A1
Tehtavakohtainen palkka 2 104,58 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan paivakotihuoltajan
tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 29 16.02.2026

Pdivdkotihuoltajan (244199) tehtdvan tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 29
152/01.01.01.02/2026

Puolivalin paivakodilla on tarve toiselle paivakotihuoltajalle.
Paivakodilla jo tyoskentelee osa-aikainen paivakotihuoltaja, jonka
tyoaika on tehtdvamaaraan ndhden riittdmaton. Toiminnan sujuvuuden
ja turvallisuuden kannalta paivakotiin tulee palkata paivakotihuoltaja
toistaiseksi voimassa olevaan ty6suhteeseen.

Tehtava/virka paivakotihuoltaja

Vakanssinumero 244199

Hinnoittelutunnus 5VKA70A1

Tehtavakohtainen palkka 2 104,58 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi voimassa oleva, aloitus

sopimuksen mukaan

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontada tayttoluvan padivakotihuoltajan
(244199) tehtavalle 17.2.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 30 16.02.2026

Liikunta- ja ulkopaikkamestarin vakanssin (255004) muuttaminen Ulkoaluevastaavan tehtavaksi
ja tayttéluvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 30
148/01.01.01.02/2026

Liilkunta- ja ulkopaikkamestarin vakanssi vapautui 12.1.2026 alkaen,
minka myota elinymparistopalveluissa on tullut tarve muuttaa infra-
palveluiden tehtavakuvia ja organisaatiota niin, etta infrapalveluiden
keskeiset toiminnot saadaan jarjestettya tyonjohdollisesti paremmin ja
kustannustehokkaammin.

Liikkunta- ja ulkopaikkamestarin tehtava esitetadan muutettavaksi
ulkoaluevastaavan tehtavaksi. Ulkoaluevastaava toimii infrapaallikon
alaisuudessa ja vastaa paivittdisesta toiminnasta ulkoalueilla. Tehtava
on tarpeellinen, jotta voidaan varmistaa infrapalveluiden yleisten
alueiden ja kaavateiden kausikunnossapito sekda muu ulkoalueiden
paivittdinen operatiivinen toiminta. Ulkoaluevastaava sijaistaa
lilkuntapaikkavastaavaa, mika parantaa huomattavasti koko
infrapalveluiden huolto- ja toimintavarmuutta.

Tehtdva/virka ulkoaluevastaava

Vakanssinumero 255004

Hinnoittelutunnus 50102014

Tehtavakohtainen palkka 2 833,61 € /kk

TyGaikamuoto liukuva yleistyoaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.3.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaardarahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi lisataan

henkilostosuunnitelmaan ensimmaisen talouskatsauksen yhteydessa.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa liikunta- ja ulkopaikkamestarin
(255004) tehtavan ulkoaluevastaavan tehtdvaksi ja myontaa sille
tayttoluvan 1.3.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 30 16.02.2026

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 31 16.02.2026

Lilkuntapaikkojen hoitajan (255003) tehtdavdan muuttaminen liikuntapaikkavastaavan tehtavaksi
ja tayttéluvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 16.02.2026 § 31
150/01.01.01.02/2026

Liikunta- ja ulkopaikkamestarin tehtdva vapautui 12.1.2026 alkaen,
minka myo6ta elinymparistopalveluissa on tullut tarve muuttaa infra-
palveluiden tehtdavakuvia organisaatiota niin, etta infrapalveluiden
keskeiset toiminnot saadaan jarjestettya tyonjohdollisesti paremmin
seka ja kustannustehokkaammin.

Yksi liikuntapaikkojen hoitaja on TVA:n mukaisesti toiminut
liilkuntapaikkaojen henkil6ston tiimivastaavan ja tama tehtava esitetaan
muutettavaksi nyt liikuntapaikkavastaavan tehtavaksi seka kyseinen
tyontekija siirtyy tahan tehtavaan. Hanella on tehtavaan vaadittava
koulutus ja osaaminen. Liikuntapaikkavastaava toimii infrapaallikén
alaisuudessa ja vastaa paivittdisesta toiminnasta liikuntapaikoilla.
Tehtdva on tarpeellinen uudelleen jarjestelld ja tayttaa, ettd voidaan
varmistaa lilkunta- ja ulkoalueiden operatiivinen toiminta ja tyénjohto
seka liikuntapaikkojen ymparivuotinen kausikunnossapito ja lakisdateiset
huollot seka tarkastukset. Liikuntapaikkavastaava sijaistaa
ulkoaluevastaavaa, mikad parantaa huomattavasti koko infrapalveluiden
huolto- ja toimintavarmuutta.

Tehtava/virka liikuntapaikkavastaava

Vakanssinumero 255003

Hinnoittelutunnus 50104018

Tehtavakohtainen palkka 2 833,61 € /kk

Tybaikamuoto liukuva yleisty6aika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.3.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi lisdtaan

henkilostosuunnitelmaan ensimmadisen talouskatsauksen yhteydessa.
Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 31 16.02.2026
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa liikuntapaikkojen hoitajan

(255003) tehtavan liikuntapaikkavastaavan tehtavaksi ja myontaa sille
tayttoluvan 1.3.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 21, § 23, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 24

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi

Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi

Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/yhteystie
dot/suojatun-sahkopostin-

lahettaminen

Sahkopostiosoite: kirjaamo@liperi.fi

Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistadan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle
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tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) pdivana viestin ldhettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkdisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisatietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/yhteystie
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dot/suojatun-sahkopostin-
lahettaminen
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

P3aatods on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jdlkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



