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Liperin kunnan hallintosäännön 50 § mukaan henkilöstö- ja 
työllisyysjaosto valmistelee kunnanhallitukselle henkilöstökertomuksen.  
 
Henkilöstökertomus sisältää katsauksen vuoden 2025 Liperin kunnan 
henkilöstön määrään ja rakenteeseen, henkilöstökustannuksiin, 
poissaoloihin, koulutukseen ja osaamisen kehittämiseen sekä 
työhyvinvoinnin tilaan. 
 

Vaikutusten arviointi Henkilöstökertomuksessa tarkastellaan mennyttä kautta 2025 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy henkilöstökertomuksen 2025 ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Ote kunnanhallitus, valtuusto 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 
 


