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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Remes-Ylönen Salla puheenjohtaja  
 Sormunen Piia varapuheenjohtaja  
 Hartikainen Mikko jäsen  
 Hyttinen Jouni jäsen  
 Lappalainen Markus jäsen  
 
Muu Hämäläinen Pellervo  kunnanjohtaja  
 Kuittinen Tero kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Salla Remes-Ylönen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 32 - 42 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
  Mikko Hartikainen  Markus Lappalainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 24.3.2026 kunnan verkkosivuille.   
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 32 23.03.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 32  
   
 

 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 33 23.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 33   
   
 

 
Päätösehdotus 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 
Mikko Hartikainen ja Markus Lappalainen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 34 23.03.2026 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 34  
   
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Palkka- ja henkilöstöhallinnon sekä työajanseurannan ja 
työvuorosuunnitteluohjelmistojen käyttöönotot 1.4.2026 alkaen 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 35 23.03.2026 
 

 

Liperin kunnan työterveyshuollon vuosikatsaus 2025 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 35  
194/01.04.02.01/2020       
 

Hallintosäännön mukaisesti henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää työ-
terveyshuollon järjestämisestä Liperin kunnan henkilöstölle. Liperin 
kunnan työterveyshuollon tuottajana on kilpailutuksen pohjalta Siun 
työterveys Oy. Toimintaa tarkastellaan toimintakauden aikana osa-
vuosikatsauksessa sekä toimintakauden päätyttyä vuosikatsauksessa 
toiminnan arvioimiseksi, työterveyshuollon toimeenpanon 
seuraamiseksi ja toiminnan kehittämiseksi. 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto keskustelee asiasta ja merkitsee 
tiedokseen Siun Työterveys Oy:n vuosikatsauksen 2025. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 36 23.03.2026 
 

 

Liperin kunnan henkilöstökertomus 2025 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 36  
156/01.00.02/2026       
 

Liperin kunnan hallintosäännön 50 § mukaan henkilöstö- ja 
työllisyysjaosto valmistelee kunnanhallitukselle henkilöstökertomuksen.  
 
Henkilöstökertomus sisältää katsauksen vuoden 2025 Liperin kunnan 
henkilöstön määrään ja rakenteeseen, henkilöstökustannuksiin, 
poissaoloihin, koulutukseen ja osaamisen kehittämiseen sekä 
työhyvinvoinnin tilaan. 
 

Vaikutusten arviointi Henkilöstökertomuksessa tarkastellaan mennyttä kautta 2025 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy henkilöstökertomuksen 2025 ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Ote kunnanhallitus, valtuusto 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 
 
Liitteet 

1 Liite, henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.3.2026, Liperin kunnan 
henkilöstökertomus 2025 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 37 23.03.2026 
 

 

Etsivä nuorisotyöntekijän (246018) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 37  
189/01.01.01.02/2026       
 
 Toinen kunnan kahdesta etsivä nuorisotyöntekijän vakanssista on 

vapautunut täytettäväksi 1.5.2026 alkaen. Etsivään nuorisotyöhön 
saadaan vuosittain valtion hankerahoitusta kahta henkilötyövuotta 
varten. Etsivän nuorisotyön vuosittainen asiakasmäärä vaatii kahden 
henkilötyövuoden työpanoksen.   

 
 Tehtävä/virka etsivä nuorisotyöntekijä 
 Vakanssinumero 246018 
 Hinnoittelutunnus 2VAP50A1 – 2VAP50C1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 664,48–2 795,66 € /kk    
 Työaikamuoto liukuva yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.5.2026 alkaen 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan etsivä 
nuorisotyöntekijän (246018) tehtävälle 1.5.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 38 23.03.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244078) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 38  
200/01.01.01.02/2026       
 
 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on vapautunut. 

Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen toteutumiseksi 
Taikametsän päiväkodille on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja. 

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244078 
 Hinnoittelutunnus 450044A1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 932,65 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.4.2026 alkaen 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Päiväkodin johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
opettajan (244078) tehtävälle 1.4.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 39 23.03.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244033) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 39  
201/01.01.01.02/2026       
 
 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on vapautunut. 

Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen toteutumiseksi 
Taikametsän päiväkodille on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja. 

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen opettaja 
 Vakanssinumero 244033 
 Hinnoittelutunnus 451044A1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 932,65 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2026 alkaen 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Päiväkodin johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
opettajan (244033) tehtävälle 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 40 23.03.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen sosionomin (244076) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 40  
293/01.01.01.02/2025       
 
 Puolivälin päiväkodilla on avoinna oleva varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtävä, jota on hoidettu määräaikaisin järjestelyin. Varhaiskasvatuslain 
edellyttämän henkilöstömitoituksen toteutumiseksi Puolivälin 
päiväkodin lapsiryhmään on tarve palkata toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen varhaiskasvatuksen sosionomi. 

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen sosionomi 
 Vakanssinumero 244076 
 Hinnoittelutunnus 5VKA46C1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 895,99 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Päiväkodin johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävälle 3.8.2026 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja  
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 41 23.03.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244190) vakanssin muuttaminen lastenhoitajan vakanssiksi ja 
täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 41  
296/01.01.01.02/2025       
 
 Paloaukean päiväkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan tehtävä, jota on hoidettu määräaikaisin järjestelyin. 
Varhaiskasvatuslain edellyttämän henkilöstömitoituksen toteutumiseksi 
Paloaukean päiväkodin lapsiryhmään on tarve palkata toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 

 
 Tehtävä/virka lastenhoitaja 
 Vakanssinumero 244190 
 Hinnoittelutunnus 5VKA54A1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 451,90 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 20.6.2026 alkaen 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Päiväkodin johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan 
(244190) vakanssin lastenhoitajan (244190) vakanssiksi ja myöntää 
täyttöluvan 20.6.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 42 23.03.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen määräaikaisen lastenhoitajan (444239) palkkaaminen Puolivälin päiväkotiin 
ajalle 1.6.2026-30.6.2027 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 23.03.2026 § 42  
107/01.01.01.03/2023       
 
 Puolivälin päiväkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan vakanssi, jota on hoidettu määräaikaisin järjestelyin tuen 
tarpeen vuoksi. Varhaiskasvatuslain edellyttämän 
henkilöstömitoituksen toteutumiseksi Puolivälin päiväkodin 
lapsiryhmään on tarve palkata määräaikaiseen työsuhteeseen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 

 
 Tehtävä/virka lastenhoitaja 
 Vakanssinumero 444239 
 Hinnoittelutunnus 5VKA54C1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 517,20 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.6.2026-30.6.2027 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Päiväkodin johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan lastenhoitajan 
(444239) määräaikaiselle tehtävälle ajalle 1.6.2026-30.6.2027. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


