
 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 49  
   
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Palkka- ja henkilöstöhallinnon sekä työajanseurannan ja 
työvuorosuunnitteluohjelmistojen käyttöönotot 1.4.2026 alkaen 
2. Henkilöstöasiat hyvinvointipalveluissa 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Mikko Hartikainen poistui klo 15.48. 

Hyvinvointijohtaja Riitta Lappalainen oli paikalla klo 15.50 - 16.27 
välisen ajan asiantuntijana esittelemässä hyvinvointipalveluiden 
henkilöstöasioita. 

 


