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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 
 
Aika  20.04.2026 klo 15:00 - 16:28 
 
Paikka  Kunnanvirasto 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 43 Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 3 
§ 44 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 45 Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien seuranta Liperin 

kunnassa 
5 

§ 46 Iltavalvojan (255009) tehtävän muuttaminen maankaatopaikan 
hoitajan tehtäväksi 

6 

§ 47 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244012) tehtävän 
täyttöluvan myöntäminen 

7 

§ 48 Määräaikaisen koulunkäynninohjaajan (442199) tehtävän 
muuttaminen vakituiseksi koulunkäynninohjaajan (242199) 
tehtäväksi ja täyttöluvan myöntäminen 

8 

§ 49 Tiedoksiasiat 10 
 
 
  



Liperin kunta Pöytäkirja 4/2026  2 
 

 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Remes-Ylönen Salla puheenjohtaja  
 Sormunen Piia varapuheenjohtaja  
 Hartikainen Mikko jäsen  
 Hyttinen Jouni jäsen  
 Lappalainen Markus jäsen  
 
Muu Hämäläinen Pellervo  kunnanjohtaja  
 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 

esittelijä 
 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

perehdyttäjä 

 Piipponen Jonna  toimistosihteeri perehdytys 
pöytäkirjanpitoon 

 
Poissa Kuittinen Tero kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Salla Remes-Ylönen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 43 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
  Markus Lappalainen  Jouni Hyttinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 21.4.2026 kunnan verkkosivuille.   
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 43 20.04.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 43  
   
 

 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto yksimielisesti päätti siirtää §:n 45 
tiedoksiasiat §:ksi 49. 

Toimistosihteeri Jonna Piipponen oli paikalla kokouksen ajan 
perehtymässä toimielimen sihteerin ja pöytäkirjanpitäjän tehtävään, 
perehdyttäjänä toimi hallintosihteeri Tanja Jänis. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 44 20.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 44   
   
 

 
Päätösehdotus 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 
Markus Lappalainen ja Jouni Hyttinen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 45 20.04.2026 
 

 

 
Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien seuranta Liperin kunnassa 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 45  
   
  

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto seuraa työtapaturmien ja 
sairauspoissaolojen määrää kuukausittain. Seurannan tavoitteena 
sairauspoissaolojen ja työtapaturmien määrän osalta on arvioida 
ovatko työturvallisuuteen määritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja 
riittäviä.  
 
Sairauspoissaoloista ja työtapaturmista aiheutuneista 
sairauspoissaoloista esitellään koonti tammi-, huhti-, elo- ja 
marraskuun kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 46 20.04.2026 
 

 

Iltavalvojan (255009) tehtävän muuttaminen maankaatopaikan hoitajan tehtäväksi 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 46  
227/01.01.02.01/2026       
 
 Iltavalvojan vakanssin muuttaminen maankaatopaikan hoitajan 

tehtäväksi on tarpeen, jotta voidaan turvata maankaatopaikan toiminta 
kesäajalla 2026. Vakanssin muutos on vuoden 2026 
henkilöstösuunnitelmassa ja valtuusto on hyväksynyt talousarvion 
8.12.2025 §96.  

 
 Tehtävä/virka maankaatopaikan hoitaja 
 Vakanssinumero 255009 
 Hinnoittelutunnus 50104018 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 048,64 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto määräaikainen 4.5.-13.11.2026 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. Palkkakustannus on 15 900 €, josta todelliset 
kustannusvaikutukset Joensuun alueellisen lautakunnan jätemaksujen 
kuntaosuuden vähennyksen jälkeen on noin 3 000 euroa. 
 

Valmistelija Tekninen johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa iltavalvojan (255009) tehtävän 
maankaatopaikan hoitajan tehtäväksi 4.5.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 47 20.04.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244012) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 47  
228/01.01.01.02/2026       
 
 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä vapautuu 4.5.2026 alkaen.  

Lakisääteinen tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksen lapsiryhmissä 
edellyttää kyseisen vakanssin täyttämistä. Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävä sijoittuu kunnan päiväkotien lapsiryhmiin tuen 
tarpeen mukaisesti.  

 
 Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
 Vakanssinumero 244012 
 Hinnoittelutunnus 450042B1 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 199,18 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan (244012) tehtävälle 3.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 48 20.04.2026 
 

 

Määräaikaisen koulunkäynninohjaajan (442199) tehtävän muuttaminen vakituiseksi 
koulunkäynninohjaajan (242199) tehtäväksi ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 48  
229/01.01.01.02/2026       
 
 Lastensuojeluyksikkö Pirtissä järjestetään opetusta yksikössä asuville 

nuorille. Liperin kunta on opetuksen järjestäjä. Yksikössä on 14 paikkaa 
ja osa yksikössä asuvista nuorista saa opetusta samassa rakennuksessa 
toimivassa luokkatilassa. Luokassa työskentelee yksi 
erityisluokanopettaja ja yksi koulunkäynninohjaaja.  Toiminta yksikössä 
on vakiintunut eikä perusteita ohjaajan määräaikaiselle palkkaukselle 
ole. 

 
 Tehtävä/virka koulunkäynninohjaaja 
 Vakanssinumero 242199 
 Hinnoittelutunnus 5KOU52A1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 336,32 € /kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 10.8.2026 alkaen 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. Lastensuojeluyksikössä annettu opetus 
laskutetaan lasten kotikunnilta niiltä osin, kun se menee yli 
kotikuntakorvauksen summan. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa määräaikaisen 
koulunkäynninohjaajan (442199) tehtävän vakituiseksi 
koulunkäynninohjaajan (242199) tehtäväksi ja myöntää täyttöluvan 
10.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 48 20.04.2026 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 49 20.04.2026 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.04.2026 § 49  
   
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Palkka- ja henkilöstöhallinnon sekä työajanseurannan ja 
työvuorosuunnitteluohjelmistojen käyttöönotot 1.4.2026 alkaen 
2. Henkilöstöasiat hyvinvointipalveluissa 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Mikko Hartikainen poistui klo 15.48. 

Hyvinvointijohtaja Riitta Lappalainen oli paikalla klo 15.50 - 16.27 
välisen ajan asiantuntijana esittelemässä hyvinvointipalveluiden 
henkilöstöasioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


