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Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 19.5.2026 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Remes-Ylonen Salla
Savolainen Tiina
Hartikainen Mikko
Hyttinen Jouni
Lappalainen Markus

Hamaldinen Pellervo
Kuittinen Tero

Tiainen Mira
Janis Tanja
Piipponen Jonna

Sormunen Piia
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Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

varajasen

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja
toimistosihteeri

varapuheenjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

50-58

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Mikko Hartikainen

poytakirjantarkastaja

Markus Lappalainen
poytakirjantarkastaja
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 50 18.05.2026

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 50

Paatosehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Toimistosihteeri Jonna Piipponen oli paikalla kokouksen ajan
perehtymassa toimielimen sihteerin ja poytakirjanpitdjan tehtavaan,
perehdyttajana toimi hallintosihteeri Tanja Janis.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 51 18.05.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 51

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat

Mikko Hartikainen ja Markus Lappalainen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 52 18.05.2026

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 52

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat

2. Kesaajan jarjestelyt

3. Yleiset kokouskdytdnteet

pPaatdsehdotus
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli [asna kokouksessa klo

15.04-15.45 valisena aikana esittelemassa tyollisyyspalveluiden
ajankohtaisia asioita.
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 53 18.05.2026

Kokouspaivat syyskaudella 2026

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 53
359/00.02.08/2025

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosddnnon 118 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa syyskauden 2026
kokousaikataulusta. Kokoukset esitetdaan pidettavaksi padsaantoisesti
kuun kolmas maanantai. Kokousaikataulussa huomioidaan koulujen
loma-ajat ja juhlapyhat. Kokoukset pyritdaan pitdmaan sellaisena
ajankohtana, etta asiat on kasitelty ennakoivasti yhteistoiminnassa.
Kokoukset aloitetaan klo 15.00, jollei erikseen ole sovittu poikkeavasta
alkamisajasta.

Henkilosto- ja tyodllisyysjaoston syksyn 2026 kokouspaiviksi ehdotetaan
seuraavia paivia: 17.8, 21.9, 19.10, 16.11, 14.12. Lisaksi pidetaan
ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat syksylld 2026 ovat 17.8,
21.9,19.10, 16.11 ja 14.12 klo 15.00 alkaen. Lisdksi pidetaan
ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103



Liperin kunta Poytakirja 5/2026 7
Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 54 18.05.2026

Liperin kunnan muutettu henkilostésuunnitelma 2026

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 54
533/01.00.02/2025

Valtuusto on 8.12.2025 §:ssa 96 hyvaksynyt vuoden 2026 talousarvion
ja samalla palvelualueiden maararahat ja toiminnalliset tavoitteet.
Kunnan hallintosdannossa (hyvaksytty valtuustossa 27.10.2025,
voimassa 1.11.2025 alkaen) todetaan, ettd lautakunta paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkilostésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa. Henkil6stésuunnitelmaa voidaan taydentaa
talouskatsauksen yhteydessa.

Henkiléstésuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja
niiden vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstésuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoéitymiset ja muut ennakoitavissa olevat
muutokset. Henkiléstosuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
ndakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee muutetun
henkildstésuunnitelman tiedoksi. Henkildstosuunnitelma hyvaksytdan
talousarvion osana valtuustossa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 55 18.05.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan (244180) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 55
287/01.01.01.02/2026

Puolivélin paivakodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssi, jota on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin.
Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkilostomitoituksen toteutumiseksi
Puolivalin paivakodin lapsiryhnmaan on tarve palkata toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen varhaiskasvatuksen opettaja.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja

Vakanssinumero 244180

Hinnoittelutunnus 450044B1

Tehtavakohtainen palkka 2 966,93 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 3.8.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244180) tehtavalle 3.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Varhaiskasvatuksen johtaja, puh. 040 766 0940
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 56 18.05.2026
Koulunkdynninohjaajan (242178) tehtdvan tayttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 56
288/01.01.01.02/2026
Vakituinen koulunkdynninohjaajan tehtava vapautuu 1.9.2026 alkaen.

Oppilaiden tuen tarve edellyttda tehtavan vakituista tayttamista.
Ensisijainen sijoituspaikka Ylamyllyn koulun Patteriston yksikko.

Tehtava/virka koulunkaynninohjaaja

Vakanssinumero 242178

Hinnoittelutunnus 5KOU62A1

Tehtavakohtainen palkka 2 324,42 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 35 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.9.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Apulaisrehtori
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
koulunkdynninohjaajan (242178) tehtavalle 1.9.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 57 18.05.2026

Hallintosihteerin (213007) tehtdvdn muuttaminen paakirjanpitdjan (213007) tehtdvaksi ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 57
272/01.01.01.02/2026

Keskushallintopalveluissa vapautuu hallintosihteerin tehtava.
Tehtavakokonaisuutta on tarkasteltu ja todettu, etta
lahitulevaisuudessa on tarve paakirjanpitajan tehtavalle.
Paakirjanpitdjan tehtava on asiantuntijatehtava, joka vaatii laajan
perehdytyksen. Tyosuhde alkaa hallintosihteerin tehtavalla ja vaihtuu
paadkirjanpitajan tyosuhteeksi nykyisen paakirjanpitajan elakoityessa
noin kahden vuoden paasta.

Hallintosihteerin tyotehtavan aikana perehdytetaan paakirjanpitdjan
tehtavaan. Hallintosihteerin tyotehtaviin kuuluu muun muassa
talousdokumentointien (talousarvio, talouskatsaukset,
kuukausiraportointi ja tilinpaatos) valmistelu, ohjeistus ja kehittdminen.
Lisaksi yleishallintoon liittyvien ohjeiden, hankintojen ja ICT-asioiden
valmistelu seka seuranta. Tehtavien paapaino tulee olemaan
taloushallinnossa.

Paakirjanpitdja vastaa muun muassa paakirjanpidosta,
taloustilastoinnista ja raportoinnista, kdyttéomaisuuskirjanpidosta ja
arvonlisaverotilityksista. Paakirjanpitaja on myos laatimassa vuosittain
koko kuntakonsernin tilinpaatosta. Tehtavaan kuuluu myos
taloushallinnon selvitystyotd, opastusta ja neuvontaa seka erilaisia
toimistotehtavia ja tarvittaessa muiden henkildiden sijaistamista
paapainon luonnollisesti ollessa taloushallinnollisissa
asiantuntijatehtavissa. Padkirjanpitdjan tehtdva on itsendinen
asiantuntijatehtava. Paakirjanpitdja kuuluu talous- ja hallintojohtajan
vetamaan nelihenkiseen talous- ja palkkahallinnon tiimiin.

Tehtava/virka paakirjanpitaja

Vakanssinumero 213007

Hinnoittelutunnus 1ASI42A1

Tehtavakohtainen palkka 3 065,74 € /kk

Tyodaikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.8.2026 alkaen
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 57 18.05.2026

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssimuutos
lisatadn henkilostosuunnitelmaan ensimmaisen talouskatsauksen
yhteydessa.

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa hallintosihteerin (213007)
tehtavan paakirjanpitdjan (213007) tehtavaksi ja myontaa sille
tayttéluvan 1.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikkoé puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 58 18.05.2026

Vesihuoltoasentajan (256008) tehtdvan tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.05.2026 § 58
298/01.01.01.02/2026

Vesihuoltoasentajan vakituinen tehtava on vapautumassa 15.6.2026
alkaen. Vesihuoltoasentajan tehtavan tayttdminen on valttamatonts,
jotta voidaan turvata vesihuoltolain kunnalle ja kunnan
vesihuoltolaitokselle edellyttamia velvoitteita ja vastuita seka
vesihuoltolaitoksen huoltovarmuutta.

Tehtava/virka vesihuoltoasentaja

Vakanssinumero 256008

Hinnoittelutunnus 50104018

Tehtavakohtainen palkka 2 494,51 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 15.6.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan vesihuoltoasentajan
(256008) tehtavalle 15.6.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



