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Liperin kunnan lausunto Opetus- ja kulttuuriministerion linjauksista
yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen vahvistamiseksi

Miten arvioitte yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjauksiksi valitun viiden
suuntaviivan tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta kokonaisuutena?

Kokonaisuutena suuntaviivat ovat hyvin perusteltuja ja linjaukset tdsmentavat
opetussuunnitelman perusteissa kuvattuja kokonaisuuksia ilman, etta tuovat uusia
lisdyksia perusteiden sisdltoon. Linjaukset eivat itsessadan muuta nykyista tilannetta,
ellei linjausten toimeenpanoon kiinniteta riittavasti huomiota. Tarvitaan osaamisen
lisdamista, johtamista seka resurssointia.

Valitettavasti toimenpiteet on edelleen kuvattu ylatasolla ja riittava konkretia puuttuu.
Jaa suurelta osin paikallisesti ratkaistavaksi, mita linjaukset arjessa tarkoittavat.
Tarvitaan valtakunnallisia toimenpiteita, jotta linjauksille saataisiin koko Suomen
alueelle vaikuttavuutta. Yrittajyyskasvatuksen ja talousosaamisen yhdenvertainen ja
tasapuolinen toteutuminen kaikilla luokka-asteilla kaikissa kunnissa ei toteudu ilman
valtakunnallista normistoa, koulutusta ja riittavaa rahoitusta.

Kun jokin asia kirjataan koko koulun vastuulle, osaksi toimintakulttuuria, on vaarana,
ettei asia ole oikeasti kenenkadan vastuulla. Jos yrittajyyskasvatus maaritellaan laaja-
alaiseksi kasvatukselliseksi tehtavaksi, tulee sille maaritella selkeat tavoitteet ja
vastuut.

Kansalaisten talousosaaminen on keskeinen taito, joka valitettavasti on rapautumassa.
Talousosaamisen opettaminen ja harjoittelu osana perustaitoja tulisi nakya
toimenpiteissa vahvemmin.

Suuntaviivakohtainen palauteenne tavoitteista ja koulualakohtaisista
kehittamistoimista

1. Innostamme toiminnan ja kokeilun avulla yrittdjamaiseen toimintatapaan
Suuntaviiva on ehdottomasti tarkea, mutta edellyttdaa toiminnan riittavaa resursointia.

Toiminnallisuus ja tekemalld oppiminen toimivat edelleen nykypaivan koulussa ja
tukevat laaja-alaisten tavoitteiden saavuttamista. Jotta kokeilut ja toiminnallisuus
mahdollistuvat on turvattava koulutukselle riittdvat resurssit. mm. yritysvierailut- ja
retket edellyttavat henkilosto-, aika- ja kuljetusresursseja, joita télla hetkelld kunnissa
on niukasti. Myos alueelliset erot mm. yritys- ja verkostoyhteistyohon saattavat
vaihdella suuresti.
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Pitaisi myos maaritelld, kuinka varmistetaan toiminta ja kokeilut myos tukea
tarvitseville oppilaille ja oppilaille pitkien valimatkojen kunnissa.

2. Tarjoamme joustavia mahdollisuuksia yrittajyys- ja talousosaamisen edistamiseen

Tamakin suuntaviiva on perusteltu ja tarpeellinen. Olisi kuitenkin tarkeaa
konkreettisesti maaritelld, mitd nama joustavat mahdollisuudet ovat. Toteutuuko
niissa alueellinen yhdenvertaisuus? Tassakin suuntaviivassa todelliset mahdollisuudet
voivat vaihdella suuresti koulu/aluekohtaisesti. Yksilollisten oppimispolkujen
tunnistaminen ja vahvuuspedagogiikka on kirjattu hyvin.

3. Vahvistamme kasvatuksen ja koulutuksen parissa tyoskentelevien osaamista
pitkdjanteisesti uudella ja paivittyvalla tiedolla

Koulujen opetussuunnitelmiin ja lainsaadantd6n on viime vuosina tullut paljon
muutoksia. Kasvatus- ja opetushenkildstd on joutunut nopealla tahdilla ottamaan
haltuun uusia velvoitteita ja valttamatonta koulutusta on ollut paljon. Vaikka esitetyt
linjaukset eivat tuo uusia opetussuunnitelman sisaltdja, on linjauksissa kuitenkin
toimintakulttuurin muutoksia.

Muutokset vaativat systemaattista osaamisen kehittdmista ja resurssien turvaamista.

Opettajien ja muun henkiloston osaamisen kehittamisen korostaminen on perusteltua,
mutta uusien vaatimusten lisddminen opettajien nykyisen tydnvaativuuden paalle
huolestuttaa.

Tulee selvittaa, kuinka taydennyskoulutuksen jarjestaminen ja sen maksuttomuus
varmistetaan. Toteutus ei voi jaada yksittdaisen kunnan vastuulle.

Haasteen ammattitaidon ja osaamisen kehittamiselle tuo nopeasti muuttuva
yhteiskunta. Jatkuva koulutus ja osaamisen paivittdminen varmistavat, etta opettajat
voivat tarjota parasta opetusta, mutta erityisesti yritys- ja talousmaailman muutoksissa
saattaa olla vaikea pysya ajan tasalla. Tarkeda on, etta valmiudet yritys ja
talouskasvatusosaamiselle luodaan jo opettajankoulutuksessa.

4. Valmistaudumme ja valmennamme tulevaisuuteen

Usko tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin on kaiken perusta. liman
tulevaisuususkoa nuoren haaveet puuttuvat ja itsetunto rapistuu. Suuntaviiva on
kokonaisuuden kannalta erityisen tarkea. Jokaisen aikuisen on toimittava nuoren
tulevaisuususkoa tukien ja tulevaisuuden vaatimuksiin valmentaen.
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Tulevaisuustaitojen, kuten kriittisen ajattelun, vuorovaikutuksen ja digitaalisen

osaamisen korostaminen on perusteltua. Tarkeda olisi myds tasmentaa, kuinka

tulevaisuusosaamisen sisallot paivittyvat muuttavan ja kehittyvan yhteiskunnan
mukana.

5. Tybskentelemme kestdavan tulevaisuuden puolesta

Kestava elamantapa ja yrittdjyyskasvatus seka talousosaaminen yhdessa ovat tarkea
kokonaisuus. Mutta tdman suuntaviivan totutukseen tarvitaan lisaa konkreettisia
toimia.

6. Muut mahdolliset huomiot linjausluonnoksesta

Kokonaisuus on erittdin ajankohtainen ja perusteltu. Konkreettisten toimien ja
resurssien puute saattaa kuitenkin vesittaa linjausten toimeenpanon. Tarvitaan
taydennyskoulutusta, johtamisen tukea ja aikaa suunnitteluun ja kokeilemiseen.
Linjausten mukaisen toimintakulttuurin luomiseen tarvitaan innostusta,
kokeilukulttuuria seka saannollista ja hyvin koordinoitua yhteistyota.

Yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjausluonnoksen liitteessa 2 on
esimerkinomaisesti lueteltu organisaatioita, jotka tarjoavat kouluille ja oppilaitoksille
tukea, asiantuntemusta ja toimintamalleja yrittajyyskasvatuksen ja talousosaamisen
toteuttamiseen. Mitd organisaatioita liitteeseen 2 olisi syyta lisata?



