Liperin kunnan vakanssiluettelo

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 17.08.2026 § 65

405/01.00.02/2026

Vaikutusten arviointi

Liperin kunnassa on ollut kdytdssa vakanssijarjestelma useiden vuosien
ajan. Vakanssijarjestelman tarkoituksena on seurata kunnan
henkiloston maaraa seka yksildida asianhallinnan henkiléstéhallinnon
prosesseja.

Vakanssijarjestelmassa noudatetaan seuraavia periaatteita:

o

Vakanssin ensimmainen numero maarittdaa, onko kyseessa virka
(1), vakituinen tehtava (2), resurssi tehtava (3) tai yli vuoden
pituinen maaraaikainen tehtava (4). Vakanssinumeron juokseva
numerointi kertoo palvelualueen seka tulosyksikon.

Vakanssinumeroa ei vaihdeta, mikali henkil6 siirtyy kunnan
palveluksessa samansisdltoiseen tehtavaan. Vakanssinumero
vaihdetaan, mikali siirto tapahtuu toiseen tyotehtavaan.

Uudet vakanssinumerot maaritelldaan henkiléstdhallinnon
toimesta. Jokaiselle yli puolen vuoden pituiselle
palvelusuhteelle tulee olla oma vakanssinumero.

Vakanssijarjestelmalla seurataan vakituisten ja maaraaikaisten
palvelusuhteiden maaraa. Vakanssijarjestelma toimii sisdisen
valvonnan vdlineena.

Vakanssiluettelon yllapidosta huolehtivat palvelualueilla
nimetyt henkil6t.

Henkilostojaosto on hyvaksynyt paivitetyt vakanssijarjestelman
periaatteet kokouksessaan 13.9.2021 § 7. Vakanssiluetteloa kaytetdaan
henkildstésuunnitelman pohjana, tarvittaville resursseille maaritellaan
vakanssinumerot talousarviossa maaritettyjen palkkamaararahojen
puitteissa tayttélupamenettelyn mukaisesti.

Vakanssiluettelon paivittamisesta ja ajantasaisuudesta huolehtivat
palvelualueet, jotka toimittavat vakanssiluettelon henkilostopalveluille
raportointia varten.

Vakanssijarjestelman myota voidaan seurata kunnan henkildston
maaraa ja yksiléida henkilostohallinnan ja rekrytoinnin prosesseja.
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Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy ja vahvistaa paivitetyn
vakanssiluettelon henkiléstosuunnitelman pohjaksi.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Palvelualueet
Henkildstopaallikko, p. 040 167 6103



