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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Remes-Ylönen Salla puheenjohtaja  
 Sormunen Piia varapuheenjohtaja  
 Hartikainen Mikko jäsen  
 Hyttinen Jouni jäsen  
 Lappalainen Markus jäsen  
 
Muu Hämäläinen Pellervo  kunnanjohtaja  
 Kuittinen Tero kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Piipponen Jonna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Salla Remes-Ylönen  Jonna Piipponen  
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 59 - 70 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
  Jouni Hyttinen  Mikko Hartikainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 18.8.2026 kunnan verkkosivuille.   
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 59 17.08.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 59  
   
 

 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 60 17.08.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 60   
   
 

 
Päätösehdotus 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 
Jouni Hyttinen ja Mikko Hartikainen. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 61 17.08.2026 
 

 

Henkilöstö- ja työllisyysjaoston sihteerin valinta 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 61  
507/00.02.08/2021       
 

Kunnanhallituksen alaisena jaostona toimii henkilöstö- ja 
työllisyysjaosto. Hallintosäännön 7 § mukaan kunnanhallitus valitsee 
henkilöstöjaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 3 jäsentä ja 
3 varajäsentä. Jäsenet ja varajäsenet ovat kunnanhallituksen jäseniä tai 
varajäseniä.  
 
Henkilöstöjaoston kokousten pöytäkirjanpitäjänä toimii ja sen 
muistakin sihteerin tehtävistä huolehtii nimetty sihteeri.   
 

 
Valmistelija Toimistosihteeri  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaoston pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimii 
hyvinvointipalveluiden toimistosihteeri. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Lisätietoja Toimistosihteeri, p. 040 674 2820 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 62 17.08.2026 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 62  
   
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen varhaiskasvatuksessa 
2. Työ- ja virkaehtosopimuksen mukainen yleis- ja 
järjestelyeräkorotukset. 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 63 17.08.2026 
 

 

Liperin kunnan paikallisen sopimuksen hyväksyminen, työaikapankki 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 63  
329/01.00.01.00/2026       
 

Liperin kunnan hallintosäännön mukaan henkilöstö- ja työllisyysjaosto 
päättää paikallisista työ- ja virkaehtosopimuksista. Henkilöstöhallinnon 
ohjelmien vaihdoksien johdosta Liperin kunnassa on tullut tarve 
päivittää työaikapankkisopimus vastaamaan nykyisiä toimintamalleja.  
 
Työaikapankki on osa työntekijöiden ja työnantajan joustavien 
työaikojen ja työaikajärjestelmien valikoimaa, jolla pyritään edistämään 
toiminnan tarkoituksenmukaista järjestämistä, tuloksellisuutta ja 
tuottavuutta sekä kilpailukykyä. Päivitetty sopimus on neuvoteltu 
yhteistoiminnassa. 
 
 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy paikallisen sopimuksen 
työaikapankista. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö, p. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 64 17.08.2026 
 

 

Liperin kunnan drooniuhkaohje 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 64  
402/01.00.03/2026       
 
 Nykyisessä turvallisuustilanteessa on mahdollista, että myös Liperin 

kunnan alueella voi tapahtua miehittämättömän ilma-aluksen eli droonin 
aiheuttama uhkatilanne. Tällaisella uhkatilanteella voi olla myös 
vaikutusta kunnan toimintaan. Viranomaiset voivat antaa 
vaaratiedotteen, jos tilanne uhkaa henkeä, terveyttä tai merkittävää 
omaisuutta. Vaaratiedote drooniuhasta annetaan laajalle alueelle, koska 
droonien nopeaa liikkumista on vaikea ennakoida. Drooniuhan 
tilanteissa on tärkeää noudattaa ja seurata viranomaisten ohjeita.  

 
Kunnan henkilöstön tulee perehtyä ennakkoon valtakunnallisiin 
Pelastustoimen, Kuntaliiton ja Opetushallituksen ohjeisiin, kuinka 
drooniuhan vuoksi annetun vaaratiedotteen aikana toimitaan ja kaikkiin 
Liperin kunnan työkäytössä oleviin älypuhelimiin tulee ladata maksuton 
112 Suomi -sovellus. Henkilöstöä suositellaan lataamaan sama sovellus 
myös henkilökohtaisiin puhelimiin. Pelastustoimen ohjeessa todetaan, 
että jos henkilö työskentelee yhteiskunnan kannalta kriittisessä 
tehtävässä työntekijän pitää siirtyä töihin myös drooniuhan 
vaaratiedotteen tilanteessa sekä noudattaa työnantajan ohjetta ja 
järjestelyjä.  
 
Lakisääteiset ja kriittiset palvelut pyritään turvaamaan kaikissa 
tilanteissa, turvallisuus huomioiden. Vaaratiedottaminen ei muuta 
kunnan velvollisuutta lakisääteisten palveluiden järjestämiseen. Kriittiset 
palvelut ovat palveluja ja toimintoja, joiden keskeytyminen voisi 
aiheuttaa merkittävää haittaa väestön terveydelle, turvallisuudelle, 
toimeentulolle, yhteiskunnan toimivuudelle tai kunnan kyvylle hoitaa 
lakisääteiset tehtävänsä. Tämä ohje vastaa kunnan velvoitteeseen 
työnantajan ohjeesta sekä määrittelee Liperin kunnan kriittiset tehtävät 
ja kriittisten palveluiden työntekijät, jotka tulevat vaaratiedote 
tilanteessa töihin suunnitellusti turvatakseen kunnan lakisääteisten 
palveluiden järjestämisen. Palkanmaksussa Liperin kunta noudattaa 
valtakunnallisia työmarkkinaosapuolten sopimia käytänteitä ja päivittää 
henkilöstöohjetta tarvittaessa. 

 
 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 64 17.08.2026 
 

 

 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy drooniuhkaohjeen osaksi 
Liperin kunnan henkilöstöohjeistuksia. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Tiedoksi Lintra 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö, p. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 65 17.08.2026 
 

 

Liperin kunnan vakanssiluettelo 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 65  
405/01.00.02/2026       
 

Liperin kunnassa on ollut käytössä vakanssijärjestelmä useiden vuosien 
ajan. Vakanssijärjestelmän tarkoituksena on seurata kunnan 
henkilöstön määrää sekä yksilöidä asianhallinnan henkilöstöhallinnon 
prosesseja.  
 
Vakanssijärjestelmässä noudatetaan seuraavia periaatteita:  
 

o Vakanssin ensimmäinen numero määrittää, onko kyseessä virka 
(1), vakituinen tehtävä (2), resurssi tehtävä (3) tai yli vuoden 
pituinen määräaikainen tehtävä (4). Vakanssinumeron juokseva 
numerointi kertoo palvelualueen sekä tulosyksikön.  
 

o Vakanssinumeroa ei vaihdeta, mikäli henkilö siirtyy kunnan 
palveluksessa samansisältöiseen tehtävään. Vakanssinumero 
vaihdetaan, mikäli siirto tapahtuu toiseen työtehtävään.  
 

o Uudet vakanssinumerot määritellään henkilöstöhallinnon 
toimesta. Jokaiselle yli puolen vuoden pituiselle 
palvelusuhteelle tulee olla oma vakanssinumero.  
 

o Vakanssijärjestelmällä seurataan vakituisten ja määräaikaisten 
palvelusuhteiden määrää. Vakanssijärjestelmä toimii sisäisen 
valvonnan välineenä.  

 
o Vakanssiluettelon ylläpidosta huolehtivat palvelualueilla 

nimetyt henkilöt.  
 

 
Henkilöstöjaosto on hyväksynyt päivitetyt vakanssijärjestelmän 
periaatteet kokouksessaan 13.9.2021 § 7. Vakanssiluetteloa käytetään 
henkilöstösuunnitelman pohjana, tarvittaville resursseille määritellään 
vakanssinumerot talousarviossa määritettyjen palkkamäärärahojen 
puitteissa täyttölupamenettelyn mukaisesti.  
 
Vakanssiluettelon päivittämisestä ja ajantasaisuudesta huolehtivat 
palvelualueet, jotka toimittavat vakanssiluettelon henkilöstöpalveluille 
raportointia varten. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 65 17.08.2026 
 

 

Vaikutusten arviointi Vakanssijärjestelmän myötä voidaan seurata kunnan henkilöstön 
määrää ja yksilöidä henkilöstöhallinnan ja rekrytoinnin prosesseja.  
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy ja vahvistaa päivitetyn 
vakanssiluettelon henkilöstösuunnitelman pohjaksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Tiedoksi Palvelualueet 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö, p. 040 167 6103 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 66 17.08.2026 
 

 

Uimaopettaja/-valvojan (246015) määräaikaisen tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 66  
142/01.01.01.02/2026       
 
 Vapaa-aikapalveluissa, toistaiseksi voimassa olevassa uimaopettajan/-

valvojan (246015) tehtävässä oleva henkilö on lakisääteisellä vapaalla 
3.8.2026-31.8.2027. Tehtävän sijaisuutta hoitava työntekijä on ilmaissut 
kiinnostuksensa jatkaa sijaisena ja sijaisuus kestää kokonaisuudessaan 
yhtäjaksoisesti yli vuoden. Tehtävälle haetaan määräaikaista 
täyttölupaa ajalle 1.9.2026-31.8.2027.  

 
 Tehtävä/virka Uimaopettaja/-valvoja 
 Vakanssinumero 246015 
 Hinnoittelutunnus 2VAP70C1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 520,40 €/kk    
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika 38,25 h/vk 
 Palvelusuhteen kesto 1.9.2026-31.8.2027  
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan uimaopettaja/-
valvojan (246015) määräaikaiselle tehtävälle ajalle 1.9.2026-31.8.2027. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Lisätietoja Vapaa-aikapäällikkö, p. 0400 678 799 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 67 17.08.2026 
 

 

Kulttuurikoordinaattorin (246002) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 67  
403/01.01.01.02/2026       
 

Kulttuurikoordinaattorin tehtävä on vapautunut 22.5.2026 alkaen. 
Kulttuurikoordinaattori koordinoi kunnassa tapahtuvaa 
kulttuuritoimintaa, monialaista kulttuuriyhteistyötä, 
kulttuurihyvinvoinnin edistämistä sekä kulttuurihankkeita. 
Kulttuurikoordinaattori osallistuu kulttuuritapahtumien järjestämiseen 
yhteistyössä kunnan eri toimijoiden, osallisuustoimielinten ja yhdistysten 
kanssa, ja toimii kunnan yhteyshenkilönä muiden toimijoiden 
järjestämissä kulttuuritapahtumissa. Kulttuurikoordinaattorin tehtävän 
täyttäminen on välttämätöntä, jotta voidaan turvata kunnan 
kulttuurityön järjestäminen. 

 
 
 Tehtävä/virka Kulttuurikoordinaattori 
 Vakanssinumero 246002 
 Hinnoittelutunnus 2VPA40A1-2VAP40B1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 724,96 €/kk – 2 859,12 €/kk 
 Työaikamuoto liukuva toimistotyöaika 36,25 t/vk 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.10.2026 alkaen 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 
kulttuurikoordinaattorin (246002) tehtävälle 1.10.2026 alkaen. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Lisätietoja Vapaa-aikapäällikkö, p. 0400 678 799 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 68 17.08.2026 
 

 

Terveysliikunnanohjaajan (446023) määräaikaisen tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 68  
448/01.01.01.03/2025       
 
 Liperin kunta on saanut jatkorahoituksen Suomi liikkeelle -ohjelman 

Liikkuva koulu ja Move! -kehittämisavustuksista tukemaan 
peruskoulujen liikunnallista toimintakulttuuria sekä Move!-prosessia 
hankkeelle. Hanketyötä on tehnyt kunnan vakituinen 
terveysliikunnanohjaaja ja hän on ilmaissut halukkuutensa jatkaa 
hanketyössä. 

 
 Haetaan täyttölupaa terveysliikunnanohjaajan määräaikaiselle 

tehtävälle ajalle 1.9.2026-31.7.2027. Tehtävän sijaisuutta hoitava 
työntekijä on ilmaissut kiinnostuksena jatkaa sijaisena kyseisessä 
tehtävässä. 

 
 Tehtävä/virka Terveysliikunnanohjaaja 
 Vakanssinumero 446023 
 Hinnoittelutunnus 2VAP50B1 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 797,46 € /kk    
 Työaikamuoto liukuva yleistyöaika, 38,25 h/vk, tehtävä 

täytetään 60 % työajalla. 
 Palvelusuhteen kesto 1.9.2026-31.7.2027 
 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 
terveysliikunnanohjaajan (446023) määräaikaiselle tehtävälle ajalle 
1.9.2026-31.7.2027. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Lisätietoja Vapaa-aikapäällikkö, p. 0400 678 799
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 69 17.08.2026 
 

 

Perusopetuksen asiantuntijan (442230) määräaikaisen tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 69  
420/01.01.01.03/2026       
    
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Liperin kunnalle 360 800 € 
valtionavustusta hankkeeseen ”Pohjois-Karjalan maakunnallinen ja 
kuntarajat ylittävä yhteistyö perusopetuksen järjestämisessä”. Avustus 
liittyy valtakunnalliseen rahoitushakuun vuosille 2026–2028, jonka 
tavoitteena on edistää kuntien välisen yhteistyön kehittämistä 
perusopetuksen yhdenvertaisen saavutettavuuden turvaamiseksi koko 
maan alueella. Valtionavustusta myönnettiin 36:lle kuntien 
yhteistyöhankkeelle, joissa on mukana yhteensä 174 kuntaa. 
 

 Liperin kunta hallinnoi tätä koko maakunnan kattavaa hanketta ja siinä 
ovat mukana kaikki Pohjois-Karjalan kunnat (Lieksa, Nurmes, Juuka, 
Ilomantsi, Outokumpu, Joensuu, Polvijärvi, Heinävesi, Rääkkylä, 
Tohmajärvi, Kitee, Kontiolahti). Lisäksi hankkeeseen osallistuu Itä-
Suomen yliopiston harjoittelukoulut Joensuussa. 

 
 Hyvinvointilautakunta on käsitellyt 11.6.2026 § 72 valtionavustuksen 

käytön ja esittää henkilöstö- ja työllisyysjaostolle, että se perustaa 
hankkeeseen määräaikaisen perusopetuksen asiantuntijan tehtävän ja 
myöntää sille täyttöluvan. Täyttölupa tarvitaan perusopetuksen 
asiantuntijalle ajalle 1.9.2026–31.7.2028. 

 
 
 Tehtävä/virka Perusopetuksen asiantuntija 
 Vakanssinumero 442230 
 Hinnoittelutunnus 99999999 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 303,38 € /kk    
 Työaikamuoto liukuva yleistyöaika 38,25 h/vk 
 Palvelusuhteen kesto 1.9.2026-31.7.2028 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa. 
 
 Perusopetuksen asiantuntija toimii maakunnallisen hankkeen 

koordinaattorina ja hankerahoitus kattaa palkkauskustannukset.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 69 17.08.2026 
 

 

Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää perustaa ja myöntää täyttöluvan 
perusopetuksen asiantuntijan (442230) määräaikaiselle tehtävälle ajalle 
1.9.2026-31.7.2028. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Lisätietoja Hyvinvointijohtaja, p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 70 17.08.2026 
 

 

Perusopetuksen suunnittelijan (442231) määräaikaisen tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 17.08.2026 § 70  
419/01.01.01.03/2026       
 
 Pohjois-Karjalassa on päätetty palkata kuntien yhteinen 

perusopetuksen suunnittelija. Suunnittelija toimii kuntarajat ylittävässä 
yhteistyössä ja Liperiä on pyydetty palkattavan henkilön työnantajaksi 
sekä hallinnoimaan yhteistyötä. Mukana työntekijän palkkauksessa ovat 
kaikki Pohjois-Karjalan kunnat Joensuuta lukuun ottamatta (Lieksa, 
Nurmes, Juuka, Ilomantsi, Outokumpu, Polvijärvi, Heinävesi, Rääkkylä, 
Tohmajärvi, Kitee, Kontiolahti). Lisäksi hankkeeseen osallistuu Itä-
Suomen yliopiston harjoittelukoulut Joensuussa. 

 
 Suunnittelijan työtehtäviin kuuluu mm. tietoturvan ja tietosuojan 

edistäminen koulujen digitaalisessa toimintaympäristössä sekä 
opetushenkilöstön tekoälyosaamisen kehittäminen ja tekoälyn 
pedagogisen käytön ohjeiden jalkauttaminen. 

 
 Hyvinvointilautakunta on käsitellyt 11.6.2026 § 62 maakunnallisen 

projektisuunnittelijan palkkaamisen ja esittää henkilöstö- ja 
työllisyysjaostolle, että se perustaa hankkeeseen määräaikaisen 
perusopetuksen suunnittelijan tehtävän ja myöntää sille täyttöluvan. 
Täyttölupa tarvitaan perusopetuksen suunnittelijalle ajalle 1.9.2026–
31.7.2028.  

 
 Tehtävä/virka Perusopetuksen suunnittelija 
 Vakanssinumero 442231 
 Hinnoittelutunnus 19999999 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 363,62 €/kk 
 Työaikamuoto liukuva yleistyöaika 38,25 h/vk 
 Palvelusuhteen kesto 1.9.2026-31.7.2028 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa. 
 
 Perusopetuksen suunnittelija toimii maakunnallisesti ja palkkauksesta 

on yhteisesti sovittu. Kustannukset jaetaan kuntien kesken ja Liperin 
kustannukset katetaan perusopetuksen talousarviosta.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 70 17.08.2026 
 

 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto perustaa ja myöntää täyttöluvan 
perusopetuksen suunnittelijan (442231) määräaikaiselle tehtävälle 
ajalle 1.9.2026-31.7.2028. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Lisätietoja Hyvinvointijohtaja, p. 040 834 7185 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 
70 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


