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Liperin kunnassa on tullut ajankohtaiseksi päivittää koulutukset-
henkilöstöohje uuden henkilöstöhallinnon ohjelmiston käyttöönoton 
yhteydessä. Ohjetta on päivitetty voimassa olevan kunta-alan virka- ja 
työehtosopimuksen tekstin mukaiseksi, huomioiden 
toimintaympäristön tuottamat vaatimukset sekä yleiset kunnassa 
käytössä olevat ohjeet. 
 
Koulutukset-henkilöstöohje sisältää ohjeet koulutuksien yleisistä 
periaatteista, työajaksi luettavista koulutuksista, palkattomista 
poissaoloista omaehtoisten koulutuksien vuoksi, koulutuksiin 
hakeutumisesta, koulutuksista maksettavasta palkasta ja muista 
korvauksista sekä työnantajan kustantamista kalliista koulutuksista ja 
takaisinmaksusopimuksesta. 
 
Henkilöstöohje on käsitelty yhteistoiminnassa 8.9.2026. 
 

Vaikutusten arviointi Liperin kunnan koulutusohje koskee koko kunnan henkilöstöä ja sen 
tavoitteena on lisätä työntekijöiden yhdenvertaista sekä tasapuolista 
kohtelua ja näin edistää osaltaan työhyvinvointia sekä positiivisen 
työnantajamielikuvan muodostumista.  
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy koulutusohjeen osaksi Liperin 
kunnan henkilöstöohjeistuksia. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 

Tiedoksi Lintra 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö, p. 040 167 6103 
 
 
 


