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Liperin kunnassa on tullut ajankohtaiseksi paivittaa virka- ja
tyovapaaohje uuden henkiléstohallinnon ohjelmiston kaytté6noton
yhteydessa. Ohjetta on paivitetty voimassa olevan kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen tekstin mukaiseksi huomioiden toimintaympariston
tuottamat vaatimukset seka yleiset kunnassa kdytossa olevat ohjeet.
Virka- ja tydvapaaohje sisdltda ohjeet ja kunnan linjaukset
harkinnanvaraisista virka- ja ty6vapaista seka ohjeet vapaista, joihin
tyontekijalla on lainsadadannon, tydehtosopimuksen tai virkasaannon
mukainen ehdoton oikeus.

Virka- ja tydvapaaohje on kasitelty yhteistoiminnassa 8.9.2026.

Liperin kunnan virka- ja tyovapaaohje koskee koko kunnan henkilostoa
ja sen tavoitteena on lisata tyontekijoiden yhdenvertaista sekd
tasapuolista kohtelua ja ndin edistda osaltaan tyohyvinvointia seka
positiiviisen tydnantajamielikuvan muodostumista.
Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy virka- ja tyovapaaohjeen osaksi
Liperin kunnan henkiléstoohjeistuksia.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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