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Kunnissa teknisen henkildston tehtavakohtainen palkka perustuu tyén
vaativuuteen, ja sitd mitataan tydn vaativuuden arvioinnilla (TVA).
Tybnantajan on paatettava tehtdavakohtaisesta palkasta ottaen
tehtavien vaativuus huomioon mahdollisimman puolueettomasti.

Palkkausjarjestelmassa tehtdavakohtaisen palkan maarittavat tehtavat ja
niiden vaativuus. Tehtdvakohtainen palkka on kaikille saman
ammattiryhman saman vaativuustason tyota tekeville

samalla tasolla. Samassa ammattiryhmassa tehtavakohtainen palkka voi
vaihdella, mikali tehtavan sisallot tai tehtdvien vaativuudet vaihtelevat.
Vaativammista tehtavista tulee maksaa enemman palkkaa.

Teknisten sopimuksen tyon vaativuuden arvioinnin taulukko on vaatinut

pdivitystd muuttuneiden tehtdavankuvien ja -nimikkeiden seka tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaisten korotuksien myota.

Tavoitteena olisi ettd samaan palkkaryhmaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat olisivat tehtavien vaativuuden edellyttamassa
suhteessa toisiinsa.
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Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paivitetyt teknisten sopimuksen
tyon vaativuuden arvioinnin kriteeristot.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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