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e Toimintasuunnitelma

Varhaiskasvatusyksikot laativat vuosittain valtakunnallisiin perusteisiin, Liperin vasuun ja
seudullisen esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan toimintasuunnitelman.
Toimintasuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan jarjestamisen
pedagogiset periaatteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Yhteistyo huoltajien kanssa

Yhteistyd muiden tahojen kanssa
Tiedottaminen



Kuvaus yksikosta @/

Taikametsan paivakoti (Viljatie 1) on yksi Ylamyllyn taajaman
kunnallisista paivakodeista.

Paivakodissa tyoskentelee n. 30 tyontekijaa;
* varhaiskasvatuksen opettajia,
e  varhaiskasvatuksen sosionomeja,
e varhaiskasvatuksen lastenhoitajia,
*  ryhmaavustajia,
*  paivakotihuoltajia,
*  siivous- ja ruokapalveluhenkil6st6a,
e varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
*  hyvinvointipedagogit seka
e  paivakodin johtaja

-
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Lapsiryhmia on 8:
Vaahteralehdon aulan puolelta loytyvat
Keijukaiset, Kapyset, Menninkaiset, Repolaiset
ja Hipsuvarpaat

Usvaniityn aulasta |oytyvat
Mesikimmenet, Tammenterhot ja Tupsukorvat




Kuntastrategian arvot

Yhteiset arvot
toiminnan tukena

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamista ohjaavat
yhdessa sovitut arvot, joihin sitoudumme.

Luotettavuus

= Toimimme avoimesti ja johdonmukaisesti.

= Valmistelu ja paatoksenteko perustuvat laaja-alaiseen tietoon.
VVastuullisuus

= Teemme pdatdksia kestavan kehityksen, taloudellisen jarkevyyden ja
yhteisdn hyvinvoinnin nakokulmasta.

» Huolehdimme resursseista ja ymparistosta pitkdjanteisesti.
Kehitysmyonteisyys

= Etsimme aktiivisesti uusia ratkaisuja ja parannamme
toimintatapojamme.

= Suhtaudumme avoimesti muutoksiin ja uskallamme kokeilla ja oppia.

=

Lapileikkaava teema:

Yhdessa tekeminen on meille tarkeaa. Valitsemme tavoitteet
ja tekemisen tavat yhdessa eri toimijoiden kanssa. Pidamme
kiinni aidosta vuorovaikutuksesta, valittomyydesta ja
yhdenvertaisuudesta.

Edistamme seudullista yhteistyota palveluiden ja elinvoiman
yllapidossa ja kehittamisessa.

Tulevaisuuden Liperia rakentavat yhdessa niin kuntalaiset
kuin kunnan henkilosto, yritykset, yhdistykset, jarjestot ja
seurakunnat.

Parhaaseen lopputulokseen paasemme yhdessa.
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"Taikametsdn pdivéikoti on lapsia varten” -arvopohja

Leikille jérjestetdadn aikaa ja leikkiymparistot ovat kutsuvia.
Ymparistot jatetadn aina leikittdvaan ja leikkiin houkuttelevaan kuntoon.
Koko talon yhteiset leikkipaivat joka kuukausi, ohjattu/tuettu leikki painottuu jokaisen ryhman toiminnassa

Myodnteinen, Hyvdan mielen ilmapiiri
Huumori ja nauru arjessa
Leikillisyys, rooliasuja ja draamaa arjessa lomassa.
Turvallisen tilan periaatteet (Liperin kunnan ohjeistus)
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Sensitiivinen kohtaaminen, aito lasndolo kohtaamisissa ja lapsen tarvitsema tuki
Lapset kohdataan lasten tasolla
Kohdataan niin, ettd jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi.
Lapsen yksilollinen tuki huomioidaan mahdollisimman pian, ja siihen tarjotaan riittdvat menetelmat ja apuvalineet
Tyovalineena mm. ldheisyyden keha ja sosiogrammi

-

www. |

Kestdva kehitys
Fyysinen: Retket, luontokokemukset, Idhimetsien ja —alueiden aktiivinen hyddyntaminen, kierratyksen tarkeys
Psyykkinen: Turvallinen ja positiivinen kasvualusta
Sosiaalinen: hyvat mahdollisuudet vertaissuhteisiin, leikkiin pienissa tai isommissa ryhmissa, mahdollisuus toimia eri ikdisten lasten kanssa,
tutut aikuiset ryhmassa/talossa

Yhteistyota monella tasolla
Yhteiset juhlat, tapahtumat
Vanhempainillat, -kahvit,
Kohtaamiset paivittdin ja mahdollinen tuki kaikissa perheita koskevissa asioissa saatavilla tai ohjattavissa eteenpain

Ymparisto:
Viihtyisat ja turvalliset tilat




i Paivikodin 2

toimintakulttuurin kuvaus -<%°

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

» Turvallinen kasvu-, oppimis- ja tydskentely-ymparisto luo pohjan uuden oppimiselle
» Lapsille ja aikuisille on yhdessa luotu kayttaytymisodotukset (esim. “peliséénnét”).
» Paivaa ohjaa aamupiirissa sovitut asiat ja siella laadittu paivastuktuuri.

» Ristiriidat ratkaistaan puheeksi ottamalla ja sovittelemalla.



Toimintakulttuuri

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso

>
>
>

Ohjattu/tuettu leikki sdannollista ja suunniteltua

Aikuiset ovat osallisena ohjatussa/tuetussa leikissa.

Leikkiymparistot pidetaan leikittdvéssd kunnossa; kotileikki jarjestetaan leikkiin valmiiksi,
elaimet ja rakennelmat sailytetaan leikin jatkumista varten, hyllykdt osana leikkia. Leluja
ei raivata, vaan ne jarjestetaan leikkiin kutsuvasti, kun leikki tai toiminta siirtyy toiseen
ymparistoon.

Lapsille jarjestetaan mm. retkia ja koko talon yhteisia tapahtumia yhteisollisyyden
yllapitamiseksi.

Tyoyhteisossa jarjestetaan kuukausittain virkistyskahvila ja muutakin virkistavaa mm.
taukoliikuntaa ja rentoutushetkia. Jokainen tauottaa paivaa yhteisessa kahvi-
/taukohuoneessa.

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Osallisuus

* Sensitiivisyytta korostetaan; jokainen lapsi padsee osallistumaan omilla taidoillaan ja
kyvyillaan.

* Lapset mukana paatosten teossa; pienryhmatoiminnassa lapsen osallisuus korostuu paivittdin,
lasten kokoukset (kuvat avuksi, jos ei vield osaa kertoa).

* Perheiden osallisuus; paivittdiset kuulumiset tarkedssa roolissa, vanhempainillat ja
vanhempainkahvit yhdessa vaikuttamisen paikkoja, matalan kynnyksen (=valiton)
kasvatusyhteisty0, josta vastaa varhaiskasvatuksen henkilosto. Huoltajien nakékulmat
laajentavat kasvatustyossa toimivien nakokulmia.

* Yhteiset leikit ja projektit lasten toiveiden ja mielenkiinnon kohteiden mukaan yli
ryhmarajojen; ei tarvitse odottaa ”ensi viikkoon”, jos haluaa kaverin luokse leikkimaan toiseen
ryhmaan.

* Turvallinen ja sensitiivinen ymparisto rohkaisee lasta osallistumaan; opetetaan lapselle, ettei
epaonnistuminen ole huono asia lainkaan. ©
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” Hyvinvoiva lapsi on avoin maailmalle, tutkii ympdristod rohkeasti, rohkenee olla myénteinen oma
itsensd eikd pelkdd sanoa innostustaan ddneen.”

https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/lasten-osallisuus




Yksikkokohtainen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma:

Yksikkdkohtainen tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma; Taikametsan pk.docx

www.liperi.fi
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Toimintakulttuuri

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

* Pedagogiikassa huomioidaan sopivassa ja luonnollisessa hetkessa eri kieli- ja kulttuurindkdkulmat. Spontaaneja tilanteita
hyodynnetaan mahdollisesti pidemmaksi projektiksi.

* Ymparistd on rakennettu ruokkimaan lapsen kielen kehitysta; kuvaohjaus, pysaytetty kuva, tukiviittomia ja kirjallisuus
loytyvat oppimisymparistoista.

* Paikallinen pohjoiskarjalainen mutta myds muut murteet ovat osa kasvatus- ja opetustyota.

* Kielitietoinen varhaiskasvatus vahvistaa eleiden, ilmeiden ja kehonkielen kayttoa.

* Lapsille tarjotaan muutamia kertoja toimintavuoden aikana paikallisia kulttuurielamyksia ja/tai retkia paikallisen kulttuurin

ja kulttuuriperiman aarelle.

Monipuolisen varhaiskasvatuksen sisalloista nakyy kulttuurin arvostaminen mika on myos kasvatus- ja opetustyon tavoite.

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

JOKA

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

LINKK-

VRN
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» Psyykkinen turvallisuus: Pdivikodin toimintaa ohjaa kuntastrategia ja yhteiset arvot (kts. Diat 4 ja 5), sekd pelisdanndt mm. Liperin
kunnan turvallisen tilan periaatteista (lapsiryhmissa ja tyoyhteisdssa).

» Fyysinen turvallisuus: Henkildkunnan turvallisuusosaamista ylldpidetdan koulutuksin, seka viikoilla 15 ja 37 pidettavien
turvallisuusviikkojen avulla.

»Sosiaalinen turvallisuus: Pdiviakodin yhteisollisyydelld ja myonteiselld ilmapiirilla halutaan tukea pysyvia ja hyvia kaveri- ja
ihmissuhteita, joista tiedetaan, etta ne vahvistavat turvallisuuden tunnetta ja nadin ollen niin psyykkista kuin sosiaalista kestavaa

elamantapaa.
»Varhaiskasvatuksen liikuntasuositukset sekd ruokasuositukset ohjaavat toimintaamme. Lapsen hyvinvoinnin peruspilareina ovat
ihmisen perustarpeet; ravinto, lepo ja liikunta.
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Tieteellisesti todettua...

“»Liikkuva eldméntapa on vdlttémdténtd aivojen hyvinvoinnille ja oppimiselle, ja passiivisen eldmdntavan yhteys erilaisiin oppimisvaikeuksiin ja tarkkaavaisuushdiriéihin
tunnetaan hyvin” (Sajaniemi, ym. 2015, 69).

“*”Havaintotoimintoihin, aistitiedon yhdentymiseen ja dlyllisten taitojen kehittymiseen tarvitaan oman kehon liikuttamistd’, (Sajaniemi, ym. 2015, 69).

+*Riittava liikunta on edellytys lapsen normaalille fyysiselle kasvulle sekd hermoston ettd hengitys- ja verenkiertoelimiston kehittymiselle.

**TIEDAMME ETTA, motoriset perustaidot kehittyvit jo varhaislapsuudessa. Kriittinen vaihe liikunnallisten taitojen oppimisessa ajoittuu yhden ja viiden vuoden vilille.
Nama taidot auttavat lasta arkipdivan tilanteissa ja oppimaan mm. lajitaitoja.

+*2-vuotiaan lilkkunnalliset taidot kehittyvat nopeasti. (HUOMHUOM!!!)

“*Hermosto tarvitsee riittdvan palautumisen mahdollistaakseen uuden oppimisen.




Ruokakasvatuksen sensitiiviset
periaatteemme

1) RUUAN MAISTAMISEEN EI KOSKAAN KUULU EHTOJA!

L]
;-‘:"ﬂ' RUOKAKASVATUKSEN HUONEENTAULY = Siilytetaan ilmapiirin keveys ja positiivisuus aina
| AIKUSELLE

o LUCKN MYONTEISEN, KANMUSTAVAN JA RAUHALLISEN ILMAPIIRIN RUGKAILULLE.

BArSTAMAL LD, VATSELEMALLA 3 TUTKIMALLA MUSTOR, KOVUVTTA 34 v 2) HAASTAVISSA RUOKAKASVATUSTILANTEISSA MUISTETAAN ERILAISTEN
RSN WASTANAA TR U VDL TR RROTR. PEDAGOGISTEN MENETELMIEN MONIPUOLINEN JA PITKAJANTEINEN KOKEILU

« TOIMIN ITSE ESIMERKKING HYVISTA RUOKATAVOISTA.
» KANNUSTAN LASTA TUNMNISTAMAAN KEHON MALKA- 28 kyLLAISYYSVIESTEIA 24
KUNNIGITAN NIITA, ¥
4 ;.Nwmq LAPSELLE MYONTEISTA PALAUTETTA, \

= Ruokaan tutustuminen voi alkaa pelkasta tuoksuttelusta tai ihmettelysta (SAPERE)

N SYNTYY y, -
9
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3) TUNNISTETAAN HUONOSTI SYOVA LAPSI
Ml? \ W 3&% = Tehdaan yhteistyota lapsen ja huoltajien kanssa
= Havainnoidaan mahdolliset syyt (ympariston vaikutus ym.)

= Tehdaan aina pitkajanteinen suunnitelma kasvun, kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tueksi

/& Ruokakasvatukseen liittyvista asioista keskustellaan yhteisesti tydyhteisossa 2-3 kertaa toimintavuoden aikana, ja
ruokakasvatukselle on laadittu yhteinen “huoneentaulu”.

oiminnan tukena hyvinvointipedagogien laatima Liperin varhaiskasvatuksen "Ruokakasvatus varhaiskasvatuksess oytyy
€ Toimi kena hyvinvointiped ien laatima Liperi haisk ksen “"Ruokak haisk ksessa” (16
/ TEAMSista RUOKAKASVATUS -tiimista)



Toimintakulttuuri

Taikametsan paivakodin kiusaamisen ennaltaehkaisyn suunnitelma.pptx

HUONEEN TAULU

v  HKiusaamiden ennaltaehkaisyn -« -
v suunnitelma v . E
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14.10.2024 TAIKAMETSAN PAIVAKOT
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Toimintakulttuuri

Poimintoja LYK-toimintasuunnitelmasta 2026-2028: Lapsiystavallinen Liperi - liperi.fi

* Perheiden tiedotetaan tehostetusti maksuttomista harrastuksista

* Lasten ja nuorten kokemuksia kuulluksi tulemisesta kysytddn sédnnéllisesti

* Henkilostélle jarjestetddn yhdenvertaisuuskoulutusta.

* Varhaiskasvatuksen, opetuspalvelujen ja nuorisotyén henkilGstélle jdrjestetddn sédénnéllisesti “Huolen puheeksi oton” -koulutus.

* Liperin varhaiskasvatuksessa hyddynnetdén Neuvokas perhe -toimintamallia

* \Varmistetaan, ettd tukea tarvitsevat perheet saavat apua ja I6ytdvdt oikeiden palveluiden pariin

* Varhaiskasvatuksessa lisétddn turvallisuuden tunnetta arjessa: kiusaamisen ehkdisysuunnitelmia pdivitetdén, Miniversotoimintaa otetaan laajasti kdyttéén,
henkiléstélle jdrjestetddn liikenneturvallisuuskoulutusta.

* Lasten ja nuorten palveluissa on yksikkdkohtaiset ja sédnnéllisesti pdivitetyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Lapset osallistuvat suunnitelmien
pdivitykseen.
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TAIKAMETSAN PAIVAKODISSA:

- Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja turvallisen tilan periaatteet ohjaavat toimintaa ja ne nakyvat lapsiryhmissa lasten ikataso huomioiden.

- Herkkyys tunnistaa lapsen ja perheen elamantilanteita, ja tarjota apua tilanteen tullen seka ohjata mahdollisimman varhain tarpeellisten
palvelujen aarelle.

- Paivakoti toimii yhtena palveluverkoston hyvana palveluna.

- Paivakoti toimii myds lasten ja huoltajien kohtaamispaikkana.

- Lasten vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet ohjaavat lapsille tarjottavaa toimintaa.

- Pidamme tarkeana, etta lapsi on hyvinvoiva; perustarpeet ovat kunnossa.



https://www.liperi.fi/kunta-ja-hallinto/lapsiystavallinen-liperi/

Toimintakulttuuri

LIIKUNNALLISEN ELAMANTAVAN EDISTAMINEN
* Tavoite asetettu syksysta 2026 alkaen. Pedagogiseen toimintasuunnitelmaan on kirjattu
varhaiskasvatuksessa toteutettavista menetelmista.

NEUVOKAS PERHE —toimintamalli:

* Neuvokas Perhe -materiaalia kaytossa.

* Tunnistetaan tarpeet, joihin materiaalilla on kayttoa.

* Kaytetaan materiaalia tiedon hakuun ja tiedon jakamiseen mm. vanhemmuuden tueksi.

* Ohjataan perheita Neuvokas Perhe —materiaalin kayttoon.

* Hyodynnetaan esim. Liikuntatottumus -tahtimateriaalia liikunnallisen elamantavan
vahvistamiseksi mm. vasu-/leopskeskusteluissa.

www.liperi.fi




Laaja-alainen oppiminen ja -
+f ja-2 pp j 1
oppimisen alueet 1/5

Selkeind alueina myds oppimisympdiristoissd!

Kielten rikas maailma

Satuhetket paivittain

Kirjaston satutunnit

Kirjastoauton suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kayttaminen jokaisessa lapsiryhmassa
Lauluja, kirjoja ja loruja joka paiva

Toimintaa ohjataan kuvien avulla

Kuvat kommunikoinnin ja ymmarryksen tukena ja vahvistajana.

Kielella leikittely, riimittely, vitsit ja huumori

Leikillisyys ja leikin yhdistaminen ylla mainittuihin menetelmiin.

Toimintakauden tavoitteet?



s Oppimisen alueet 2/5

llmaisun monet muodot

* Lapsella on mahdollisuus paivittain piirtaa, maalata tai tehda taidetta

* Lasta rohkaistaan nayttelemaan, musisoimaan, tanssimaan, ja pyritaan se sailyttamaan spontaanina tapana toimia.
* Lapsi saa oppia uusia kadentaitoja

* Meilla leivotaan ©

* Lasten esitykset ovat osa arkea ja juhlaa.

Toimintakauden tavoitteet?



Lo Oppimisen alueet 3/5

Mina ja meidan yhteisomme

* Joka kuukausi laulamme ja leikimme yhdessa Koko Talon yhteisen laululeikkihetken merkeissa.

* Toiminnallinen paiva alkaa ryhmassa yhteisella kokoontumisella ("Meidan ryhma, meidan laulu, meidan loru, meidan
ryhman jasenet”)

* Juhlimme yhdessa, ja suunnittelemme juhlat yhdessa

* Kutsumme vieraita arkeen ja juhliin. Perhepaivahoitajat ja naapuripaivakoti kenraaliharjoituksiin, isovanhemmat
isovanhempien paivaan, vanhemmat vanhempainiltoihin ja —kahville.

Toimintakauden tavoitteet?



Lo Oppimisen alueet 4/5

Tutkin ja toimin ymparistdssani

* Retket

* Tutkimo (paljon erilaisia valineita tutkimiseen)

* Luontosuhteen vaaliminen ja vahvistaminen; arjen teot ja aikaa ihmettelylle

* Ruokakasvatus

* Kierratys ja ekologisuus

* Sadonkorjuu

* Digitaalisuuden hyodyntaminen mm. dokumentoinnissa ja tiedonhankinnassa

Toimintakauden tavoitteet?



Lo Oppimisen alueet 5/5

Kasvan, liilkun ja kehityn

* Ulkoliikuntaa vuodenajan mukaan; mm. lajitaidot

* Monipuolista liikuntaa pienissa ja suurissa sisatiloissa (= havaintomotoristen taitojen kehittymisen tueksi)

* Uimahallikaynnit 5- ja 6-vuotiaille, uimaopetusta

e Valtakunnallinen ”Jekku Janon” -liikuntaviikko (Liikunnan aluejarjestot)

* Motoristen taitojen systemaattinen havainnointi; skidireili syksylla ja kevaalla

e Saantoleikit ja —pelit

* Liikuntasessiot sisaltavat monipuolisia motorisia harjoituksia. Jumppasalissa kuvat ohjaavat sisallyttamaan
liilkuntasessioon 1) liikkumistaidot, 2) kasittelytaidot ja 3) tasapainotaidot ja niiden harjoittelun.

Toimintakauden tavoitteet?



Toimintakauden teemat ja
tapahtumat

26-27 Taikametsan pedagoginen vuosisuunnitelma.docx

Varhaiskasvatuksen pedagoginen vuosikello + Taikametsan paivakodin yhteiset 2026-2027

JOULUKUU TAMMIKUU OMAEHTOISEN LIIKUNNAN

LEIKIT PIHALLA ja LUONNOSSA; Vhteinen Itsensisyyspivin Jubla/koko talon TUKEMINEN
pitkakestoisen leikin mahdollisuus yhteinen lauluheti/tanssiaisat Esiopetuksen kevatkausi alksa 1112027
Tiimisopimusten arviointi ja paivitys Koko talon yhteinen lauluhetii

Esiopetuksen syyskausi 1212, TyGyhteisin kehittimis- ja arviointi-dlta

Joulujuhlat Positiivisen pedagogiikan Huomaa G-
! e e HELMIKUU
Ystavyysteema -kuukausi
Miniverso-sovitteluviikko ja Ystawanpaiva vk 6
Koko talon yhteinen lauluhetki
Esiopetuksen kehittamisiltapsive 4.2.
Talvirigha

VARHAISKASVATUKSEN MAALISKUU
PEDAGOGINEN P e e
‘Ruckakasvatusviikka vk 12
VUOSIKELLO

+

HUHTIKUU

TAIKAMETSAN YHTEISET T
2026-2027 )
- Laheisyyden kehit, Oman tySn arvicinti
Liikunnallisen eldmén tavan Esiopetusinfo huoitajille
Kok tzlon yhteinen lauluhetki ke 20.9.

Turvzllisuusviikko 37; paloautovierailu? vahvistaminen
Valigkupn. Miniverso-sovitteluviikko 26 JA
‘Vanhempzinkahuit/-illat . o
TyHy -pavlz 189, Mousiikkikasvatus
Liikkuva varhaiskasvatus -nykytilan arviointi ELOKUU
Tiimikehityskeskustelut Esiopettajien koulutussamupsiva 10.8. B "o
K Esiopetus alkaz 17.8. 2528
S fme e e Esiopetusvuosi pittyy pe 285
Tiimisopimustan lzzdinta ryhmiteéin Kako talon yhteinen lauluhetki
Kehireamisilca ke 13.5.

SENSITIIVINEN VUJOROVAIKUTUS LERARAD REEHULS

TaikametsaRock Koko talon yhteiset juhannusjuhlat
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Pedagogisina kehittamisen
kohteina:

1. Liikunnallisen elaman tavan vahvistaminen (VALSSI —arviointimenetelma tukena)
- Suunnitelma tarkentuu toimintavuoden kuluessa.

2. Musiikkikasvatus

- Laajennetaan yha lasten musiikkikasvatusta ja lisataan aikuisten tietotaitoa
musiikkikasvatukseen liittyen. Suunnitelma tarkentuu toimintavuoden kuluessa.
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4 Arviointi ja kehittiminen PV

* Kehittamis- ja arviointityota tehdaan systemaattisesti viikoittaisissa
palavereissa, ryhmakohtaisissa tiimipalavereissa seka lapsiryhma- ja
lapsitasolla (lapsen vasu)

 Tyoyhteison kehittamis- ja arviointi-iltoja on 3 kertaa toimintavuoden aikana;
elo-syyskuussa, tammi-helmikuussa ja toukokuussa.

Tassa erillisena kokoavana kohtana esim. Valssi-arvioinnista ja jokaisen eri osa-
alueen lopussa tarkempi kuvaus, miten arviointi tehdaan.



Yhteistyo huoltajien kanssa @

*»Péivittdiset kohtaamiset

s Vasukeskustelut

s»Viikkokirjeet Daisyn kautta

**Vanhempainillat ja —kahvit, sekéa yhteiset juhlat

iperi.

Huoltajien osallisuutta vahvistetaan vasukeskusteluissa, kyselyilla, huomioimalla ja arvostamalla huoltajien ideoita.
Muistamme, etta aitous ja valittdmyys vahvistavat osallisuutta. Vanhempaintoimikunta voisi olla yksi uusi “lisakanava”...
Osana varhaiskasvatusta voi hyodyntaa huoltajien osaamista, tietoa ja taitoja.

Huoltajat voivat arvioida toimintaa anonyymisti vastaamalla kunnan, yksikén tai ryhman laatukyselyihin. Vastausten
kokoamisen jalkeen huoltajille kerrotaan tulokset ja suunnitellut toimenpiteet. Rohkenemme myds kysya spontaanisti
palautetta tai arviota huoltajilta. Tiedostamme, etta huoltajat arvioivat luonnollisesti toimintaa nakemastaan, kuulemastaan

ja kokemastaan.
Yksikossa arvioimme huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota mm. kehittamisilloissa, yhteisissa kokouksissa, tiimeissa

jatkuvasti...
Ryhmavasuun kirjataan kuinka tiimi arvio yhteistyota huoltajien kanssa, ja kuinka sita kehitetaan.

www. |
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+ Yhteistyé muiden tahojen kanssa =\

* Miten ja minkalaista yhteistyota tehdaan muiden paivakotien kanssa?
* Yhteiset koulutukset ja yhteistyo loma-aikoina

* Miten ja minkalaista yhteistyota tehddaan muiden tahojen kanssa?
* PoKalin liikuntavastaavien verkosto, yhteistyo paikallisten urheiluseurojen kanssa, Martat, ruokakasvatustyoryhma/keittio ja
kirjasto/kirjastoauto

* Miten yhteistyota arvioidaan?
* Pohditaan vuosittain yhteistyotahojen merkityksellisyytta ja yhteistyon tarvelahtoisyytta.
* Kerataan tietoa ja mitataan yhteistyon tuloksellisuutta.
* Arvioidaan vaikutuksia; tuloksellisuus ja vaikutus lapsiin.
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Tiedottaminen @

YKSIKKOKOHTAINEN VIESTINTASUUNNITELMA.docx

www.liperi.fi



https://edupohjoiskarjala.sharepoint.com/:w:/s/TAIKAMETSNPIVKOTI/ETMmDPKEZkZMr5Z-H_uVUHEBhgdFfvmTaYXUvVwrsOsQhw?e=crtIGD

Toimintasuunnitelman arviointi
TOUKOKUUSSA 2027

Lisaksi:

Asiakastyytyvaisyys

Pedagogisen toiminnan tavoitteet
Tyotyytyvaisyys

www.liperi.fi




Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet t@

* Monipuoliset toimintatavat

* Arvioinnin periaatteet ja kaytanteet

* Todistus

* Liperin yhteiset tavoitteet esiopetuksessa
* Lasten mielenkiinnon kohteet

www.liperi.fi




Esiopetuksen jarjestaminen t@

Esiopetuksen ajankohta ja paivittdainen tyoaika
Ma-pe klo 9-13 Esiopetus Liperissa - Liperin kunta

Tuntikehys ja opetuksen kokonaismaara lukuvuodessa
Ei tuntikehystd, 700h/vuosi

Opetusryhmien koko ja henkil6storesurssit
Tupsukorvat 21/21 oppilasta, 2 opettajaa, yksi lastenhoitaja ja ryhmaavustaja
Menninkaiset 13/21 oppilasta, 2 opettajaa, yksi lastenhoitaja ja ryhmaavustaja (ryhmassa 7 viisivuotiasta)

www.liperi.fi

Kuljetusjarjestelyt ja maksuttomuusperiaatteet
Kunnan toimintamallin mukaisesti

Wilma kaytossa esiopetuksessa

Leopsit I0ytyvat Wilmasta, ja ne laaditaan jokaiselle esioppilaalle.



https://www.liperi.fi/kasvatus-ja-opetus/esiopetus/

Esiopetusvuosi

Tasta eteenpain:
Tuen jarjestamisen ja periaatteet ja vastuut kirjataan tahan
Toiminta nivelvaiheissa
Tiedonsiirtoon liittyvat kayntanteet ja vastuut
Yhteistyon kaytanteet ja opiskeluhuollon suunnitelma
Varhennettu oppivelvollisuus




Esiopetusvuosi

TUEN JARJESTAMISEN PERIAATTEET JA VASTUUT:

Ryhmakohtaiset ja lapsikohtaiset tukitoimet
Noudatetaan uudistuneen esiopetussuunnitelman mukaisia ohjeita.
Seudullinen esiopetussuunnitelma. Ei kuntakohtaisia tarkennuksia.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli ja muut resurssit

Taikametsan paivakodissa toimii yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka vastaa osaltaan koko yksikon lasten
erityisopetuksesta. Osallistuu yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan.

Hyvinvointipedagogeilta voi saada apua oppilaan hyvinvoinnin tueksi. Osallistuvat tarvittaessa yhteisolliseen
opiskeluhuoltoryhmaan.

Kuraattori Elina P6lonen toimii alakoululla, mutta on myos esiopetuksen kuraattori. Tarvittaessa kaytettavissa ja konsultoitavissa.
Kuraattori osallistuu yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhmaan.

Tukiopetuksen jarjestaminen; sadnndéllinen erityisopetus ja suunnitelmat
Tukitoimet jarjestetaan opettajan harkinnan ja havaintojen mukaan yhteistydssa erityisopettajan kanssa.




Esiopetusvuosi

TOIMINTA NIVELVAIHEESSA JA TIEDONSIIRTOON LITTYVAT KAYTANTEET JA VASTUUT:

Noudatamme Liperin kunnan toimintaohjeita




Esiopetusvuosi

YHTEISTYON KAYTANTEET JA OPISKELUHUOLLON SUUNNITELMA:

Yhteisollinen opiskeluhuolto kokoontuu mahdollisimman moniammatillisena ryhmana vahintaan 2 kertaa lukuvuoden aikana.
Kokouksen kutsuu koolle paivakodin johtaja.

Ohje, YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO.docx

Yksil6llinen oppilashuolto jarjestetdaan tarpeen mukaan.

Neuvolapalvelut ja terveystarkastukset
Neuvolapalvelut ja terveystarkastukset hoitaa SIUN SOTE. Kouluuntulotarkastus esiopetusvuoden paattyessa.

Hammashoitola tarjoaa lukuvuoden aikana hampaiden harjauksen opastusta ja jakaa oppilaille hammasharjat. Hampaiden harjausta
toivotaan tehtavan esiopetuksessa/paivakodissa paivittdin lasten heikon suuhygienian yleistyttya Liperin kunnan alueella.

Hyvinvoinnin edistaminen yhteistyossa huoltajien kanssa
Vanhempainillat, keskustelut, paivittaiset kohtaamiset
Kun huoli heraa, otetaan huoli puheeksi, ja kerataan lisaa tietoa mm. havainnoimalla.

Uimaopetus: Oppilaille tarjotaan uimaopetusta paikallisessa uimahallissa (LIPRAKKA) uimaohjaajan opetuksessa 2 kertaa vuoden
aikana. Uimahallikaynteja voi esiopetusryhmalla olla enemmankin ryhmakohtaisesti suunniteltuna.



https://edupohjoiskarjala.sharepoint.com/:w:/s/TAIKAMETSNPIVKOTI/IQCIF60QNYqcTYZ0Xb0fwpHGAcYENyoFwxPbjOw94xOnOCQ?e=k3Whvb

Esiopetusvuosi

VARHENNETTU ESIOPETUS:

Noudatetaan valtakunnallista esiopetussuunnitelmaa.
Seudullisessa esiopetussuunnitelmassa tarkennuksia.
Ei kuntakohtaisia tarkennuksia.




i Esiopetus /

* Leopsit kts. edella
* Wilma kts. edella
e Saannollinen erityisopetus Ei linjattu



