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e Toimintasuunnitelma

Varhaiskasvatusyksikot laativat vuosittain valtakunnallisiin perusteisiin, Liperin vasuun ja
seudullisen esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan toimintasuunnitelman.
Toimintasuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan jarjestamisen
pedagogiset periaatteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Puolivalin paivakoti

On vuoropaivakoti Ylamyllylla, joka on avoinna
tarpeen mukaan myaos iltaisin, Gisin ja
viikonloppuisin. Paivakotimme on ainut paivakodiksi
rakennettu yksikko. Jokaisessa ryhmassa on
useampi erilainen leikkitila ja mahdollisuus
esimerkiksi puolapuilla kipeamiseen. Lisaksi meilla
on myos oma uima-allas vesipuuhia varten.
Paivakotimme piha on koko talon mittainen, jossa
sijaitsee lammitettava kota. Lisaksi ymparilla olevat
hyvat maastot innostavat monipuoliseen
liikkumiseen.

www.liperi.fi

Henkilostomme pitaa viikoittain palaverit keskiviikkoisin klo. 12-13. Tiimipalaveripaivat vaihtuvat
kiertavasti vuosittain ma-ti ja to-pe valisille paiville. Tarvittaessa pidamme koulutus- ja tyoiltoja.

Paivakodin johtaja: Johanna Hamaldinen-Korhonen
Paivakodin varajohtaja: Jelena Burman




Henkildsto ja vastuualueet

Emma ja Jaana: Leikki

Nina: Nepsy

Melina: Tukiviittomat

Hanna ja lina: Musiikki

Erno: Liikunta

Tiina ja Johanna: Ulkopedagogiikan lisaaminen ja laakehoito
Aura ja Marika: Ruokakasvatus

Riina ja Marika: Miniverso ja kiusaamisen ennaltaehkaisy
Paivi: Kadentaidot

www.liperi.fi




Henkiloston koulutus

Varhaiskasvatuksen sosionomit: Riina &
Marika

Varhaiskasvatuksen opettajat: Erno, lina,
Emma, Hanna, Nina & Jelena

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat:
Johanna, Tiina, Melina, Jaana, Jouni,
Lotta, Paivi & Aura

www.liperi.fi




Hilrenvirnat

Hiirenvirnat sijaitsevat Ketunleipien vieressa
eli A-paadyssa. Ryhmassa on 12 lasta, ialtaan
10kk-2 vuotiaita.

Ryhman aikuisia ovat:
Hanna- opettaja
Melina- lastenhoitaja
Jaana- lastenhoitaja

www.liperi.fi

parasta: autot,
maalaaminen,
ulkoilu,
satuhieronta ja
lorupussit.




Ketunleivat

Ketunleipien ryhmatila sijaitsee talomme
A- paadyssa. Ryhmassa on 17 lasta,
ialtaan 2-3 vuotiaita.

Ryhman aikuisia ovat:

Nina- opettaja
Marika- sosionomi
Lotta- lastenhoitaja

www.liperi.fi

Lasten rmielesta

parasta: metsaretket,
liukumaesta
laskeminen ja

maalaus.




Kissankellot

Kissankellojen ryhmatila sijaitsee B-paadyssa.
Ryhmassa on 21 lasta, ialtaan 3-5 vuotiaita.
Ryhmassa jarjestetaan myos vuorohoito.

Ryhman aikuisia ovat:
Emma- Opettaja

Johanna —lastenhoitaja Lasten mielesta

www.liperi.fi

Riina - sosionomi parasta on: £
Tiina — lastenhoitaja jumppahuone, \J/4
Jouni- lastenhoitaja rakentelu, T

piilonen ja
kaverit.




Kurjenmiekat

Kurjenmiekat sijaitsevat talomme B-paadyssa.
Ryhmassa on 21 5-6- vuotiasta lasta.

Ryhman aikuisia ovat:
Erno- opettaja
lina- opettaja

Jelena- ope/varajohtaja
Aura- lastenhoitaja

e Y Lasten mielesta
Paivi- lastenhoitaja

parasta: kuvataide,
leikkiminen,
keinuminen,
ulkoleikit kivilla ja
opet.

www.liperi.fi




Erityispiirteet & vahvuudet

Paivakodissamme on vahva yhteishenki ja yhdessa
tekemisen meininki. Henkiléston suurin vahvuus on
lasten kohtaaminen ja lapsituntemus koko talossa.
Painotamme toiminnassamme leikkia, lasnaoloa ja
pienryhmatoimintaa. -

www.liperi.fi




Liperin varhaiskasvatuksen arvoperusta

Puolivalin painotetut arvot:

Sensitiivisyys: Lapsuuden itseisarvo perustana tydlle, lapsituntemus,

lasnaoleminen kohtaamisissa, herkkyys ja empaattisuus
-> kannustaminen, kehuminen, syli, ystavallisyys, turva, yksilollinen huomiointi,
sanoittaminen ja arvostaminen,

Ammatillisuus: noudatamme lakia ja saadoksia, tyotamme ohjaa

varhaiskasvatussuunnitelma, suunnitelmallinen pedagoginen toiminta, jota arvioidaan,
lapsen etu etusijalla

-> tasa-arvo, yhdenvertaisuus, valtiovelvollisuus, yhteistyd huoltajien kanssa, puheeksi
otto, neutraalius vaikeissa asioissa, luottamus

Lapsilahtoisyys: Toiminta rakentuu lasten tarpeista ja
mielenkiinnonkohteista

-> havainnointi, keskustelut, kyselyt, lasten aloitteisiin vastaaminen, kiinnostus lasten
asioista, osallistumien, lastenneuvosto
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Toimintakulttuuri

Toimintaamme ohjaavat valtakunnallinen- ja kunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelma, sekda ryhma- ja lapsi kohtaiset vasut

Varhaiskasvatuslaki saatelee mm. ryhmakoot ja suhdeluvut

Olemme pieni ja yhteisollinen paivakoti, jossa jokaisen ihmisen
erilaisuus valjastetaan rikkaudeksi.

“Jokaisen aani on yhta arvokas”-
paivakoti on lastemme ja
tyontekijoidemme nakdinen-
kehitamme myods toimintaamme
vhdessa.

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Lasten luontosuhdetta vaalitaan ja vahvistetaan luonnossa liikkkumalla ja ulkoilemalla, ulkoilupedagogiikka on mieleista ja
pohjautuu myonteisiin kokemuksiin.

Hyvinvointi koostuu ruoasta, levosta, aktiivisuudesta ja vuorovaikutuksesta. Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla
muodostamme lapsille kasvun, kehityksen ja oppimisen kokonaisuuden.

Toimintakulttuuriin kuuluu: osallisuus, yksilollisyys, arviointi ja kehittaminen.

www.liperi.fi

Turvallisuuteen kiinnitetaan myos erityista huomiota mm. lilkkenneturvallisuus, tyoturvallisuus. Lahietsintaa harjoitellaan
saannollisesti ja turvallisuuskansio paivitetaan kahdesti vuodessa.

Kestavaan elamantapaan kasvaminen ja opettaminen nakyvat toiminnassamme paivittain mm. kierrattamalla ja
hyodyntamalla ekologisia materiaaleja.

Edistamme toiminnallamme liikunnallista elamantapaa ja hyddynnamme mm. Neuvokkaan perheen
materiaaleja




Toimintakulttuuri

Kiusaaminen & kiusaamisen ennaltaehkaisy

Ennakointi

- henkildkunnan koulutus (miniverso__.)

- positiivinen pedagogiikka
- vahvuuspainotteinen kasvatus

- tiedostava&reagoiva henkildkunta
- mydnteinen ja avoin toimintakulttuuri

- ennaltaehkaiseva toiminta
- perheyhteistyd

Makyva toiminta lapsinyhman kanssa

tunnetaitokasvatus

vuorovaikutustaitojen harjoittelu (apuna
kommunikaation monet muodot)
ryhmaytymiseen panostaminen, syrjaytymisen
ehkaisy

lasten valisten ristiriitojen valiton ratkaisu Mini-
verson avulla

osallisuuden vahvistaminen

mallioppiminen

sosiaalisten taitojen harjoittelu

erilaisuuden ymmartamisen kehittaminen,
hyddynnetaan kirjallisuutta ja mediaa
erilaisten toimintamuotojen ja ymparistdjen
hyddyntaminen kiusaamisen vastaisessa
aressa

kasvattaja mukana leikeissa

- havainnointi, seuranta

laheisyydenkeha)
- aikuisten mallintaminen
- tasa-arvo

Makymatdn toiminta lapsiryhmassa

- yksinjaamisen ehkaisy (sosiogrammi,

- tasavertaisuus lasten ja aikuisten valilla

Arviointi

Kevat 2025
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Toimintakulttuuri

Lapsiystavallinen kunta

Liperi - lapsiystavallinen kunta

Suomen UNICEF myonsi 25.3.2025 Liperille Lapsiystavallinen
kunta -tunnustuksen.

Suomen UNICEF kiittad Liperid erityisesti seuraavista asioista
Lapsiystavallinen kunta -tyossa:

Liperin kehittamistyon ansiosta lapsiin ja erityisesti nuoriin kohdistuvat
kilteiset asenteet ovat monilta osin muuttuneet myGnteisemmiksi niin
alkuisten kuin nuorten arvioiden mukaan.

Luottamushenkilot on koulutettu lapsivaikutusten arvioinnista, ja
viranhaltijoiden tyon tueksi on aadittu opas lapsivaikutusten arvioinnista.
Lapsivaikutusten arvioinneista toteutettiin pilotit elinymparistopalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa.

Kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden lapsen oikeuksien osaaminen
on lisaantynyt huomattavasti systemaattisen perehdyttamisen ja
kouluttamisen ansiosta.

Nuorisovaltuuston toiminnan merkityksellisyyden ja vaikuttavuuden
edellytyksia on parannattu ja kehitetty (esimerkiksi uusi toimintasaanto,
lautakuntapaikat, kummitoiminta ja vaalit nuorisovaltuuston valitsemiseen).
Toimintaan osallistuvat nuoret arvicivat tyon antoisaksija
vaikuttamismahdollisuudet hyviksi.

Liperiin on perustettu lapsiparlamentti edistamaan nuorempien lasten
osallisuutta.

Lasten nakokulmia kuullaan entista paremmin osana kaupunkiympariston
kilpailutuksia ja tarjouskilpailuja.

Lapsi-
ystavillinen
kunta
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Menetelmat Lasten oikeudet

-Jokainen alle 18-vuotias on lapsi

- Ryhmarakenne: lasta tukevat -Syrjinnan ehkaiseminen
pienryhmat -Lasta koskevissa paatoksissa harkitaan
- Laheisyyden keha ensisijaisesti lapsen etu
- Miniverso sovittelumenetelma -Oikeus turvalliseen lapsuuteen
- Henkiloston osaaminen ja -Oikeus huolenpitoon ja hyvinvointiin =
lisakoulutukset -Edistaa lapsen kasvua, kehitysta ja o
- Toiminnan suunnittelussa oppimista E
huomioidaan -Osallistua ja vaikuttaa itseaan koskeviin ‘g.
sukupuolisensitiivisyys asioihin e
-Ryhmakohtaiset apuvalineet -Osallistua tavoitteelliseen ja inklusiivisten s
- Lasten oikeuksien viikko periaatteiden mukaiseen toimintaan §
(17.-23.11.2025) -Tuntea kuuluvansa ryhmaan ja saada
kavereita

‘ -Tulla kuulluksi, ymmarretyksi ja hyvaksytyksi
1‘\4& omana itsenaan

: -llmaista itseaan monin eri muodoin
-Saada oikeus terveelliseen, turvalliseen ja
kestavaan elamantapaan
-Oikeus tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun

PAIVAEOTISOYITTELWY




Yksilollisyys

-Kohdellaan lapsia tasa-arvoisesti
yksiloina

-Sensitiivinen kohtaaminen
-Vastataan lapsen aloitteisiin
-Lasten tunnetilojen, mielenkiinnon
kohteiden, taitotason havainnointi
-Kiinnitetaan huomiota huoltajien
kohtaamiseen, kuulemiseen ja
yhteistyohon huoltajien kanssa

Vuorovaikutus

-Jokaisen lapsen on mahdollisuus osallistua
kommunikoimaan puhetta tukevilla ja
korvattavilla kommunikaatiomenetelmilla
kuten kuvatuen tai tukiviittomien avulla.
-Huomioidaan aanensavy, eleet, ilmeet ja
kehonkieli

-Henkilostolle tulossa syksylla 2025 kuvatuki
koulutus

Col |

www.liperi.fi




e Laaja-alainen oppiminen ja
oppimisen alueet

Kielten rikas maailma :

* Lorut, laulut, suujumppa ja
kirjojen lukeminen.

* Keskustelu lapsen kanssa; yhdessa pohtiminen, merkitysten ja kasitteiden lapikayminen.

* Sanoittaminen, kerronta, sadutus.

* Ohjelmat, sovellukset, tapahtumat

esimerkiksi satutunnit ja kirjasto-auto vierailut

* Erilaiset lastenohjelmat seka sovellukset.

Lisdamme kielitietoisuutta toimintakauden aikana.




.|$} llmaisun monet muodot

Kuvataiteellinen ilmaisu:
Maalaaminen, askarteleminen

Musiikillinen ilmaisu:
musiikin kuuntelu, laulaminen, soittimilla soittaminen

Draama:
Nukketeatteri, tikkunukketeatteri, naytelmien katsominen ja
tekeminen

Kehollinen ilmaisu:
Tanssi, roolileikit, lasten spontaanit esitykset

Kuukausittaisen yhteisen toiminnan
suunnitteleminen ja jarjestaminen monipuoliseksi
hyodyntaen ilmaisun monia erilaisia tapoja.




Mina ja meidan
vhteisomme:

* tunnetaidot
e  kaveritaidot

* kaydaan lasten kanssa lapi erilaisia
uskontoja ja katsomuksia

* erilaiset kauden juhlat ja tapahtumat

* |ahiymparistdoon tutustuminen

*  kirjasto, kouluvierailut, leikkipuistot,
kulttuuritarjonta, lahiliikuntapaikkojen
ja retkeilyalueiden tarjonnan
hyodyntaminen

* Martat

e yhteisty0 toisten paivakotien,
Iahiliikkeiden ja koulun kanssa

* vanhempien kanssa teematapahtumat

Paivakotimme yhteiséllisyyden vaaliminen toimintakauden
aikana mm. yhteistoimintaa lisaamalla.



X3

Tutkin ja toimin ymparistossani
-Retket lahiymparistoon, esim. Lintutorni, metsat
-Asioiden ihmetteleminen ja tutkiminen

-Tarttuminen lasten mielenkiinnon kohteisiin ja heidan
ihmettelyihin

Luontosuhteen
vahvistaminen.




Kasvan, liikun ja
kehltyn

Motoristen perustaitojen harjoittelua
eri keinoin

* Liikkuminen niin sisalla kuin ulkona ja
erilaisissa maastoissa kehittaen
samalla lapsen tasa-paino taitoja
-Musiikkiliikunta
-Temppuradat
-Liikuntavalineita lasten saatavilla

* Viikoittainen jumppasali vuoro

Monipuolinen motoristen Taikametsin paiviakodissa

taitojen harjoittelu ja «  Skidireili viikot, joissa

liikunnan, seka havainnoidaan lasten motorisia -
toiminnallisuuden taitoja

lisdaaminen

paivakotipaiviin.



Toimintakauden teemat ja
tapahtumat

elo-syyskuu vanhempainillat ryhmittain
Valokuvaus 30.9.

20.10. Tanssituokiot ryhmittain
Loka-marraskuussa vasukeskustelut
Liikuntaviikko 2.-6.11.

7.11. vaka-foorumi henkil6stolle
Joulujuhla 9.12.
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Arviointi ja kehittiminen B~

Toimintaa arvioidaan ryhmissa viikoittain (mm. tiimipalavereissa)

Tiimitoiminnan arvioinnit kuukausittainen sosionomien tekeman pohjan
mukaisesti

Lasten vasujen ja ryhmavasujen toiminnalle asetettuja tavoitteita arvioidaan
saannollisesti, kuitenkin minimissaan tammikuussa ja huhtikuussa

Valssi+ muut arvioinnin kohteena olevat kokonaisuudet kaydaan lapi
saannollisesti ja kokonaiskuvaa arvioidaan toimintakauden lopussa

Aiemmalta toimintakaudelta nousseet asiat, joihin talla toimintakaudella
tehostetusti kiinnitamme huomiota: Liikuntakasvatus



Yhteistyo huoltajien kanssa @

*Minkalaista yhteistyota huoltajien kanssa tehdaan?

* Paivittainen kuulumisten vaihto lasten luovutustilanteissa, Daisy viestinta, Wilma, vanhempainillat,
juhlat, saannolliset yhteiset puuhat

* Kyselyt, keskustelut, yhdessa tekeminen
* Vahintaan kahdesti vuodessa kerataan risut ja ruusut toiminnasta ja yhteistyosta

* Suunnitelmien ja tavoitteiden arviointi puoli vuosittain, muutoin arviointi ryhmittain ja
ajankohtaisesti

www.liperi.fi

* Palautetta kysytaan jokaisessa vasukeskustelussa

- Varhaiskasvatus laittaa palautekyselyita huoltajille saannollisesti ja me hydodynnamme saatuja
palautteita toiminnan kehittamisessa
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Yhteistyé muiden tahojen kanssa =\

Taikametsan jumppasali on kerran viikossa Puolivalin kaytossa, seka
piha iltaisin ja viikonloppuisin

Yliamyllylla yhteinen oppilashuoltoryhma

Muita tahoja: Neuvola, kirjasto, kunnan kulttuuritoimi, alueen
lilkuntajarjestot (esim. Pokali), Liprakka, koulu, S-market

Yhteistyota arvioidaan tapahtumien ja kayntien yhteydessa, seka
puoli vuosittain suullisesti esimerkiksi sita, onko tarvetta lisata
vhteistydta ja miten on onnistuttu
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Tiedottaminen @

Huoltajille paivittainen kuulumisien vaihto lapsen ja ryhman asioista, viikkokirjeet, seka muut tarvittavat asiat.
Henkilostolle paivittaisten asioiden lisaksi palaverit seka palaverimuistiot.

* Huoltajia tiedotetaan luovutustilanteissa, ilmoitustauluilla olevilla tiedotteilla ja
Daisylla+ Wilmalla

* Henkiloston tiedotuskanavat ovat watsapp- talon oma viestiryhma, teams-
kanavat ja tiedotteet ilmoitustaululla kahvihuoneen vieressa, seka viestivihko.

www.liperi.fi

e Muista kysya ja kertoa (vuorovaikutus on tiedonkulun mahdollistaja).




Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet t@

* Monipuoliset toimintatavat: Toteutuu leikin, toiminnallisuuden, kynatehtavien, vihko- ja kirjaharjoitusten seka
pelien avulla. Liikunnallisuus on my06s vahvasti lasna arjessamme; viikossa on kaksi retkipaivaa, aamujumppa
keskiviikkoisin seka iltapaivisin pienryhmille pidettava liikkari, eli liikkuntakerho, klo 13-14 piha-alueella aina
kelien ja henkilostotilanteen salliessa.

* Arvioinnin periaatteet ja kdaytanteet: Arviointi on ryhman toiminnan suunnittelun tyokalu, jota toteutetaan
paivittain seka aikuisten, etta lasten toimesta. Lukimat syksylla (-26) ja tarvittaessa kevaalla (-27)

e Todistus. Kaytetaan Liperin yhteista eskaritodistusta, jaetaan kaikille eskarilaisille kauden lopussa

* Liperin yhteiset tavoitteet esiopetuksessa: seudullinen esiopetussuunnitelma ohjaa toimintaa.

* Lasten mielenkiinnon kohteet : Otetaan huomioon ja osaksi toiminnan suunnittelua: kysytaan lapsilta ja
havainnoidaan esiin nousevia mielenkiinnon kohteita.

e Lasten vahvuudet ja onnistumiset: Nostamme lasten onnistumiset ja vahvuudet esille ryhmassa, kannustaen
heita kehittymaan omien lahtokohtiensa mukaisesti ja vahvistaen ndain myos jokaisen toimijuutta,
itsevarmuutta ja pystyvyyden tunnetta. Tarjoamme mahdollisuuden esim. omien harrastusten tai vaikkapa
lemmikkien esittelyyn.

www.liperi.fi




Esiopetusvuosi

jarjestaminen, periaatteet ja vastuut

akohtaiset ja yksilolliset tukitoimet

oUudistuneen esiopetussuunnitelman mukaisten ohjeiden mukaan
aiskasvatuksen erityisopettajan rooli ja resurssit

oPuolivalin paivakodissa toimii varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka vastaa koko yksikon erityisopetuksesta. VEO vierailee
eskariryhmassa viikottain

oMyos hyvinvointipedagogi kaytettavissa ja konsultoitavissa
oAlueemme kuraattorina toimii Elina P6lonen
Tukiopetuksen jarjestaminen; saannollinen erityisopetus
ja suunnitelmat: tukitoimia toteutetaan opettajien havainnoinnin ja harkinnan mukaan

Nivelvaihe. Pyritaan tukemaan lasten siirtymista koulumaailmaan tekemalla lapi vuoden tiivista yhteistyota ja pitamalla yhteytta
tulevien alakoulujen ja opettajien kanssa.

Tiedonsiirtoon liittyvat kdayntanteet ja yhteistyo: Tiedottaminen lukuvuoden keskeisista asioista tapahtuu Daisyn ja ryhman

ilmoitustaulun avulla. Laaditaan viikkoviesti Daisyyn seka paperinen viikkosuunnitelma eteistilaan. Liaksi paivittaiset keskustelut
huoltajien kanssa.

Yhteistyon kaytanteet ja opiskeluhuollon suunnitelma: Vanhempainilta syksylla, esiopetuksen tutustumispaiva kevaalla, seka leops-
keskustelut. Kuunnellaan huoltajien toiveita, joita on kartoitettu myos kyselylomakkeen avulla .

Varhennettu oppivelvollisuus: Mahdollisuus saada esiopetusta jo 5-vuotiaana, jos on oppimiskykyyn liittyva haaste. Toteutetaan
moniammatillisen arvion, huoltajien kuulemisen ja lausuntojen kautta.




i Esiopetus /

* Leopsit pidetaan syksyn aikana huoltajien kanssa.

* Wilma on kaytdssa esiopetuksessa. Wilmaan tehdaan esikoululaisten
varhaiskasvatuksen osiopetussuunnitelmat (leops). Wilmassa on myds kaikki tuen
jarjestamiseen liittyvat asiakirjat.

e Saannollinen erityisopetus. Saannollinen erityisopetus osana oppimisen tukea
jarjestetaan esiopetuksessa joustavasti lapsen omassa ryhmassa tai pienryhmassa.
Liperissa toimii keskitetty varhaiskasvatuksen tukitiimi, johon kuuluu
varhaiskasvatuksen erityisopettajia (veo) seka hyvinvointipedagogeja.



Tervetuloa Puolivalille!
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