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Toimintasuunnitelma

Varhaiskasvatusyksikét laativat vuosittain valtakunnallisiin perusteisiin, Liperin
vasuun ja seudullisen esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan
toimintasuunnitelman.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan
jdrjesta@misen pedagogiset periaatteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Paloaukean paivakodin toimintasuunnitelmaan on kirjattu koko henkiléstén kanssa
sovitut toimintakauden tavoitteet ja tapahtumat seka avattu niiden sisaltoa ja
toteutusta. Lisaksi suunnitelmassa on kuvattu esiopetuksen toimintaa ja tavoitteita.
Toimintasuunnitelma toimii arjen tydn tukena ja auttaa varmistamaan laadukkaan,
tavoitteellisen  ja  lasten  hyvinvointia, kasvua ja  kehitystda tukevan

varhaiskasvatuksen.



Kuvaus yksikosta @/

Paloaukean paivakoti sijaitsee Liperin kunnassa Ylamyllyn Jyrinkylassa
lapsiperheiden suosimalla, kasvavalla asuinalueella. Paivakoti on perustettu
entiseen sotilaskotiin, johon on tehty ryhmatilat lapsiryhmille.

Meilla on iso liikuntasali ja lahella hyvat liikunta- ja retkeilymaastot.

Paivakodin laheisyydessa on jalkapallo, -parkour, - pesiskentta ja leikkikenttia.
Liperissa  varhaiskasvatus perustuu leikkiin, vuorovaikutukseen ja
positiiviseen pedagogiikkaan.

Paivakodissamme tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajia,
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia,  varhaiskasvatuksen  sosionomi,
paivakotihuoltaja, siivooja seka paivakodin johtaja. Toimintakauden aikana
vksikdssamme voi lisaksi olla tydharjoittelijoita eri koulutusasteilta,
tyoelamaan tutustujia seka muita vierailijoita.

www.liperi.fi




Varhaiskasvatuksen arvot —=~
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Paloaukean paivakodin toiminnan perustana ovat
yhteiséllisyys, turvallisuus, leikki sekd avoin ja Idmmin
vuorovaikutus.

Yhteisollisyys nakyy arjessamme yhdessa tekemisena,
osallisuutena ja toisten huomioimisena. Yhteisollisyytta
vahvistetaan koko paivakodin yhteisilla puuhilla ympari vuoden
seka tyoyhteison kesken esimerkiksi kuukausittaisilla
hyvinvointikahveilla.

Turvallisuus muodostuu ennakoitavista rakenteista, aikuisten
lasnaolosta seka lasten hyvinvoinnista huolehtimisesta.
Turvallisuutta luo myos pysyva ja ammattitaitoinen
henkilokunta.

Leikki on toiminnassamme keskeinen oppimisen,
vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin valine. Panostamme
leikkiymparistdjen houkuttelevuuteen ja visuaalisuuteen,
muokkaamme ymparistoja tarpeen mukaan.

Avoin ja lammin vuorovaikutus nakyy kohtaamisissa lasten,
huoltajien ja henkiloston valilla. Kuuntelemme toisiamme
arvostavasti ja rakennamme yhdessa luottamuksellista

toimintakulttuuria.

Lisaksi toiminnassamme nakyy Liperin yhteiset arvot:

Yhteiset arvot
toiminnan tukena

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamisti ohjaavat
yhdessa sovitut arvot, jodhin sitoudumme.

Luotettavuus
= Toimimme avoimest ja johdonmukasesti.
» Valmistelu ja padtoksentako parustuvat laaja-alassesn tetoon.

Vastuullisuus

» Teemme paatiksia kestavan kehityksen, loudellisen jarkevyyden ja
yhiesman hyvinvoinnin nakokulmasta,

s Huplehdimme résursseista ja ympdnsiostd pitkajdnieisest.

Hehitysmydnteisyys

» Etsameme aktiivisesti uusia ratkaisuja ja parannamms
toimintatapojamme.

« Subtaudumime avoemesti muutcksan ja uskallamme kokeilla ja oppia.
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Lapsiryhmat

Paloaukean pdivékodissa toimii neljd lapsiryhmdd, joista kahdessa jérjestetddn esiopetusta.

Nopsat: 3—6-vuotiaiden ryhma, jossa osa Hyrrat: 2—5-vuotiaiden ryhma. %
ryhmasta eskarissa. Ryhmassa Ryhmissa tydskentelee a
tyoskentelee kaksi varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen opettaja :
opettajaa seka varhaiskasvatuksen sek3 kaksi varhaiskasvatuksen
sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. %
lastenhoitaja.

Karrynpyorat: Esiopetusryhma.
Ryhmassa tydskentelee
varhaiskasvatuksen opettaja seka
kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa.

Kuperkeikat: 0—3- vuotiaiden ryhma.
Ryhmassa tyoskentelee
varhaiskasvatuksen opettaja seka kaksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.




Henkiloston kokoontuminen ja koulutukset

www.liperi.fi
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Toimintakulttuuri @%
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Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Luodaan ilmapiiri, jossa lapset (ja aikuiset) voivat toteuttaa luontaista uteliaisuuttaan
toimintaymparistossa, nain myds pohja oppimiselle luodaan ja vahvistetaan oppimisen iloa
Oppimisymparistot luodaan houkutteleviksi ja lapsia motivoiviksi, kasvattajat myos kayvat itse samalla
eraanlaista oppimisprosessia havainnoidessaan leikkeja

Ryhmien suunniteltujen toimintojen kehittaminen ja arviointi; Toimintaa suunnitellessa tiimi tuntee
ryhman lapset ja omien havaintojen ja arviointien pohjalta saadaan kaikkia ryhmia palveleva
suunniteltu kokonaisuus

Turvallinen toimintaymparistd kokonaisvaltaiselle kasvulle ja kehitykselle; pienryhmatoiminnassa
kaikki suunnitellut toiminnat, havainnot ja arvioinnit toteutuvat paremmin



Toimintakulttuuri

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso
- Aikuinen sitoutuu leikkiin
- Leikin rikastuttaminen, leikkiin innostaminen
- Tartutaan lasten mielenkiinnonkohteisiin ja aloitteisiin
- Yhteisleikin tukeminen; aikuinen mukana leikissa
- Leikkialueiden muokkaus ja yllapito

- Pienetkin muutokset innostavat

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

* Yksikkdkohtainen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma [oytyy taman
suunnitelman liitteena seka paivakodin
Teams- kanavalta

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Kulttuurien moninaisuus ja kielitietoisuus

- Kunnioitetaan eri kulttuurien tapoja (esim. Ruokaluun ym. Liittyvat tavat)

- S2- lasten kielen kehityksen tukeminen

- Kuvatuki, asioiden nimeaminen

- Tietoa perheiltda heidan kulttuuristaan; mahdolliset vierailut paivakodille, lapsen
esitietolomake ja vasu/leops- keskustelut

- Tulkin hyodyntaminen, jos yhteista kielta ei ole tai se on heikko

- Kunnioitetaan eri kulttuurien tapoja(mm. eri uskonnot huomioitava yksildllisesti),
otetaan selvaa, avoin keskusteluyhteys vanhempien kanssa

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Huolehdimme turvallisesta, myonteisesta ja kiireettomasta ilmapiirista, jossa jokainen lapsi tulee
kuulluksi, kohdatuksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan. Vahvistamme lasten hyvinvointia tukemalla
heidan osallisuuttaan, kaverisuhteitaan, leikkiaan ja mahdollisuuksiaan onnistumisen kokemuksiin.
Havainnoimme lasten hyvinvointia ja tarpeita arjessa seka teemme yhteistyota huoltajien kanssa
lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi.

* Huolehdimme henkiléston turvallisuudesta ja osaamisesta muun muassa hygieniaohjeiden,
perehdytyksen, tietoturvatenttien, tapaturmailmoitusten, ladkehoitosuunnitelmien seka
pelastus- ja turvallisuussuunnitelmien avulla.

* Tuemme tyohyvinvointia tarjoamalla matalan kynnyksen mahdollisuuden keskustella johtajan
kanssa seka jarjestamalla tyohyvinvointia edistavaa toimintaa (TYHY) ja ePassin
kayttdmahdollisuuden.

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

* Lapsiystavallinen kunta toimenpiteet meidan paivakodissa:
Neuvokas perhe- yhteistyo, kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma,
MiniVerso, liikenneturvallisuus osana turvallisuuskasvatusta,
huolen puheeksi oton koulutus tulossa syksylla 2026,
vhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

* Lasten osallistaminen lapsen ikataso huomioiden kuulemalla
lasten mielipiteita, kiinnostuksen kohteita

www.liperi.fi




Kiusaamisen ennaltaehkaisy

Kiusaamisen ennaltaehkaisy on tarkea osa paivakotimme toimintaa
jokaisena toimintavuonna. Tavoitteenamme on luoda turvallinen
toimintaymparistd, jossa jokainen lapsi kokee kuuluvansa ryhmaan
ja tulee hyvaksytyksi omana itsenaan.
Harjoittelemme lasten kanssa tunnetaitoja, vuorovaikutustaitoja,

ystavyyttd, empatiaa ja ristiriitatilanteiden rakentavaa ratkaisemista.

Aikuiset ovat aktiivisesti lasna lasten arjessa, havainnoivat ryhman
toimintaa ja puuttuvat mahdollisiin kiusaamistilanteisiin
viivytyksetta.

Yhteisty6 huoltajien kanssa on tarkea osa kiusaamisen
ennaltaehkaisya. Rakennamme yhdessa toimintakulttuuria, jossa
kaikkia kohdellaan arvostavasti ja yhdenvertaisesti.

KRIVSAANMINEN

Kiusaaminen on subjektiivinen kasite joka voi luoda turvattomuuden tunnetta —
jokainen lapsi kokee tilanteet erilaisina

PUUTTURINEN A
etz TOWENPITEET
NVFY

Aikuisen tasa-arvoinen ja johdonmukainen
toiminta tilanteissa, jossa kiusaamista
havaitaan.

Fyysinen — ei toivottu koskeminen, leikkien sotkeminen, tavaroiden heitte

Psyykkinen - leikistd ulos sulkeminen, dominointi leikiss&/ toiminnassa,
puhumatta jattaminen Jokaisen kasvattajan vastuulla on puuttua

kiusaamiseen, jos havainnoi
Sanallinen - nimittely, haukkuminen, sanallinen harmaaminen, lallattely

TUNNISTAMINEN JA
HAVAINNOINTI

Tavoilteena on, etta ryhman kasvaltajat tuntevat lapset ja
kasvattajien ja lasten valilld on tmswaan arvostava ja
Iuoltamukselllnen suhde
— ndin ki istilanteet tulevat | in aikuisen tietoon.

tallaista tai jos lapsi kertoo kokeneensa
kiusaamista.

Tasa-arvoinen, johdonmukainen seka
# ¥ sensitiivinen tiedottaminen kaikille osapuolille
. tiimikohtainen sopimus

Sovittelu - MiniVerso

~INNALTAEHKAISY

roali leikissa ja toiminnassa — turvallisuuden tunteen
k& matalan kynnyksen puuttuminen ristiriitatilanteisiin

- Salliva ja mydnteinen ilmapiiri
- FErilaisuuden arvostaminen
- Tasa-arvoinen ja yhdenvetainen kohtaaminen lasten ja perheiden kanssa

- Ryhmakohtainen suunnitelma — yksildity suunnitelma jokaisen ryhmén
tarpeisiin

iperi.
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Toimintakauden tavoitteita ja painopisteita

Toimintakulttuuria rakennetaan yhdessa lasten,

huoltajien ja henkildston kanssa. Kannustamme

lapsia osallistumaan, vaikuttamaan ja tuomaan
esiin omia ajatuksiaan. Henkilostd toimii

yhteistydssa yli ryhmarajojen, mika vahvistaa
koko talon yhteisollisyytta.

Tavoitteemme on, ettd paivakotimme on
paikka, jossa jokainen lapsi voi kokea iloa,

onnistumisia, osallisuutta ja turvallisuutta joka

paiva.

Musiikillisuuden lisddminen

Jatketaan  edelliselld  toimintakaudella
aloitettua musiikillisuuden vahvistamista.
Musiikki on luonteva osa paivakodin arkea,
ja sen avulla tuetaan lasten ilmaisua,
osallisuutta, oppimista ja yhteisollisyytta.
Toimintakauden aikana jarjestamme muun
muassa koko talon yhteisid laulutuokioita,
joissa lapset ja aikuiset kokoontuvat
yhdessd  laulamaan, musisoimaan ja
kokemaan musiikin iloa. Musiikkia
hyodynnetddn myds siirtymatilanteissa,
juhlissa, projekteissa seka paivittdisessa
pedagogisessa toiminnassa.

Tavoitteena on tarjota lapsille myonteisia
kokemuksia musiikista sekd rohkaista heitd
ilmaisemaan itseaan monipuolisesti
musiikin keinoin.

Liikunnallisen eldamantavan vahvistaminen
Taman toimintakauden yhtena painopisteena
on liikunnallisen eldamantavan vahvistaminen.
Tavoitteena on lisdta lasten paivittaista
liikkumista, liikunnan iloa sekd myonteisia
kokemuksia omasta kehosta ja osaamisesta.
Erityisesti esiopetusryhmissa liikuntaa
integroidaan osaksi oppimisen eri
sisaltdalueita. Hyddynnamme monipuolisesti
sisd- ja ulkotiloja, lahiymparistoa seka

erilaisia  liikuntavalineita.  Kannustamme
lapsia aktiiviseen elamantapaan ja
omaehtoiseen  liikkumiseen  paivan eri
tilanteissa.

Tavoitteena on, ettd jokainen lapsi saa
onnistumisen kokemuksia liikunnan parissa
omista lahtokohdistaan kasin.

iperi.
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Toimintakauden tavoitteita ja painopisteita

Lilkkunnallinen ja terveellinen elamantapa
o Esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa vahvistetaan lasten myonteista

suhdetta liikkumiseen ja tuetaan liikunnallisen elamantavan muodostumista
osaksi arkea. Lapsille tarjotaan paivittain monipuolisia mahdollisuuksia liikkua,
leikkia ja harjoitella motorisia taitoja erilaisissa ymparistoissa. Liikkumisessa
huomioidaan lasten yksildlliset tarpeet, kiinnostuksen kohteet ja osallisuus.
Yhteistyossa huoltajien ja varhaiskasvatuksen kanssa tuetaan lapsen
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja liikunnallisen elamantavan
jatkuvuutta. Esiopetuksessa velvoittava lakimuutos(Perusopetuslaki muuttuu:

Liikunnallisen elamantavan edistaminen velvoittavaksi elokuusta 2026 alkaen |

Opetushallitus) liikunnan lisaamiseen, lahiymparistd erinomainen liikunnan
lisaamiseen,(lahikentat, metsat, koulujen pihat ym.)

www.liperi.fi
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Toimintakauden tavoitteita ja painopisteita

Ruokakasvatusta kehitetaan ja arvioidaan saannollisesti

©)

Paivakodissamme on kaksi ruokakasvatusvastaavaa, jotka osallistuvan
Liperin kunnan yhteisiin ruokakasvatustiimeihin ja tuovat sielta
kuulumiset ja ajankohtaiset asiat tydyhteisolle. Arviointia tehdaan
arviointitydkalulla kaksi kertaa  vuodessa. Ruokailun E

ruokakasvatuksen  nykytila - Nykytila.fi  Ruokailuhetket ovat

kiireettdbmia, myonteisia ja  turvallisia. Lapsia  kannustetaan
tutustumaan erilaisiin - ruokiin ja aikuinen toimii myonteisena
ruokailumallina.

Neuvokkaan perheen materiaaleja kaytetaan liikunnan, ruokakasvatuksen,
median ym. Teemojen ymparilla lapsi- ja ryhmakohtaiset tarpeet
huomioiden. Neuvokas perhe- materiaaleja suositellaan myos perheille

www.liperi.fi
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Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Syksy 2026

Turvallisuusviikko vk 37
Sadonkorjuumaistiaiset/Leipapaiva
teemana

Valokuvaus 7.10.

Syysloma vko 42 | h e
Halloween/hamarahyssy 29.10. sova'n"ertmman palva
Isdnpaiva aamiainen Henkiloston

Lapsen oikeuksien viikko vk 47 virkistyskahvit
ltsendisyyspadivanjuhla 3.12. MiniVerso viikko 2 krt/v
Joulujuhla 10.12. Laskiainen

Ystavanpaiva
Aitienpaivakahvit
Vappujuhlat

Kevatjuhla

Kerran kuukaudessa koko
talon laulutuokio

Kevat 2027

Paloaukean paivakodilla on oma juhlatiimi,
joka suunnittelee tapahtumat ja pyytaa
tarvittaessa apua muilta. Tiimi kokoontuu
saannollisesti.




MARRASKUU
Lasten cikeuksien viikko vk 47 ja
Kruunajaiset
Oman lelun kuvauspdiva

Lapsiperheiden pomppulinnatapahtuma
Koulutuspdiva varhaiskasvatuksen koko

henkildkunnalle la 7.11.
Isdnpdivd- aamiainen 5.11.
Koko talon laulut 19.11.
Tyhy-kahvit 24.11.
Juhlatiimi 3.11.

LOKAKUU
+  Syysloma vk 42

Varhaiskasvatuksen wvuosikello

JOULUKUU

+  [|tsendisyyspaivanjuhla 3.12.
+ Joulujuhla 10.12. lllalla

+ Kokotalon laulut 8.12., 9.12.
+  loulukahvit viikolla 51

= SKIDIREILI;, Motoristen taitojen
havainnointi-viikko vk 41

Hamarahyssy/Halloween

LEOPS,/\VASUt

Valokuvaus 7.10.
Koko talon laulut 21.10.
Tyhy-kahvit 29.10.

SYYSKULU
Valtakunnallinen MINIVERSO-
sowvitteluviikko vk 36
Liikenneturvaviikko ja
Turvallisuusviikko vk 37
Toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmisn
palautus
Laadunarviointi henkildstdlle (VALSSI
—arvicintitydkalu) “Litkunnaliisen
eldmdantavan vahvistominen”
Ruckakasvatuksen nykytilan arvicinti
TyGilta
Koko talon laulut 17.9.
Tyhy-kahvit 29.9
Sadonkorjuu-teemaiset maistiaiset
LEOPS/VASUt

marras

ELOKUU

Syysloman hoidontarve —loysely

Esiopetuksen

kehittdmisaamupaiva 10.8.

Esiopetus alkaa 17.8.2026 HEINAKUU
Toiminta- ja + Lomapuuhat
lukuvuosisuunnitelmien

lzadinta yksikdittdin

Ryhmaytyminen

Uusien tyontekijdiden

perehdytys

TAMMIKUU

+ Hiihtolomaviikon hoidontarve
—kysely
Huomaa Hywa! ; positiivisen
pedagogiikan tehoviikko vk 3
Esiopetukseen ilmoittautuminen
Koko talon laulut 14.1.

Paloaukean
paivakoti

&

HELMIKUU
* Esiopetuksen kehittamisiltap&iva to 4.2,
* Liperin VakKan oma MINIVERSO-

sovitteluviikko: Ystavanpaivan teemaan
vk B

Talviloma vk 10
Kesdajan hoidontarve -

keysely

KESAKUU

Lomapuuhat

* Uuden toimintakauden ryhmien
suunnittelu
Turvallisuusviikko vk 15; poistumis-,
sisdlle suojautumis- ja
lahietsintdharjoitukset,
turvallisuusohjeiden paivitys
SKIDIREILI; Motoristen taitajen
havainnointi —viikko vk 16

TOUKOKUU

Toimintavuoden 26-27 arvicinti ja
tulevan toimintakauden 27-28
suunnittelu

Esiopetus paattyy 28.5.2027
Kevatjuhla

LEOPSNVASU arvicinnit




Laaja-alainen oppiminen ja —/
oppimisen alueet [@

* Kielten rikas maailma: Jokainen ryhma suunnittelee ja toteuttaa, arvioi. Kaydaan
vhteisissa palavereissa toteutumista lapi

* |lmaisun monet muodot: Jokainen ryhma suunnittelee ja toteuttaa, arvioi

* Mina ja meidan yhteisdomme: Jokainen ryhma suunnittelee ja toteuttaa, arvioi

* Tutkin ja toimin ymparistossani

e Kasvan, liikun ja kehityn: Jokainen ryhma suunnittelee ja toteuttaa, arvioi. -
Jumppasali, [ahiliikuntapaikat

* Tavoitteena, ettd jokaisen ryhmadn toiminnassa toteutuu oppimisen alueet
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PIENIA TEKOJA
SUURIA OPPIMISIA
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Arviointi ja kehittaminen

Arviointi on suunnitelmallista, saannollista ja jatkuvaa toimintaa, jonka
tavoitteena on varhaiskasvatuksen laadun, pedagogisen toiminnan ja
toimintakulttuurin kehittaminen.

Arviointi perustuu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan seka
toimintaa ohjaavaan lainsaadantoon.

Arvioinnin keskeisena tyokaluna kaytetaan Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (Karvi) kehittdamaa Valssi-laadunarviointijarjestelmaa.
Valssi on kansallinen digitaalinen jarjestelma, joka tarjoaa
tutkimusperustaisia arviointityokaluja varhaiskasvatuksen laadun
arviointiin, tiedonkeruuseen ja toiminnan kehittamiseen.

Pedagoginen dokumentointi on keskeinen osa varhaiskasvatuksen
arviointia. Lasten arjesta, toiminnasta, oppimisesta, kiinnostuksen
kohteista ja tarpeista kerattya tietoa hydodynnetdaan pedagogisen
toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja
kehittamisessa. Arvioinnissa huomioidaan myos lasten ja huoltajien
osallisuus seka heidan kokemuksensa varhaiskasvatuksen toiminnasta.




Arviointi ja
kehittaminen

Arviointi ja
kehittaminen

Laadukas, osallistava ja lapsen hyvinveintia
tukeva varhaiskasvatus — yhdessa kohti

parempaa huomista.

a Miten arviointia toteutetaan?

F

Ryhmikohtaisesti

ja koko talon yhteisesti
Arviointia tehd3an ryhmikohtaisesti
sekd koke pivikodin yhieisend

Taimintana useita kertoja
vuodessa.

Monipuolisesti

Arvioinnissa hybdynneti&n
Valesin arviointityokalup,
henkilistiin pedagogista
itsearvicintia, pedagogista
dokumentointia, lasten havainnointia
sekl laster) & huottajien ndkermyksis

Jatkuvana prosessina
Suunnittelu - toteutus — andointi —
kehittiminen muscostavat

toisiaan tiydentavén kokonaisuuden.
Arviinnin pobjalta sovitsan

karkreettaista kehittimestol menpieista,

joiden toteutumista seurataan
shEnmdllizasti.

Vastuut ja ohjaus
Henkilastd osallistwy aktilvisest
arvicinter ja kehittimiseen,
Paivikodin johtaja vastaa
arvicintprosessin koordininnista
ji kehittimistycn eterermisen
seurannasta yhoessa

henk#fstan kanssa.

Arvioinnin vuosikello
[EEITID I T I

= Teimintakauden
Lavaitteiden mettaminen

Valssi-andninnin kanssa,

toteuttaminen.

= Apdoirtitulosten
kiisithely herilostin

= Kehittimistzimenpiteiden

= Taiminnan ja asetettugen
tavaitteiden arsinint,
Walssi-arvioinnin
hyiscyntiimiren

toteutrisen seuranta

Rybrmiikohtaisten
kahittamiskohieiden

burviistaminen. bekemingn.

# Tarwittavien mutasken

Wahrvu s ja
kenittimiskobteiden
turnEtaminen seuraavaa

toimintakautia varken,

I'l

dekumentainti

Laster ja hucltajien
calisuuden husmiciminen

Henkdlistén itsaandoint.
Pedagogizen baiminnan
kmhittimiren arjessa

.. ‘} Lihteet ja ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatussuunnitelman perustest
Oipetushalitus

Korostaa arvicintia, pecagogsta
dednumeritaitia ja tolminnan jatkuaa

bt Eemicth.

WValssl-laadunarviointijirjestelma

Kard

Tieboa jirjestelmbstd jo sen Fydymtdmisests
laadhn kehittamisesed,

Varhaiskazvatukzen laadum arvioinnin
perustest [a suasitubset

Earvi

Tutkimusperustatset latuind kaattorit

| arvicirnin perastieet




Yhteistyod huoltajien kanssa @

* Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota paivittain; kuulumisten vaihtaminen

* Ryhma lahettaa viikoittain huoltajille viikkokirjeen tai tiedottaa muuten,
mita on tehty ja mita on suunnitteilla

* Vasu- keskustelut, LEOPS- keskustelut
* Huoltajien toiveita ja palautetta toiminnasta kysytaan saannollisesti

e Jokainen tiimi arvioi omalta osaltaan huoltajien kanssa tehtavaa
yhteistyota

www.liperi.fi
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Tiedottaminen [ J

*Ryhmakohtainen tiedottaminen tapahtuu Daisyn valityksell3,
paivittaisilla kohtaamisilla huoltajien kanssa seka tarpeen mukaan
puhelimitse ja tulostetuilla tiedotteilla

*Paivakotikohtainen tiedottaminen tapahtuu Daisyn valityksella seka
tulostettavilla tiedotteilla

eKuntakohtainen tiedottaminen tapahtuu Daisyn valityksellda seka
kunnan nettisivuilla

www.liperi.fi




Esiopetusvuosi

Tasta eteenpain:
Tuen jarjestamisen ja periaatteet ja vastuut kirjataan tahan
Toiminta nivelvaiheissa
Tiedonsiirtoon liittyvat kaytanteet ja vastuut
Yhteistyon kaytanteet ja opiskeluhuollon suunnitelma
Varhennettu oppivelvollisuus




Esiopetuksen
vuosisuunnitelma

Sisalto:

Toteuttamisen periaatteet
Oppimiskasitys ja arvoperusta
Tavoitteet ja sisalto

Oppimisen ja osallistamisen tuki
Opiskeluhuolto ja hyvinvointi
Yhteistyd huoltajien kanssa
Nivelvaiheiden kaytannot

Lukuvuoden tapahtumat ja teemat




Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet t@

Saannoéllinen esiopetus ja paivittdinen aika

- Esiopetusta jarjestetdaan paasaantoisesti kouluvuoden rytmin mukaisesti viitena paivana viikossa nelja
tuntia kerrallaan, klo 9—-13. Tarkempi esiopetuksen aikataulu 16ytyy Liperin kunnan nettisivuilta.

- Kaytossa esiopetuksessa

e
Leopsit =
- Laaditaan jokaiselle esioppilaalle, loytyy Wilmasta il".
Wilma %

Opetusryhmat

- Paloaukean paivakodissa esiopetusryhmat ovat Karrynpyorat ja Nopsat (osa ryhmasta).
Todistus

- Jokainen esioppilas saa esikoulutodistuksen lukuvuoden paatteeksi Toukokuussa




Oppimiskasitys ja
arvoperusta

Paloaukean paivakodin esiopetuksessa

lapsi saa oppia leikin ja toiminnallisuuden
kautta

Hyvinvointi koostuu fyysisesta, psyykkisesta ja
sosiaalisesta ymparistosta

Mydnteisella ja turvallisella ymparistolla
vahvistetaan oppimista ja hyvinvointia

Lapsi paasee osaksi lapsiryhmaa seka luomaan
kaveritaitoja




Esiopetuksen tavoitteet ja sisalto

Monipuoliset toimintatavat
oEsiopetuksessa painotus toiminnalliseen oppimiseen.
oEsiopetuksessa kaytetaan varhaiskasvatukseen sopivaa pedagogiikkaa ja
huomioidaan lasten mielenkiinnon kohteet.
oleikki on keskeinen osa toimintaa.
oHuoltajat osallistuvat suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
oOppimisen ja hyvinvoinnin tukemisessa tehdaan tarvittaessa monialaista
yhteistyota.

Arvioinnin periaatteet ja kdytdnteet
oArvioinnin avulla opettaja suunnittelee toimintaa.

Liperin yhteiset tavoitteet esiopetuksessa
oki linjattu erikseen, seudullinen esiops kaytdssa

Lasten mielenkiinnonkohteet
olasten mielenkiinnonkohteet otetaan huomioon.
olapsi osallistuu mahdollisuuksien mukaan esiopetussuunnitelman
tekemiseen




Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki

Ryhmaékohtaiset ja yksilélliset tukitoimet
oNoudatetaan uudistuneen esiopetussuunnitelman mukaisia ohjeita

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli ja resurssit
oTehdaadn saannollista yhteistyota varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa
oHyvinvointipedagogeilta voi pyytda tukea ja neuvoja
oKuraattorina toimii Elina Polénen

Tukiopetuksen jarjestaminen
oTukitoimet jarjestetadn opettajan havaintojen mukaan erityisopettajan konsultoinnilla

Tuen laatimisen jarjestdmisen ja tarkentamisen periaatteet ja vastuut
oEsiopetuksessa tuetaan lasten oppimista ja ryhmassa toimimista erilaisten opetusjarjestelyjen, ryhmakohtaisten ja
yksilollisten tukitoimien avulla. Tuen tavoitteena on turvata jokaisen lapsen oikeus tarpeitaan vastaavaan opetukseen ja
osallistumiseen. Jos ryhmakohtainen tuki ei riitd, arvioidaan lapsikohtaisten tukitoimien tarve. Aloitteen voivat tehda opettaja,
erityisopettaja, muu henkilostd, opiskeluhuollon ammattilainen tai huoltaja. Oppimisen ja osallistumisen tuki seka
opiskeluhuolto muodostavat kokonaisuuden, joka vahvistaa myos lasten osallisuutta ja yhteisoon kiinnittymista. (Esiopetuksen

opetussuunnitelman perusteet ja Joensuun seudun esiopetussuunnitelma (01.08.2025).)




Opiskeluhuolto ja hyvinvointi

Yksiléllinen oppilashuolto
-Jarjestetaan tarpeen mukaan
Hyvinvoinnin edistaminen yhteistydssa huoltajien kanssa
-Vanhempainillat, keskustelut ja tarvittaessa tapaamiset
Neuvolapalvelut

-Neuvolapalveluista vastaa Siun Sote, yhteistyota tehdaan tarvittaessa
Yhteisollinen opiskeluhuolto
-Kokoontuu mahdollisimman moniammatillisena ryhmana vahintaan 2

kertaa lukuvuoden aikana. Ryhma on yhdistetty Lautasuon, Puolivalin ja
Paloaukean yksikoiden kanssa




Yhteistyd huoltajien kanssa

Vanhempainilta tarvittaessa
Esiopetuksen tutustumispaiva
LEOPS- keskustelut

Osallisuuden vahvistaminen
* Huoltajien aktiivinen mukanaolo mahdollistaa

yhteistyon, joka tukee lapsen oppimista ja
hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.




Nivelvaiheen kaytannot

Toiminta siirtymavaiheissa ja tiedonsiirtoon
liittyvat kdytanteet ja vastuut

* Tiedonsiirto tulevista esikoululaisista; sovitaan ryhman opettaja
n kanssa,
tiedonsiirto kouluun lahtevista; sovitaan koulun vararehtorin ka
nssa.

Yhteistyén kdytdnteet ja opiskeluhuollon suunnitelma
* Yhteisdllinen Oppilashuoltoryhma kokoontuu 2-3 kertaa
vuodessa, yhteistyd neuvolan, kuraattorin ym. Kanssa.




Paloaukean pdivikodin tasa-arvosuunnitelma

Toimintavuosi: 2026-2027

Tavoite

Tavoitteena on varmistaa, etta jokainen lapsi kehdataan yksildllisest ja tasa-arvoisesti. Kaikilla
lapsilla on yhtaldiset mahdollisuudet osallistua, leikkia, oppia, vaikuttaa ja ilmaista itsedin
riippumatta sukupuclesta tai muista henkildon liittyvists tekijdista.

Mykytilanteen tarkastelu

Henkildsto arviol omaa toimintaansa esimerkiksi seurgavien kysymysten ovulla:
Kohtelemmeko lapsia yksilding ilman sukupucleen lilttyvid cletuksia?

Saavatko kaikki lapset tasapuolisesti huomicta ja kannustusta?

Voivatko lapset valita vapaasti leikkejs ja toimintaa?

Kuuntelemmeko lasten mielipiteitad ja toiveita?

MEkyykd pivikodin materizaleizsa ja ymparistossd moninaisuus?

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tawvoite Toimenpide

Tasa-arvoinen kohtaaminen Kiilnnitdmme huomicta omaan
puheeseemme, cletuksiimme ja
vuorovaikutukseemme.

Monipuoliset mahdollisuudet Kannustamme kaikkia lapsia erilzisiin
leikkeihin, toimintoihin ja kokeiluihin.

Lasten osallisuus Kuuntelemme lasten ajatuksia ja annamme
heille mahdollisuuksia vaikuttaa arkeen.

Moninaisuuden huomiciminen Valitsemme kirjoja, leluja ja kuvia, joissa

erilaiset inmiset ja perhest ovat ndkyvilla.

Turvallinen toimintaymparistd Puutumme epaasialliseen kohteluun,

Pin sy g o o g o g o v o [ o b g § g o g

Seuranta ja arviointi

Tasa-arvon toteutumista arvioidaan toimintavuoden aikana henkildstin yhieisissa
keskusteluissa ja arjen havainnoinnin avulla. Arvioinnissa tarkastellaan, ovatko tavoitiest
toteutuneet ja mita toimintatapoja tulee vield kehittad. Tasa-arvotyd on osa paivakodin
jokapdivaista toimintaa ja sitd kehitetdan yhdessd lasten ja henkildstdn kanssa.

Paivamadra: 11.9.2026 Pdivakodin johtaja:



