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Toimintasuunnitelma

Varhaiskasvatusyksikot laativat vuosittain
valtakunnallisiin  perusteisiin, Liperin vasuun ja
seudullisen esiopetuksen opetussuunnitelmaan

perustuvan toimintasuunnitelman.
Toimintasuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen toiminnan jarjestamisen pedagogiset
periaatteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.
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Kuvaus yksikosta @/

o Liperin  varhaiskasvatuksessa  tyoskentelee @ yhteensa 6  vakituista
perhepaivahoitajaa, joista 5 toimii Ylamyllylla ja yksiLiperin kirkonkylalla.

o Kodikas ilmapiiri, laheiset vuorovaikutussuhteet ja pienessa ryhmassa
toimiminen ovat perhepaivahoidon vahvuuksia.

o Perhepaivahoitajan ryhmassa voi olla 1-4 lasta

o Perhepaivahoito tarjoaa luonnolliset puitteet lapsen kehitykselle, kasvulle ja
oppimiselle

www.liperi.fi




Varhaiskasvatuksen arvot

VY
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Turvallisuus muodostuu ennakoitavista
rutiineista, aikuisen lasnaolosta seka lasten
hyvinvoinnista huolehtimisesta
Leikki on toiminnassa keskeinen oppimisen,
vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin valine
Avoin ja lammin vuorovaikutus nakyy

kohtaamisissa lasten, huoltajien ja hoitajan valilla.

Lisaksi toiminnassamme nakyy Liperin yhteiset arvot:
luotettavuus, vastuullisuus ja kehitysmyonteisyys.

Kuuntelemme toisiamme arvostavasti ja
rakennamme yhdessé luottamuksellista
toimintakulttuuria.

Yhteiset arvot
toiminnan tukena

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamistd ohjaavat
yhdessd sovitut arvot, joihin sitoudumme.

Luotettavuus

» Toimimme avoimesti ja johdonmukaisesti.

» Valmistelu ja paatoksenteko perustuvat laaja-alaiseen tietoon.
Vastuullisuus

« Teemme padtoksid kestavan kehityksen, taloudellisen jarkevyyden ja
yhteisan hyvinvoinnin nakokulmasta.

» Huolehdimme resursseista ja ymparistosta pitkajanteisesti.
Kehitysmyonteisyys

= Etsimme aktiivisesti uusia ratkaisuja ja parannamme
toimintatapojamme.

» Suhtaudumme avoimesti muutoksiin ja uskallamme kokeilla ja oppia.
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-

www. |

( Liperin varhaiskasvatuksen arvoperusta ]

22




i

Perhepaivahoidon oo
toimintakulttuurin kuvaus —<&°

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Luomme ilmapiirin, jossa lapset ja aikuiset voivat toteuttaa luontaista uteliaisuuttaan; vahvistamme
oppimisen iloa ja luomme pohjaa oppimiselle.

Rakennamme oppimisymparistdista houkuttelevia ja lapsia motivoivia.

Tarjoamme turvallisen toimintaympariston kokonaisvaltaiselle kasvulle ja kehitykselle hyodyntaen
leikkiymparistdja, lahiymparistda ja luontoa.

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso

Aikuinen sitoutuu leikkiin, innostaa lapsia leikkimaan ja rikastuttaa heidan leikkejaan.

Tartumme lasten mielenkiinnonkohteisiin ja aloitteisiin seka tuemme yhteisleikkia olemalla mukana
leikissa.

Muokkaamme ja yllapidamme leikkialueita lasten tarpeiden ja kiinnostuksen mukaan.

Pienillakin muutoksilla leikkiymparistossa voidaan innostaa lapsia uusiin leikkeihin ja toimintatapoihin.



Toimintakulttuuri

* QOsallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo:
Perhepaivahoidossa mukaillaan Paloaukean
paivakodin tasa-arvosuunnitelmaa (liitteena)

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Kulttuurien moninaisuus ja kielitietoisuus
- Kunnioitetaan eri kulttuurien tapoja (esim. Ruokaluun ym. Liittyvat tavat)

- Kuvatuki, VEO:n ja esihenkildiden tuki
- Tietoa perheilta heidan kulttuuristaan; lapsen esitietolomake ja vasukeskustelut

- Kunnioitetaan eri kulttuurien tapoja, otetaan selvaa, avoin keskusteluyhteys
vanhempien kanssa

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Huolehdimme turvallisesta, myodnteisesta ja kiireettomasta ilmapiirista, jossa jokainen lapsi tulee kuulluksi,
kohdatuksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan. Vahvistamme lasten hyvinvointia tukemalla heidan osallisuuttaan,
kaverisuhteitaan, leikkiaan ja mahdollisuuksiaan onnistumisen kokemuksiin. Havainnoimme lasten hyvinvointia
ja tarpeita arjessa seka teemme yhteistyota huoltajien kanssa lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tukemiseksi.

Liperin kunnan tarkeana tehtavana on tukea henkiloston tyokykya ja tydhyvinvointia, silla hyvinvoiva henkil6sto

on kunnan tarkein voimavara.

* Huolehdimme henkiloston turvallisuudesta ja osaamisesta muun muassa hygieniaohjeiden, perehdytyksen,
tietoturvatenttien, tapaturmailmoitusten, laakehoitosuunnitelmien seka pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmien avulla.

 Tuemme tyohyvinvointia tarjoamalla matalan kynnyksen mahdollisuuden keskustella johtajan kanssa seka
jarjestamalla tyohyvinvointia edistavaa toimintaa (TYHY) ja ePassin kayttomahdollisuuden.

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri
Kiusaamisen ennaltaehkaisy

 KIVSAAMINEN PUUTTUMINEN JA
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Fyysinen — ei toivottu koskeminen, leikkien sotkeminen, tavaroiden heitte ‘ " * #]” Aikuisen tasa-arvoinen ja johdonmukainen
toiminta tilanteissa, jossa kiusaamista
ﬂ’ havaitaan,

Psyykkinen - leikista ulos sulkeminen, dominointi leikissal toiminnassa,
puhumatta [StEminen Jokalsen kasvaltajan vastuulla on puutiua

kiusaamiseean, jos havainnoi

é.’
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tallaista tai jos lapsi kertoo kokeneensa
kiusaamista

-

Sanallinen - nimittely, haukkuminen, sanallinen hdarmaaminen, lallattely
Tasa-anainen, johdonmukaingn seks
sensillivinen iedottaminen kaikile osapuolile

TUNN‘STA"INEN Jﬂ 'F". ] ' _:)J . timikohtainen EJIEIPImus
HAVAINNOINT! et v
e “ENNALTAEHKAISY

- nain kiusaamistilanteet tulevat herkemmin alkuisen tietoon.

www. |

roodi leikissd ja loiminnassa — lurvallisuuden funleen
k& matalan kynnyksen puutiuminen ristiriitatilanteisiin

- Salliva ja myonbainen limaplir
- Erilaisuuden arnvostaminen
- Tasa-arvoinen ja yhdenvetaingn kohtaaminen lasten ja perhesden kanssa

- Ryhmékohiainen suunnitelma - yksiltity suunnitelma jokaisen ryhmén
larp=isiin




Toimintakulttuuri

 Lapsiystavallinen kunta toimenpiteet perhepaivahoidossa: Neuvokas perhe-
vhteistyo, kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma, MiniVerso, liikenneturvallisuus
osana turvallisuuskasvatusta, huolen puheeksi oton koulutus tulossa syksylla
2026/kevaalla 2027, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

e Lasten osallistaminen lapsen ikataso huomioiden kuulemalla lasten
mielipiteita, kiinnostuksen kohteita

www.liperi.fi




Toimintakulttuuri

Liikunnallinen ja terveellinen elamantapa
o Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan lasten myodnteista suhdetta liikkumiseen ja tuetaan liikunnallisen
elamantavan muodostumista osaksi arkea. Lapsille tarjotaan paivittain monipuolisia mahdollisuuksia
liilkkua, leikkia ja harjoitella motorisia taitoja erilaisissa ymparistoissa. Lilkkumisessa huomioidaan lasten
vksilolliset tarpeet, kiinnostuksen kohteet ja osallisuus. Yhteistyossa huoltajien ja varhaiskasvatuksen
kanssa tuetaan lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja liikunnallisen elaméantavan jatkuvuutta. ) liikunnan
lisaamiseen
Ruokakasvatus
o Ruokailuhetket ovat kiireettomia, myonteisia ja turvallisia. Lapsia kannustetaan tutustumaan erilaisiin
ruokiin, aikuinen toimii myonteisena ruokailumallina, lapset osallistuvat ruokailuun liittyvaan
suunnitteluun ja toimintaan ikatasonsa mukaisesti; lapset voivat esimerkiksi kattaa poytaa, annostella
ruokaa, tutustua raaka-aineisiin ja osallistua ruoan valmistamiseen. Lasten mielipiteita ja kokemuksia
kuunnellaan.

Neuvokkaan perheen materiaaleja kaytetaan lilkkunnan, ruokakasvatuksen, median ym. Teemojen ymparilla
lapsi- ja ryhmakohtaiset tarpeet huomioiden. Neuvokas perhe- materiaaleja suositellaan myos perheille

www.liperi.fi
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Laaja-alainen oppiminen ja —
oppimisen alueet [@

Kielten rikas maailma: Jokainen hoitaja suunnittelee ja toteuttaa, arvioi. lImaisun monet
muodot: Jokainen hoitaja suunnittelee ja toteuttaa, arvioi

Mina ja meidan yhteisomme: Jokainen hoitaja suunnittelee ja toteuttaa, arvioi
Tutkin ja toimin ymparistossani
Kasvan, liikun ja kehityn: Jokainen hoitaja suunnittelee ja toteuttaa, arvioi.

Tavoitteena, ettd jokaisen ryhmdn toiminnassa toteutuu oppimisen alueet. Kadydddn yhteisissé
palavereissa toteutumista lapi



Toimintakauden teemat ja
tapahtumat

MARRASKUU

= Lasten cikeuksien viikko vk 47 ja

Kruunajaiset
Oman lelun kuvauspadiva

Lapsiperheiden pomppulinnatapahtuma
Koulutuspaiva varhaiskasvatuksen koko

henkildkunnalle la 7.11.
Isdnpaiva- aamiainen 5.11.
Kokotalon laulut 19.11.
Tyhy-kahvit 24.11.
Juhlatiimi 3.11.

LOKAKUU

+ Syysloma vk 42

Varhaiskasvatuksen vuosikello

JOULUKUU

* [|tsendisyyspadivanjuhla 3.12.
» Joulujuhla 10.12. Illalla

* Kokotalon laulut 8.12.,8.12.
» Joulukahvit viikolla 51

+ SKIDIREILl; Motoristen taitojen
havainnointi-viikko vk 41
Hamarahyssy/Halloween

LEOPS/VASU:t
Valokuvaus 7.10.

Koko talon laulut 21.10.
Tyhy-kahvit 29.10.

SYYSKUU

Valtakunnallinen MINIVERSO-
sovitteluviikke vk 36
Liikenneturvaviikko ja
Turvallisuusviikko vk 37

Toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmisn
palautus

Laadunarviointi henkilGstdlle (WALSSI
—arviointitydkalu) “Lilkunnallisen
elimantavan vahvistaminen”
Ruokakasvatuksen nykytilan arvicinti
TyBilta

Koko talon laulut 17.9.

Tyhy-kahvit 29.9
Sadonkorjuu-teemaiset maistiaiset
LEQOPS/WVASLUt

ELOKUU

Syysloman hoidontarve —kysely

Esiopetuksen

kehittdmisaamupaiva 10.8.

Esiopetus alkaa 17.8.2026 HEINAKUU
Toiminta- ja » Lomapuuhat
lukuvuosisuunnitelmien

laadinta yksikoittain

Ryhmaytyminen

Uusien tyontekijdiden

perehdytys

Paloaukean
paivakoti

Perhepaivahoidossa mukaillaan Paloaukean paivakodiin vuosikelloa

TAMMIKUU

+ Hiihtolomaviikon hoidontarve
—kysely
Huomaa Hyva! ; positiivisen
pedagogiikan tehaviikko vk 3
Esiopetukseen ilmoittautuminen
Koko talon laulut 14.1.

maalis

+$

HELMIKUU

+ Esiopetuksen kehittdmisiltapaiva to 4.2,

+ Liperin VaKan oma MINIVERSO-
sovitteluviikko: Ystdvanpaivan teemaan
vk B

Talviloma vk 10
Kesaajan hoidontarve -
kysely

KESAKUU
* Lomapuuhat

Uuden toimintakauden ryhmien
suunnittelu

Turvallisuusviikko vk 15; poistumis-,
sisdlle suojautumis- ja
lahietsintaharjoitukset,
turvallisuusohjeiden paivitys
SKIDIREILI; Motoristen taitojen
havainnointi —viitkko vk 16

TOUKOKUU

Toimintavuoden 26-27 arviointi ja
tulevan toimintakauden 27-28
suunnittelu

Esiopetus paattyy 28.5.2027
Kevatjuhla

LEQPSMNVASU arvicinnit
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Arviointi ja kehittiminen B~

- Arvioinnin tyokaluna kaytetaan Liperin varhaiskasvatuksessa Valssi- [aadunarviointi jarjestelmaa

Valssi on kansallinen laadunarviointijarjestelma, jonka tarkoituksena on tukea jarjestajia ja
palveluntuottajia heidan arviointitehtavassaan. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, joka
perustuu tutkimusperustaisille arviointilomakkeille. Lomakkeiden avulla voidaan toteuttaa tiedonkeruita,
raportoida kerattya tietoa, koostaa keskustelemalla tuotettua tietoa seka julkaista toimijan lakisaateisia
arviointituloksia. (karvi.fi)

Arviointia tehdaan ryhmakohtaisesti seka koko tiimin yhteisesti useasti vuoden aikana



Yhteistyo huoltajien kanssa @

* Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota paivittain; kuulumisten vaihtaminen
* Vasu- keskustelut
* Huoltajien toiveita ja palautetta toiminnasta kysytaan saannollisesti

* Jokainen hoitaja arvioi omalta osaltaan huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota yhdessa
esihenkildiden kanssa

www.liperi.fi




Yhteistyé muiden tahojen kanssa =\

* Perhepaivahoitajat tekevat yhteistyota toisten
perhepaivahoitajien kanssa esimerkiksi yhteisilla retkilla
jaleikkipuistovierailuilla.

* Yhteistyota tehdaan Taikametsan paivakodin kanssa
lilkuntasalivuorojen merkeissa.

* Mahdollisuuksien mukaan yhteistyota tehdaan muiden
paivakotien seka esim. Liikuntaseurojen kanssa



Tiedottaminen

* Ryhmakohtainen  tiedottaminen  tapahtuu
Daisyn valityksella, paivittaisilla kohtaamisilla
huoltajien kanssa seka tarpeen mukaan
puhelimitse

* Kuntakohtainen tiedottaminen tapahtuu Daisyn
valityksella seka kunnan nettisivuilla

www.liperi.fi




