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Toimintasuunnitelma​
Varhaiskasvatusyksiköt laativat vuosittain valtakunnallisiin perusteisiin, Liperin vasuun ja 
seudullisen esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan toimintasuunnitelman.​
Toimintasuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan järjestämisen 
pedagogiset periaatteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.​
​
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Kuvaus yksiköstä​

Viinijärven päiväkoti on yksi Liperin 6 päiväkodista. Päiväkoti sijaitsee Viinijärven 
taajamassa ja toimii samassa pihapiirissä Viinijärven koulun kanssa. Päiväkodissa 
tehdään laajaa remonttia 06-11/26 välinen aika ja toiminta järjestetään samassa 
pihassa sijaitsevissa siirtotiloissa. Päiväkodin pihalla on kota, jota hyödynnämme 
toiminnassamme.

Päiväkoti sijaitsee luonnon läheisyydessä. Ympäristö mahdollistaa monipuolisen 
liikkumisen ja retket luontoon, jota hyödynnämmekin ahkerasti Toiminnan keskiössä 
ovat pienryhmätoiminta ja lasten vahvuuksien korostaminen sekä lapsen edun 
ensisijaisuus

Päiväkodissa on 3 lapsiryhmää; Hepokatit ryhmä 0-3 vuotiaille, Heilurit 3-5 vuotiaille ja Kirsikat 5-6 vuotiaille. Hepokateilla ja Heilureilla 
työskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lasten hoitajaa ja Kirsikoilla varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 
varhaiskasvatuksen sosionomi. Lisäksi päiväkodissa työskentelee päiväkotihuoltaja, päiväkodin johtaja ja osa-viikkoisesti varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja. 

Päiväkodissa järjestetään työkokouksia tarpeen mukaan. Koko henkilöstön yhteinen toiminnan suunnitteluilta pidetään 3 kertaa vuodessa,  
pedagogiset palaverit varhaiskasvatuksen opettajille kerran kahdessa viikossa ja nk talon palaveri, yleisistä toiminnan järjestämiseen liittyvistä 
asioista kerran viikossa. Lisäksi jokaisella ryhmällä on tiimipalaveri kerran viikossa



Varhaiskasvatuksen arvot​

​ Viinijärven päiväkodissa noudatetaan Liperin kunnan arvoja

Luotettavuus tarkoittaa meille avoimuutta niin asiakkaisiin, organisaatioon, 
sidosryhmiin kuin päiväkodin sisälläkin. Asioista puhutaan ja tiedotetaan avoimesti 
ja tiedusteluihin vastataan oikea-aikaisesti. Luottamusta perheitä kohtaan 
rakennetaan avoimen vuorovaikutuksen lisäksi tuttuudella, lämpimällä 
kohtaamisella ja konkreettisesti tietoturva huomioimalla (salassapitovelvollisuus)

Vastuullisuus näkyy toiminnassamme vasun arvoja noudattamalla. Valitsemme 
laadukkaita ja aikaa kestäviä materiaaleja. Kierrätämme kierrätyskelpoiset 
materiaalit

Kehitysmyönteisyys. Kehitämme jatkuvasti toimintaamme havintojemme ja 
asiakkailta saamamme palautteen ja ideoiden pohjalta. Osallistumme koulutuksiin ja 
meillä on halu oppia uutta. Pulmatilanteessa pyrimme löytämään asiaan ratkaisun ja 
kokeilemaan erilaisia toimintatapoja. Palautteiden, havaintojen ja itsereflektion 
pohjalta laadimme myös toimintakausittain toiminnallemme tavoitteet, joiden 
pohjalta kehitämme pedagogiikkaamme yhdessä. 

Toiminnan tärkeänä arvona meillä on leikki, johon pohjaamme lapsen oppimisen

Lähde: https://www.liperi.fi/wp-
content/uploads/2026/02/Liperi_Kuntastrategia
_vihkonen_26-29_verkkoon.pdf 
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Toimintakulttuuri​

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteisö

- Tavoitteet leikkiin nousevat lapsen ja ryhmän tarpeista sekä toiminnasta​
- Tuettu ja ohjattu leikki​ - aikuinen mukana leikissä erilaisin roolein
- Pienryhmät leikin avainasemassa; leikkirauha, leikin teema lapsen tarpeista​
- Leikkiin ja leikillisyyteen tukeva oppimisympäristö​​
- Leikkiympäristöjä kehitetään jatkuvasti lasten mielenkiinnon kohteet, vahvuudet ja toiminnan 

tarpeet huomioon ottaen. ​Leikkiympäristössä arvostetaan selkeyttä ja monipuolisuutta
- Aikuisen sensitiivinen, lämmin, erilaisuutta hyväksyvä ja lapsen kohtaava vuorovaikutus​
- Aikuinen toimii esimerkkinä lasten väliselle vuorovaikutukselle​

Ilo, leikillisyys ja huumori aikuisen ja lapsen välisessä vuorovaikutuksessa​ ​



Toimintakulttuuri​

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo:​
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/lasten-osallisuus ​

• Yksikkökohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma:
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/​

• https://edupohjoiskarjala.sharepoint.com/:w:/r/sites/Viinijrvenpivkoti422/_layouts/15/Doc.as
px?action=edit&sourcedoc=%7B1df2d57c-110c-4b3a-984a-
017d50eb6071%7D&wdExp=TEAMS-TREATMENT&web=1



Toimintakulttuuri​

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
- Toiminnassa ja huoltajien kanssa tehtävässä yhteistyössä huomioidaan monikielisyys- ja kulttuurisuus

- Luetaan kirjoja eri kulttuureista​
- Opetellaan tervehdyksiä eri kielillä​
- Tutustutaan yhdessä päiväkodin arjessa esiintyviin eri kieli- ja kulttuuritaustoihin
- Kuunnellaan ja harjoitellaan laulamaan tuttuja lauluja eri kielillä​
- Eri kulttuuri- ja uskontotaustoihin tutustutaan muun muassa kalenterijuhlien yhteydessä​

- Huoltajien kanssa tehdään yhteistyötä perheen katsomuksen huomioimiseksi​
- Kulttuuriviikot/ kulttuurikuukausi yhteistyössä organisaation toimijoiden kanssa​

- Kesäsoittajat​
- Kulttuuritoukokuu​
- Tanssin lokakuu

- Retket ja vierailut eri kulttuuritapahtumiin​
- Tukiviittomat ja kuvatuki toiminnan tukena 



Toimintakulttuuri​

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestävä elämäntapa
Fyysinen turvallisuus​
Jokaisella on fyysinen koskemattomuus, kiusaamiseen puututaan heti​
Kahdesti vuodessa järjestetään turvallisuusviikkoja, jolloin harjoitellaan ja ylläpidetään henkilöstön 
turvallisuusosaamista. Tällöin myös lasten kanssa kerrataan ja opetellaan turvallisuuteen liittyviä toiminta-
ohjeita ja sääntöjä (toimiminen erilaisia hätätilanteissa, liikennesäännöt jne)​
Psyykkinen turvallisuus​
Sensitiivinen kohtaaminen, lohdutus, empatia​
Sosiaalinen turvallisuus​
Kiinnitetään huomiota ryhmäytymiseen aina kun uusi lapsi tai aikuinen tulee ryhmään​
Tuetaan pysyviä kaveri- ja ihmissuhteita​
Hankinnoissa ja päivittäisissä valinnoissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan ekologiset ja kestävät 
ratkaisut​
Lasten kanssa käydään läpi taloudellisia ja kestäviä toimintatapoja muun muassa materiaalin käytössä



Toimintakulttuuri​

Yksikön kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma



Toimintakulttuuri​
Lapsiystävällinen kunta toimenpiteet meidän päiväkodissa

• Tehtävissä valinnoissa toimintaamme ohjaa lapsen edun ensisijaisuus
• Toiminnassamme huomioimme haavoittuvassa asemassa ja syrjinnän vaarassa olevat lapset
• Vanhemmuuden tukeminen:

• Neuvokasperhe toimintamalli. Kerromme perheille myös toimintamallista ja sen sisällöstä
• Keskustelemme päivittäin vanhemapien kanssa lasta koskevista asioita 

• Turvallisuuden tunteen lisääminen lapsen arjessa:
• Lasten välisten riitojen sovittelussa käytämme Miniverso toimintamallia
• Olemme laatineet kiusaamisen ennaltaehkäisyn suunnitelman ja toimimme sen mukaisesti
• Liikumme paljon päiväkodiin ulkopuolella, jolloin käymme lasten kanssa läpi liikenne 

turvallisuuteen liittyviä asioiata

• Lasten osallistaminen
• Lasten mielipiteitä kuullaan ja havannoidaan heitä koskevissa päätöksissä



Toimintakulttuuri​

Liikunnallisen elämäntavan edistäminen
Noudatamme liikuntasuosituksia, ohjattua liikuntaa tarjotaan lapsille päivittäin
Lapsille suunniteltu toiminta on liikunnallista ja sitä rytmitetään niin, ettei lapsille tule pitkää aikaa 
paikallaan oloa

Toimimme paljon päiväkodin piha-alueen ulkopuolella, jolloin käymme kävelyretkillä ja 
hyödynnämme lähimaastoa ja ympäristöä erilaiseen liikkumiseen. Talvella luistelukenttä ja 
hiihtolatu ovat aktiivisessa käytössämme.

Yksi kauden painopistealueistamme ja toimintaamme laadituista tavoitteista on liikunnan 
lisääminen; ohjattua ulkoliikuntaa päivittäin sekä yhteistyötä ryhmien välillä 



Laaja-alainen oppiminen ja 
oppimisen alueet​

Kielten rikas maailma 
​-     Kuvatuki toiminnan ohjauksessa ja kommunikoinnin tukena
- Lapsen ikätason mukaisesti asioiden sanottaminen, nimeäminen, kertominen.
- Saduttaminen yhtenä kerronnan muotona
- Kirjojen, lorujen ja laulujen hyödyntäminen aktiivisesti arjen eri tilanteissa​
- Toiminnassa suujumppahetkiä​
- Teemoitetut elokuva-aamupäivät n.2x/vuosi​
- Kirjaston säännöllinen hyödyntäminen
- Kirjaston järjestämät satutunnit kerran kuukaudessa



Laaja-alainen oppiminen ja 
oppimisen alueet​

Ilmaisun monet muodot 
​Musiikillinen ilmaisu​
-    viikoittain pidämme erilaisia musiikkituokioita
- Arjen toimintaan yhdistyy lauluja, loruja, ryhtmiikkaa, kehonsoittimia ja musiikin tahtiin liikkumista
- Siirtymätilanteissa ja pukemisissa laulellaan ja rytmitellään
- Erilaiset musiikkiesitykset osana arkea ja erilaisia tapahtumia​
Kuvallinen ilmaisu​
- Lapsella on mahdollisuus taiteen tekemiseen päivittäin. 
- Hyödynnetään erilaisia keinoja ja välineitä.​
- Tuotoksia tarkastellaan ja analysoidaan yhdessä. Kiinnitetään huomiota väreihin, muotoihin jne.​
Sanallinen ja kehollinen ilmaisu​
-     Arjessa käytetään draamaa leikin tukemiseksi.​



Laaja-alainen oppiminen ja 
oppimisen alueet​

Minä ja meidän yhteisömme
- Järjestämme kokotalon yhteisiä tuokioita
- Ryhmien välillä on tiivistä yhteistyötä. Lapset liikkuvat joustavasti ryhmien välillä kaverisuhteiden 

mukaisesti
- Vanhempainillat marraskuussa, jossa vanhemmat pääsevät katsomaan remontoitua päiväkotiamme
- Avoimien ovien päivä joulukuussa 2026, johon kutsumme kuntalaiset katsomaan päiväkotiamme



Laaja-alainen oppiminen ja 
oppimisen alueet​

Kasvan, liikun ja kehityn
​- Monipuolista liikuntaa ja liikkumista niin sisällä kuin ulkonakin​
- Ulkoilua kaksi kertaa päivässä​
- Ohjattua liikuntaa jokainen aamu- ja/tai iltapäivä, liikuntaleikkejä sisällä ja ulkona​
- Motoristen taitojen havainnointi kaksi kertaa vuodessa Skidireilin avulla​
- Liikkuva varhaiskasvatus-ohjelman nykytilan arviossa tavoitteeksi asetettu liikuntavälineiden 

monipuolinen saatavuus ja käyttö arjessa sekä aikuisen sitoutuminen liikuntaan ja liikuntaleikkeihin.​
- 5-6 v uimahallikäynnit ​



Arviointi ja kehittäminen

Kauden 2026-2027 toiminnan painopistealueita ovat: 
​
- Liikunnallisuuden ja toiminnallisuuden lisääminen lapsen varhaiskasvatuspäivässä.​
- Vuorovaikutustaitojen ylläpitäminen ja niihin huomion kiinnittäminen​
- Leikin kehittäminen oppimisympäristön uudistumisen kautta



Yhteistyö huoltajien kanssa​

Teemme huoltajien kanssa yhteistyötä päivittäin arjessa. 
- Tulo- ja hakutilanteissa tapahtuvat keskustelut ovat merkityksellisiä kohtaamisia huoltajien 
ja kasvattajien välillä. 
- Kohtaamisissa vaihdetaan kuulumisia päivästä ja ajatuksia lapsen kasvusta ja kehityksestä. ​

Lapsen varhaiskasvatuskeskustelu on tärkein lasta ja huoltajia koskeva yhteistyömuoto. 
- Vasussa huoltajat tuovat esille näkemystään lapsen hyvinvoinnista, kehityksestä ja 

oppimisesta sekä myös päiväkodin toiminnasta ja sen kehittämisestä. 
- Vasussa arvioidaan yhdessä toimintaa ja osallistetaan vanhempia toiminnan kehittämiseen. 

​
Syksyllä pidettävissä vanhempainilloissa pyydetään vanhemmilta vinkkejä toimintaan
Vanhempia ja läheisiä pyydetään mukaan toimintaan ja muun muassa juhliin



Yhteistyö muiden tahojen kanssa

Yhteistyö muiden päiväkotien kanssa
- Yhteiset koulutukset, yhteistyö loma-aikoina, 
-  erilaisten työryhmien tapaamiset; ruokakasvatus, miniverso, liikuntakasvatus​

Yhteistyö “ulkopuolisten” tahojen kanssa​
- paikalliset urheiluseurat, maatilat, kirjasto ja kirjastoauto​

Yhteistyön tarvelähtöisyyttä ja merkityksellisyyttä arvioidaan yhdessä säännöllisesti​



Tiedottaminen
- Tavoitteena monipuolisuus, ajantasaisuus ja saavutettavuus
- Perheille tiedotetaan kiireellisyys huomioonottaen joko puhelimitse, 

viestitse tai Daisy viestillä. ​
- Ajankohtaiset asiat tiedotetaan Daisyn ja ryhmän ilmoitustaulun 

kautta.​
- Kuntalaisille toiminnasta tiedotetaan Liperin kunnan sosiaalisen 

median sekä kunnan Liperin kunnan nettisivujen kautta​
​
​



Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

Monipuoliset toimintatavat​​
Leikkiä ja leikillisyyttä pidetään oppimisen perustana. Tämän lisäksi esiopetuksessa käytetään erilaisia 
toimintatapoja kuten oppilaan oma kirja, digitaalinen materiaali.​​
Lasten mielenkiinnon kohteet​​
Lasten vahvuuksia mielenkiinnon kohteita havannoidaan ja kuullaan aktiivisesti arjessa. Myös huoltajien kanssa 
keskustellaan asiasta. Lapsen omia mielenkiinnon kohteita huomioidaan toiminnassa ja toiminnan suunnittelussa​​
Arvioinnin periaatteet ja käytänteet​​
Opettaja suunnittelee toimintaa tekemiensä havaintojen ja toiminnan arvioinnin kautta. Havaintojen lisäksi 
apuna arvioinnissa ovat erilaiset alkukartoitukset syksyllä ja arviointi keväällä. (esiopetuskirjan liitteenä oleva 
alkukartoitus, lukimat, kontrolloitu piirrostarkkailu​​
Jokainen esioppilas saa todistuksen toimintakauden päätteeksi.



Esiopetusvuosi

• Esiopetuksessa toteutetaan ryhmäkohtaisia ja yksilöllisiä tukitoimia
• Tukitoimet järjestetään opettajan harkinnan ja havaintojen mukaan yhteistyössä erityisopettajan 

kanssa
• Tukiopetuksen järjestäminen; säännöllinen erityisopetus​ ja suunnitelmat​
• Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli ja resurssit​​

• Erityisopettaja työskentelee esiopetuksessa keskimäärin yhtenä päivänä viikossa Hän vastaa 
osaltaan näiden kahden yksikön erityisopetuksesta. Hän osallistuu opiskeluhuolto ryhmään​

• Hyvinvointipedagogit ovat tukemassa tarvittaessa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. 
• Esiopetus ja perusopetus tapahtuvat samassa pihapiirissä. Esioppilaat ruokailevat koulunpuolella ja 

varsinkin keväällä ennen koulun aloitusta tekevät tiivistä yhteityötä koulun kanssa



Esiopetus

- Lapselle laaditaan esiopetussuunnitelma (leops) syksyllä. 
Esiopettaja kutsuu vanhemmat keskusteluun, jossa laaditaan 
toiminnan tavoitteet lapsen esiopetusvuodelle. Keväällä 
arvioidaan tavoitteita.
- Esiopetuksessa asiakirjat laaditaan Wilma:an. Muussa 
viestinnässä käytämme Daisya


