Tyohonvalmentajan (413025) maaraaikaisen tehtavan tayttéluvan myontaminen
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Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyéllisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttda valtionhallinnosta siirtyneen henkiléstéresurssin
lisaksi myos kuntien tdaydentavia, ei-lakisdateisia panostuksia
tyollisyystoimiin.

Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen tyopajan (Duunipaja) toimintaa ja
sielld vuosina 2025-2026 tehtyja kehittdamistoimia on perusteltua jatkaa
myo0s tulevina vuosina. Duunipajan toimintaa on kehitetty
tavoitteellisempaan suuntaan siten, ettd pajatoiminnoissa korostuvat
valmentautujien henkilokohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataldidyt
tyoelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijoiden palvelutarpeisiin, myos Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tyokohteisiin ja -tehtaviin.

Muun muassa kuntien tydpaja- ja valmennusymparistdjen
kehittamistyon tueksi on perustettu kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa
toimiva TOIMI-hanke (1.3.2026-30.9.2029). Hankkeen paatavoitteena
on rakentaa koko Pohjois-Karjalan kattava, toimiva ja yhdenvertainen
valitydmarkkinaymparisto, joka edistaa vaikeassa tyémarkkina-
asemassa olevien henkildiden siirtymista avoimille tydmarkkinoille,
koulutukseen tai muuhun tyéttémyyden paattavaan ratkaisuun.
Hankkeen kohderyhmina ovat pitkaaikaisty6ttémat, osatyokykyiset, alle
30-vuotiaat nuoret sekd maahanmuuttajat.

Duunipajan kaksi nykyista maaraaikaista tydhénvalmentajan tehtavaa
(2 htv) on kiinnitetty TOIMI-hankkeen tyontekijaresurssiksi 1.3.2026
alkaen siten, ettd hankkeen toiminta ja rahoitus kattavat yhteensa 1,5
henkilotyovuotta. Tassa tehtdvassa (413025) Toimi-hanke kattaa 50 %
valmentajan tydajasta.

Hanketta toteutetaan kahdessa tyOpaketissa:

- Ty6paketti 1: Kuntien valmennusymparistdjen perustaminen ja
kehittaminen, tyévalmentajien ja ura-agenttien valmennuksen
sisaltdjen kehittaminen seka yksildllisten valmennuspolkujen pilotointi.
- Tyopaketti 2: Tyollistamislisan kehittdminen ja pilotointi,
tyonantajayhteistyon vahvistaminen, monimuotoisten rekrytointien
tukeminen seka tuetun yrittdjyyden toimintamallin rakentaminen.



Vaikutusten arviointi
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Paatosehdotus

Hanke on Euroopan sosiaalirahaston osarahoittama ja se toteutetaan
ajalla 1.3.2026 — 30.9.2029. Tuki hankkeelle on yhteensa enintdaan 6 901
089 euroa. Tuen osuus hankkeen hyvaksyttavista tukikelpoisista
nettokustannuksista on yhteensa enintdaan 80,00 %.

Tyopajan toimintaa on kehitetty ja kehitettdisiin muun muassa
seuraavasti:

- avoimille tyémarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien tydnhakijoiden
valmennusympadristdna sisaltden yksildllisen valmennuksen seka
mahdollisuuden hydodyntaa raataloityja tyotehtavia,

- ty0- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistona, jossa
voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

- uudenlaisen matalan kynnyksen tyollistamispalvelun
toteuttamispaikkana sen jalkeen, kun kuntouttava tyotoiminta poistuu
laista vuoden 2026 lopussa.

Tyohonvalmentajan tehtavassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tyonhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
Tybhonvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
asiakasldahtoisyydesta, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tyopajan palvelujen yhteensovittamisesta
muiden tyohon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja
Vakanssinumero 413025
Hinnoittelutunnus 39999999
Tehtavakohtainen palkka 3 059,65 € /kk
Ty6aikamuoto yleistybaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 1.1.2027-30.9.2029

Palkkausmenot huomioidaan vuoden 2027 talousarvioehdotuksessa ja
vuoden 2028 taloussuunnitelmassa seka vakanssi
henkilostosuunnitelmassa. Palkkausmenot katetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan tyohdnvalmentajan
(413025) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle 1.1.2027-30.9.2029



ehdollisena siten, etta siihen tarvittava palkkausmaararaha
vahvistetaan kunnanvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa.

Paatos

Lisatietoja Tyollisyyspalveluvastaava, p. 050 430 6039



