
 
Teknisen johtajan virka 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 98  
  
 
Kaupunginjohtaja:  Tekninen johtaja on irtisanoutunut 2.4.2023 alkaen. Tekninen johtaja 

vastaa kaupungin kaupunkirakennepalvelujen toimialan johtamisesta 
ja toimii kaupunkirakennelautakunnan ja kaavoitusjaoston 
esittelijänä sekä kuuluu kaupungin johtoryhmään. Teknisen johtajan 
virka on syytä laittaa hakuun heti. Teknisen johtajan virkajärjestelyt 
rekrytointiprosessin ajaksi hoidetaan sisäisin järjestelyin. 

 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto.  
 
Viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin www-sivuilla, 
Kuntarekryssä, Työmarkkinatorilla sekä sosiaalisen median eri 
kanavissa. Tiivistetty hakuilmoitus julkaistaan lisäksi Ylä-Karjala ja 
Karjalainen -sanomalehdissä. Viran hakuaika on  
19.4. – 17.5.2023. Virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus. Palkkaus määräytyy TS:n mukaan. 
 
Rekrytoinnissa käytetään apuna ulkopuolista suorahakuun 
erikoistunutta kumppania. Rekrytoinnin yhteydessä voidaan tehdä 
soveltuvuustestit. 
 

 Teknisen johtajan viran hakuilmoitus liitteenä. 
 

Kaupunginjohtaja:  Kaupunginhallitus päättää  
 

1. Avata teknisen johtajan viran haettavaksi ajalla 19.4. – 
17.5.2023. Virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan. 
 

2. Viranhakuilmoitus julkaistaan kaupungin www-sivuilla, 
Kuntarekryssä, Työmarkkinatorilla sekä Ylä-Karjala  ja 
Karjalainen -sanomalehdissä sekä sosiaalisen median eri 
kanavissa. 

        
  3. Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmän.    

 
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti hyväksyä kohdat 1 ja 2.  

 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti nimetä haastattelutyöryhmään 
kaupunginhallituksen- ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston, 
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan. 

 
 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 146  
  
 



 
Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunginhallitus päätti kokouksessaan  

17.4.2023 § 98 julistaa Nurmeksen kaupungin teknisen johtajan 
viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.  

 
 Kaupunginhallitus päätti nimetä haastattelutyöryhmään  

kaupunginhallituksen- ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston,  
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan. 

 
Teknisen johtajan kelpoisuusehtona ovat virkaan soveltuva 
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto 
ja riittävä kokemus johtamistehtävistä. Lisäksi tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen edellytetään  johtamistaitoa, 
talouden hallintaa ja strategista kehittämisotetta, hyviä neuvottelu- 
esimies- ja vuorovaikutustaitoja, sekä paineensietokykyä ja taitoa 
priorisoida työtehtäviä. Eduksi luetaan kunnallisen päätöksenteon ja 
toimintaympäristön tuntemus. Virkaa täytettäessä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. 
 
Viranhakuilmoitus julkaistiin kaupungin www-sivuilla, Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla sekä Ylä-Karjala ja Karjalainen -sanomalehdissä 
sekä sosiaalisen median eri kanavissa ajalla 19.4. - 17.5.2023. 
 
Nurmeksen kaupungin avoinna olevaan teknisen johtajan virkaan 
saapui määräaikaan 17.5.2023 klo 15.00 mennessä 17 hakemusta. 
 
Hakuilmoituksessa mainitun määräajan kuluessa virkaa hakivat: 
 
Nimi Paikkakunta 
Alho-Asikainen Tiina Outokumpu 
Jaaranen Ari Valtimo 
Kakkinen Olli Oulu 
Kallunki Marko Tapio Tyrnävä 
Karvonen Mika Suolahti 
Kosonen Kari Punkaharju 
Laitinen Teemu Palonurmi 
Leppälä Pasi Nurmes 
Marin Jari Kuopio 
Nylander Heikki Petteri Lieksa 
Pihlatie Jukka Kohtavaara 
Pöykkölä Jouko Oulu 
Ramstedt Joonas Aleksi Pori 
Tiikkainen Timo Nurmes 
Tolvanen Heikki Kuopio 
Turunen Petri Tapani Kulho 
Vähätalo Verner Klaukkala 
 
 
 
 

Haastatteluryhmäryhmä tutustui hakijatilanteeseen kokouksessaan 
31.5.2023.  Haastattelut toteutetaan 19.6.2023.  
 

 



  
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita haastatteluun seuraavat henkilöt: 

 
Jaaranen Ari 

 Kakkinen Olli 
 Karvonen Mika 
 Laitinen Teemu 
 Pöykkölä Jouko 

 
 Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa haastattelutyöryhmän valitsemaan 

haastattelujen jälkeen soveltuvuustesteihin valittavat henkilöt. 
    

 
Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 31.07.2023 § 167    
156/01.01.01.01/2023    
 
 
Kaupunginjohtaja: Haastattelutyöryhmä haastatteli 19.6.2023 teknisen johtajan virkaan 

viisi hakijaa: Ari Jaaranen, Olli Kakkinen, Mika Karvonen, Teemu 
Laitinen ja Jouko Pöykkölä.  

 
 Haastattelussa hakijat esittelivät suullisesti kirjallisena laatimansa 

ennakkotehtävän. Haastattelussa kysyttiin myös palkkatoivomus, 
mahdollinen ajankohta virassa aloittamiseen sekä suosittelija.  

 
  Haastattelutyöryhmä päätti 19.6.2023 lähettää soveltuvuusarviointiin  

Ari Jaarasen, Olli Kakkisen ja Mika Karvosen.  
 
 Soveltuvuusarvioinnit laatinut työpsykologi Miika-Markus Järvelä 

Psykoversum Oy:stä esittelee arvioinnit haastattelutyöryhmälle 
31.7.2023. 

 
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan 

kaupunginvaltuusto ottaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, 
talousjohtajan, konsernijohtajan, hyvinvointijohtajan ja teknisen johtajan. 
Valtuusto päättää samalla kokonaispalkkauksesta. 

 
 
Kaupunginjohtaja: Päätösesitys tehdään kokouksessa. 
   

 
Kaupunginhallitus: Kaupunginjohtajan päätösesitys: 

 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että: 
 
1. Nurmeksen kaupungin teknisen johtajan virkaan valitaan 1.9.2023 
alkaen DI Olli Kakkinen 
 
2. Teknisen johtajan kokonaispalkaksi määrätään 6 670 euroa 
kuukaudessa. 



3. Teknisen johtajan virantäytössä noudatetaan 6 kk koeaikaa. 
 
Ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 


