TE2024 / Muutoksen tausta ja yhteistoiminta
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TE2024 Jarjestamisvastuulaki

Tausta:

* Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (308/2023) siirtaa julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut valtiotoimijalta kunnille 1.1.2025 alkaen

* Uudistuksella tavoitellaan tyoéllisyyden lisaamista tuomalla palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa

* Tehtavien jarjestamiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta seka
henkilostoa TE-toimistosta seka ELY- ja KEHA-keskuksesta. Lakiin sisaltyy kuntien
osarahoittaman tydomarkkinatuen muuttuminen tyottdmyyden varhaista katkeamista
kannustavaksi.
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Kuntien yhteistoimintaneuvottelut

Yhteistoimintalaki (4 §)

* Tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset

asiat, jotka koskevat

* henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydon organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistyossa

* palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai
lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia

* henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen
tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia
* taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
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TE2024 / Siirtyvat palvelut ja henkilosto
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Kunnille siirtyvat lakisaateiset tyovoima- ja yrityspalvelut

Henkiloasiakaspalvelut

* Asiakastyo
* Tydllistymis-ja aktivointisuunnitelmat, palvelutarpeen arviointi, palveluohjaus, tapaamiset, seuranta

* Monialainen yhteispalvelu / TYP-ty0

* Tyottomyysturva

* Tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen, ohjaus lakisaateisten taloudellisten etuuksien kayttoon ja harkinnanvaraisten
taloudellisten etuuksien ratkaiseminen (paatokset)

* Maahanmuuttajien palvelut
* Tyokykykoordinaattori
* Omaehtoinen opiskelu tyottomyysturvalla
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Kunnille siirtyvat lakisaateiset tyovoima- ja yrityspalvelut

Yrityspalvelut

Tyonantajalahtoinen tyonvalitys

Tyopaikkojen vastaanottaminen

Tyonantajien kontaktointi, palveluiden tarjoaminen
Maakunnallinen puhelinpalvelu, avoinna tyonantajille
TE-live

Aloittavan yrittajan palvelut ja starttiraha
Muutosturva

Kansainvalinen rekrytointi -Eures
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Kunnille siirtyvat lakisaateiset tyovoima- ja yrityspalvelut

Yhteiset palvelut
» Palkkatuki ja vuorotteluvapaa -kasittelyt
« Ammatinvalinta ja uraohjaus (psykologit)

» Koulutusten, valmennusten ja palveluiden hallinta
* Suunnittelu, ilmoitukset, haastattelut, valinnat, paatokset, seuranta

* Kirjaamo

* Hallintoasiat

« Palautteet, oikaisuvaatimukset, valitusvastineet, kuulemisprosessit ja hallintopaatokset (mm. palveluiden keskeyttamiset,
epaamispaatokset)

* Riskienhallinta ja sisainen valvonta
 Sidosryhmayhteistyo

JeENSUU



Kunnille siirtyvat lakisaateiset tyovoima- ja yrityspalvelut

Muut palvelut
 KEHA:n tehtavat

* Maksatus (mm. palkkatuki, starttiraha, kulukorvaukset)

 ELY:ntehtavat

« Palveluiden ja koulutusten kilpailutus ja hankinta
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Kunnille siirtyva henkilosto (liikkkeenluovutus)

ELY -keskus

Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus
Etel3d-Savon ELY-keskus

Hameen ELY-keskus

) Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Kainuun ELY-keskus

) Keski-Suomen ELY-keskus

Lapin ELY-keskus

) Pirkanmaan ELY-keskus

Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

' Pohjois-Savon ELY-keskus
0 Satakunnan ELY-keskus

! Uudenmaan ELY-keskus

_} Varsinais-Suomen ELY-keskus

Kunta
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LIEKSA

| LIPER)

NURMES
OUTOKUMPU
POLVIIARVYI

] TOHMAJARVI

Organisaatio

TE-toimisto
Yritysneuvonta
Valmennuspalveluiden koordinointi
TyGvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta
Tysttdmyysturvatehtavat
Tydnvalityspahrelut henkildasiakkaille
Tyonhakijan alkupalvelut
Tysllisyyspoliit.avustus
Tyollistamissuunnitelma
Tyo- ja koulutuskokeilut
Toiminnan kehittdminen, kokeilut ja pilotit
TE-palvelujen tulosohjaus- ja kehittdminen
TE-live
Starttiraha
Rekrytointipalvelut tyonantajille
Palkkatuki ja velvoitetyollistaminen
Osaamisen kehittimisen koordinointi ja suunnittelu
Omaehtoinen opiskelu tybttmyysetuudella
Monialainen tydllistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma
Kotoutumissuunnitelma
Kotoutumiskoulutusten koordinginti
Kansainvalinen tydnvalitys ja tydvoiman lilkkuvuus
Henkildasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut
Ammatinvalinta ja uraohj.
Ammatillisten tydvoimakoulutusten koordinointi
KEHA-keskus
KEHA-keskus yhteenss
ELY-keskus
TyGvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu
Yhteensd
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Kunnille siirtyva henkilosto (liikkkeenluovutus)

Huom. alla oleva Kieku-vertailu on parhaimmillaan vain suuntaa-antavaa. Koko TE-henkilosto ei kohdenna tyoaikaansa Kiekuun, eika Kiekun kirjauskoodeilla voi saada todellista kuvaa siita, miten
tyotehtavat jakautuvat TE-hallinnon sisalla. Tassa hyodynnetaan naita lukuja, koska yksityiskohtaista tietoa TE-hallinnon toimintamenoista ei ole annettu kuntien kaytettavaksi.

Mallinnos henkiloasiakaspalvelusta
alueittain (jos asiakassalkku 200)

140,0
120,0 116,2
100,0
80,0
59,9
60,0 56,3
40,0
20,0 7.8 40 5.8 12,0 6.2 53
0,0 I e
Henkildasiakaspalvelu Henkildasiakaspalvelun esihenkilot Neuvontapalvelut
W Koko maakunta 116,2 7.8 12,0
Joensuu £9,9 40 6,2
Muu maakunta £6,3 3.8 5.8

| . Kokonaisuutena toimiva. Jos toteutus yksittaisissa kunnissa, erittain haavoittuvainen pienimmissa kunnissa.

) o ] o ] ] ) Siten ei voisi kokonaisuudessaan vieda kaikkiin kuntiin, vaan vaatisi jonkinlaisia alueellisia ratkaisuja.
* Tiedot arvioitu rahoituksen suhteessa. Lisdksi johto jokaiselle alueelle erikseen

ento €YTIU Ldnde: TEM:n TEPA24-tukimateriaalit ja KIEKU-vyGrytykset. TE25 Pohjois-Karjalan kuntien valmisteluryhma 11.4.2023
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TE2024 valmistelu Pohjois-Karjalassa

JeENSUU



Pohjois-Karjalan kuntien yhteinen valmistelu

* Pohjois-Karjalan kunnat valmistelevat julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen siirtoa
yhdessa

* Kuntien yhteinen valmisteluyksikko

* Kuntien yhteiset teemaryhmat
* Valmistelu-, palvelut-, talous-, henkilsto-, hallinto- ja poliittinen seurantaryhma

* Kuntajohtajakokoukset

* Valmistelussa on linjattu, etta Pohjois-Karjalassa tydvoima- ja yrityspalveluja
hoidetaan jatkossa jarjestamisvastuualueella/-alueilla vastuukuntamallilla

* Alueelle/ alueille siirtyvat lakisaateiset yritys- ja tyovoimapalvelut

* Koska maakunnassa jarjestamisvastuualueelle/-alueille siirtyvat vain lakisaateiset palvelut, kuntien
vapaaehtoisesti kuntalisille tarjoamat tyollisyyspalvelut toteutetaan ja rahoitetaan vuoden 2025 alussa
samoilla periaatteella kuten ennen jarjestamisvastuulakimuutosta. Jarjestamisvastuun siirto valtiolta
kunnille ei aiheuta kunnissa irtisanomisia tai lomautuksia, mutta voi valmistelun edetessa tuoda muutoksia

tehtavankuviin. Kuntien tyoéllisyyspalvelujen henkildston tyonantajana sailyy kunta.
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Pohjois-Karjalan kuntien yhteinen valmistelu

Kuntien linjaukset jarjestamisvastuusta jakautuvat:

* Joensuu tavoittelee omaa jarjestamisaluetta
* KH:n ja KV:n paatokset

* Kaikki muut 12 kuntaa linjanneet, etta maakuntaan saatava yksi yhteinen

jarjestamisalue
* 10 kuntaa tehnyt asiasta KH:n paatdksen
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Pohjois-Karjalan kuntien yhteinen valmistelu

Valmistelussa kaksi mallia:

* Vaihtoehto x
* Yksi maakunnallinen jarjestamisalue, jonka sisalla kaksi palvelutuotantoaluetta
(Joensuu + muut maakunnan kunnat)

e Joensuu vastuukuntana

* Vaihtoehto y

* Kaksi erillista jarjestamisaluetta, Joensuu itsenaisena alueena ja muut maakunnan
kunnat oman alueena vastuukuntamallilla
* Maakunnan maallista puuttuu vastuukunta

* 9.8. kuntiin lahetetty vaihtoehdoista sopimus- ja suunnitelmapohjat
* Kasittely yhteisissa teemaryhmissa 16.-22.8.
* Valmistelu-, palvelut-, talous-, henkilosto- ja hallintoryhma seka poliittinen seurantaryhma
* Kuntajohtajakokous 25.8.
* Kuntien paatokset jarjestamisvastuusta 31.10.2023 mennessa JeENSUU



Aluetta ohjaavat sopimustasot

-luonnostelu

Laki;
TE2024 laki, kuntalaki, hallintolaki jne.
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TEM:n "peralauta”, mikali kunta ei toimita tyovoimapalvelujen
jarjestamista koskevaa ilmoitusta 31.10.2023 mennessa

6 § Valtioneuvoston paatoksenteko-oikeus

Jos kunta, jonka 12 §:ssa tarkoitettu tyovoiman maara on alle 20 000 henkiloa eika valtioneuvosto
ole myontanyt tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain 4 §:ssa tarkoitettua lupaa, jaa tyollisyysalueen ulkopuolelle,
valtioneuvosto paattaa tyollisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta
tyollisyysalueeseen seka kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtavien
jarjestamisen perusteista ja muista yhteistoiminnan jarjestamiseksi valttamattomista
asioista, joista kunnat eivat ole sopineet. Valtioneuvoston on kuultava ennen paatoksentekoa
asianomaisia kuntia ja tyollisyysaluetta. Valtioneuvoston paatos yhteistoiminnan ehdoista on
voimassa, kunnes asianomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien on kaynnistettava
yhteistoimintasopimusten muutosmenettelyt valittomasti. Yhteistoimintasopimusten muutoksista
saadetaan kuntalaissa.
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Valmistelu jatkuu 10/2023-12/2024

* Tyollisyyden ekosysteemin valmistelu jatkuu
Tyolllsyyden ekosysteemi —pohjautuu Joensuun seudun tyéllisyyden

kuntakokeilun toimintamalliin
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TYOLLISYYDEN EKOSYSTEEMIN PALVELUKOKONAISUUS

Matalan kynnyksen
monitoimijainen
palvelupiste (fyysinen ja
sahkoinen) tyonhakijoille
ja tyonantajille kunnissa

JTYP-lain mukaiset
palveluhankinnat
ja muut
ostopalvelut

Kuntien oma
palvelutuotanto

Sidosryhmien
palvelutuotanto
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Valmistelu jatkuu 10/2023-12/2024

* Valmistelu TEM:n toimeenpano-ohjelma huomioiden
* Henkilosto, tila- ja tukipalvelut, lakisaateiset siirtyvat palvelut

* Henkildston pitaminen ajan tasalla tilanteesta

JeENSUU



Tyovoimapalvelujen viitearkitehtuuri (TEM)
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Kiitos!
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