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Kvtes V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat;

11 § Eraat virka- ja tydvapaat, 2 mom: "Tydpaivaksi sattuvat 50- ja
60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia
vapaapaivia.

Soveltamisohje: Vapaapaiviksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa
muuna ajankohtana."

TyOntekijajarjestojen taholta on esitetty, etta vapaapaiviksi sattuvat
tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat 50- ja 60-vuotispaivat oikeuttaisivat
saamaan vastaavan vapaapaivan jonakin muuna ajankohtana,
esimerkiksi 2 viikon sisalla ko. merkkipaivasta sopien lahiesihenkildon
kanssa.

Tana vuonna henkildstostamme on 50 tai 60 vuotta tayttavia 27
henkilda, ja heista 7 merkkipaiva osuus lauantaille tai sunnuntaille.
Paivapalkan ollessa noin 100-150 euroa sivukuluineen/henkild,
kustannukseksi muodostuisi noin 700 - 1050 euroa vuositasolla.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle, ettd Nurmeksen
kaupunki antaa mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtamiseen,
tydntekijan nain halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2
viikkoa suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin
osuisi. Kaytanto tulee voimaan 1.11.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



