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1 AKTIIVISEN TUEN TOIMINTAMALLI
1.1 Toimintamallin tarkoitus

Aktiivisen tuen toimintamallin tavoitteena on edistaa tydhyvinvointia tukemalla tyéntekijoiden
tydssajaksamista silloin, kun tyokyky on heikentynyt tai tyé ei muista syista suju. Periaatteena taustalla on
ajatus, ettd mitd varhaisemmassa vaiheessa tydkykyongelmiin reagoidaan, sitd helpompaa on ratkaisujen
I6ytaminen. Toimintamalli opastaa erityisesti esihenkil6d mutta myds tyontekijaa toimimaan erilaisissa
tyékyvyn haasteisiin liittyvissa tilanteissa ja madaltaa kynnysta ottaa asioita puheeksi.

Aktiivisen tuen toimintamalli on tyokalu esihenkildlle tydntekijan tydkyvyn tukemisessa. Sen tarkoituksena on
auttaa esihenkil6a tunnistamaan tyontekijan tydkykyriskeja ja tydkyvyn heikkenemisen merkkeja jo
varhaisessa vaiheessa, ottamaan asioita puheeksi tydntekijan kanssa ja toimimaan suunnitelmallisesti
ratkaisukeinojen l6ytadmiseksi. Tyontekijalla itselldan on aktiivinen rooli ja paavastuu oman tydkykynsa
edistamisessa ja yllapitamisessa. Han osallistuu aktiivisen tuen keskusteluihin ja tyéterveysneuvotteluihin,
toimii yhdessa sovittujen paatdsten mukaisesti ja huolehtii omasta tydkyvystaan niin hyvin kuin mahdollista.

TyOssajaksamiseen ja tyokykyyn liittyvien haasteiden taustalla voi olla monenlaisia syita. Terveydellisten
syiden lisaksi ne voivat olla niin tydhon, tydyhteisdon kuin yksityiselamaankin liittyvia asioita. Riippumatta
syistd, tarkastellaan tydkyvyn ja tydssajaksamisen haasteita aina tydhon peilaten — tyontekija tydssa
selviytymisen ndkodkulmasta ja esihenkild tydtehtavasta kasin.

1.2 Lainsaadanndllinen perusta

Aktiivisen tuen toimintamalli pohjautuu lakiin. Lainsdadanto velvoittaa tydnantajan, tyontekijan ja
tybéterveyshuollon sekd muun terveydenhuollon toimimaan yhteistydssa tydntekijoiden tydkyvyn tukemiseksi.

Tyoéturvallisuuslaissa (738/2002) on tydnantajalle asetettu erityinen huolehtimisvelvoite (8§). Tydnantajan
tulee huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa heidan tydkykynsa turvaamiseksi. Tassa
tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja tydymparistdon seka
tyéntekijdiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyontekija kuitenkin itse on paavastuussa
omasta tydkyvysta huolehtimisessa, sita ei voi ulkoistaa muille.

Tyosopimuslaki (55/2001) velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijan tydssa suoriutumisesta.
Lisaksi Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyénantajan on ilmoitettava tydntekijan
sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistédan siiné vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut 30 péivaa.

Sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisesti Kela vaatii sairauspaivarahan maksamisen edellytyksena
tyoterveyslaakarin lausunnon tydntekijan jaljellad olevasta tydkyvysta ja mahdollisuuksista jatkaa
tydssa, viimeistaan silloin kun sairauspaivarahaa on maksettu 90 paivalta.

2 TOIMINTAMALLIN SISALTO
2.1 Varhaisen tuen vaihe (1-3 kk)

Aktiivisen tuen toimintamalli jakautuu kolmeen eri vaiheeseen, jotka paasaantdisesti seuraavat toisiaan
ajallisesti. Ensimmaista vaihetta kutsutaan varhaisen tuen vaiheeksi, toinen on tehostetun tuen vaihe ja
kolmas tydhon paluun tuen vaihe.
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Varhaisen tuen vaiheessa tunnistetaan ja reagoidaan tekijoihin, jotka voivat johtaa tydkyvyttomyyteen tai
tyékyvyttdmyyden pitkittymiseen. Havaittuihin tydkyvyn ongelmiin ja poissaoloihin puututaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja viimeistaan halytysrajojen puitteissa.

Aktiivisen tuen keskustelu

Tassa vaiheessa esihenkild sopii tydntekijan kanssa henkilokohtaisesti keskusteluajan tydssa jaksamista ja
tyokykya selvittavaan aktiivisen tuen keskusteluun seka antaa talle etukateen tutustuttavaksi ja pohdittavaksi
Tyokyvyn kartoituslistan (liite 1.). Lista auttaa seka tydntekijaa etta esihenkil6a arvioimaan tydkykyyn
vaikuttavia tekijoitd ja antaa hyvan pohjan keskusteluun. Keskustelulle kannattaa varata riittavasti aikaa ja
rauhallinen tila. Tyontekija voi halutessaan pyytaa siihen mukaan tydsuojeluvaltuutetun.

Keskustelun aluksi on hyva kertoa lyhyesti Nurmeksen kaupungin Aktiivisen tuen toimintamallista, jonka
mukaisesti tydkykyasioissa toimitaan. Itse keskustelu kdydaan luottamuksellisesti, mahdollisimman
avoimesti, suoraan ja kunnioittavaan savyyn puhuen. Voi olla luontevaa aloittaa se ilmaisemalla huolta
tyontekijan jaksamisesta. Mahdollisten sairauspoissaolojen liséksi esihenkild voi kertoa konkreettisia
esimerkkeja havainnoistaan, joita on tehnyt tydntekijan tydokykyyn ja tydssa selviytymiseen liittyen ja pyytaa
tydntekijaa kertomaan oman nakemyksensa tilanteestaan. Tassa on apuna em. Tydkyvyn kartoituslista,
jonka mukaisesti etenemalla kaikki tyokykyyn vaikuttavat tekijat tulee lapikaydyiksi.

Aktiivisen tuen keskustelu kirjataan Aktiivisen tuen keskustelumuistioon (liite 2.), johon kirjataan keskustelun
paakohdat, sovitut toimenpiteet aikatauluineen ja niiden seuranta. Valmis muistio siirretdan
tyéterveyshuollon Case Manager -tydkyvyn tukisovellukseen. Aktiivisen tuen keskustelumuistion pohja 16ytyy
Vinkista Toissa meilla -valikosta, Tydsuojelu ja yhteistoiminta -osiosta Aktiivisen tuen toimintamallin
tiedostoista. Muistiopohja on myés Case Managerissa (huom. pohjaan ei voi kirjoittaa suoraan).

Perusteet keskustelun kdymiselle

Keskustelun kdymisen perusteeksi riittda esihenkildn tai tydkaverin epaily tai huoli tyokyvyn
heikkenemisesta. Myds tyontekija itse voi esittda esihenkildlle keskustelun kdymista. Aktiivisen tuen
keskustelu kdydaan myos silloin, kun Populus -jarjestelma halyttda sairauspoissaolosta.

Tyokyvyn tai tydssajaksamisen heikkenemisesta voivat viestia mm. seuraavat asiat:

Ristiriidat
tydyhteiséssa
Pidentyneet _Muutokset
tyopaivat, kaytoksessa tai
toistuvat ylityot itsestahuolehti
misessa
R . " Merk!(eja_ . Lisaantyneet
Syrjinnan tai tyokykyriskeista jaltai
hairityksi vkloppujen yht.
tulemisen esiintyvat
kokemukset poissaolot
Tybkaverien Tydsuorituksen
huolestuminen tai tyén laadun
tai valittaminen heikkeneminen

Tyokykya tukevia toimenpiteita

Varhaisen tuen vaiheessa tyontekijan tydkyky voi olla osittainen, jolloin maaraaikaiset ja tilapaiset ratkaisut
ovat usein kayttokelpoisia tukimuotoja. Naitd ovat esimerkiksi tydhdn tehtdvat muutokset, korvaava tyd ja
osasairauspaivaraha. Tydergonomiaa kannattaa tilanteen mukaan tarkistaa ja korjata. My6s apuvalineita voi



tarvittaessa hankkia. Kiila -kuntoutuskin voi olla tdhan vaiheeseen sopiva tukimuoto. Kuviossa alla eri
tukimuodot tarkemmin:

* Fyysinen ergonomia: kalusteet, apuvalineet
* Kognitiivinen ergonomia: IT-laitteet, jarjestelmat,
apuvalineet

» Tyémaaran ja tyon sisallon tarkastelu

» Tyotehtavien rajaaminen

* Tydkierto, tehtavien vaihtaminen, korvaava ty6
* Ty6tapojen muuttaminen

» Ty6ajan joustojen mahdollistaminen
» Osa-aikaty6 (esim. osasairauspaivaraha)
 Tybvuorojarjestelyt

« Koulutus, perehdytys

» Tyonohjaus, kuntoutus

» Tyon ulkopuolisen elaman vaatimat toimenpiteet
*» TyOyhteisOselvitys

Populuksen hélytysrajat sairauspoissaoloissa (myos Case Managerissa)

Esihenkilon on viimeistdan kaytava aktiivisen tuen keskustelu tydntekijan kanssa seuraavien halytysten
yhteydessa:

Huom. halytysrajat parhaillaan selvityksessa

Tyontekijalla on

o H1: 4 kpl lyhyitéd 1-3 pv kestoisia poissaoloja vuoden aikana

e H2: 7 sairauspoissaoloa ajalla??

¢ yli 20 pvn poissaolo vuoden aikana

o yli 30 pvn yhtdjaksoinen sairauspoissaolo kalenterivuoden aikana

¢ yli 60 pvn yhtdjaksoinen poissaolo kalenterivuoden aikana
e yli 90 pvn yhtajaksoinen poissaolo kalenterivuoden aikana

o Sairauspaivarahan maksaminen 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen edellyttaa
tyoterveyslaakarin lausuntoa tyontekijan jaljella olevasta tydkyvysta ja tydssa jatkamisen
mahdollisuuksista

Sairauspoissaolojen halytysrajat, roolit ja vastuut -taulukossa alla on tarkempi rooli- ja tehtavataulukko
halytysrajoja koskien. Taulukosta voi tarkistaa, mita tehtavia eri toimijoille kuuluu missakin sairauspoissaolon
vaiheessa.



Sairauspoissaolojen halytysrajat, roolit ja vastuut (* Populus -halytysraja)

vuoden aikana*

aktiivisen tuen
keskusteluun

mukaisesti, arvioi tarvittavia
tukikeinoja tydpaikalla.

Esihenkild kuittaa Populus-
hélytyksen ja kirjaa sovitut
toimenpiteet.

sairauspoissaolotarvetta,
osasairauspaivarahamahdollisuutta

tydnantajalle, kun
poissaolo on kestanyt
1+9 pv

Poissaolon pituus | Tyontekija Tyo6nantaja Tyoéterveyshuolto Kela KVTES ja
Sairausvakuutuslaki
4 kpl Iyhyitd 1-3 pv | Sopii esihenkilon tai | Paattaa sairauspoissaolon | Arvioi tyon ja terveyden suhdetta, Omavastuuaika, ei Sairausvakuutuslaki
sairauspoissaoloja | tyoterveyshuollon palkallisuudesta oman tyoperaisyytta ja tyohon liittyvyyttéa | sairauspaivarahaa 1224/2004:
kalenterivuoden | kanssa ilmoituksen tai seka sairauspoissaolotarvetta lyhyissé poissaoloissa Sairauspéivérahaa
aikana™ | sairauspoissaolon sairauspoissaolotodistuksen maksetaan enintdén 300
tarpeesta. perusteella arkipéivalta.
Osallistuu esimiehen Esihenkil6 kuittaa Populus-
kanssa kaytavaan halytyksen ja kirjaa sovitut
aktiivisen tuen toimenpiteet.
keskusteluun
yli 20 pv | Osallistuu esimiehen Kay aktiivisen tuen Arvioi tyon ja terveyden suhdetta, Maksaa hakemuksen Sairauspéivdrahan
sairauspoissaolo | kanssa kaytavaan keskustelun toimintamallin | tydperaisyytta, tyokykya, perusteella paivarahaa | laskennassa otetaan

huomioon kaikki
sairausrahapéivét
edeltédneen vuoden
ajalta.

lausunto: arvio jaljella
olevasta tyokyvysta ja
tydssa jatkamisen
mahdollisuuksista

tyoterveysneuvotteluihin.

jatkaa ty0ssa. B-lausunnosta kopio
myds Kevalle.

sairauspaivarahan
maksu 90 paivan
jalkeen jatkuu.

yli 30 pv yhtéjaksoinen | On yhteydessa Esihenkild kuittaa Populus- | Arvioi jaljella olevaa tydkykya, Maksaa hakemuksen KVTES luku V
sairauspoissaolo | tyoterveyshuoltoon. hélytyksen ja kirjaa sovitut | jarjestaa tarvittaessa perusteella paivarahaa | Sairausloma 2§1 mom.:
kalenterivuoden toimenpiteet. tyéterveysneuvottelun tybnantajalle Viranhaltijalla /
aikana* tybntekijélld on oikeus
saada saman
kalenterivuoden aikana:
yli 60 pv yht&jaksoinen | Ottaa yhteytta Sairauspaivarahaa on Arvioi jaljella olevaa tyokykya, Lahettdd tyontekijalle | Varsinainen palkka 60
sairauspoissaolo | tydterveyshuoltoon haettava 60 paivan kuntoutustarvetta ja tekee muistutuksen kalenteripvn ajalta, sen
kalenterivuoden | tyokyvyn ja kuluessa tyokyvyttdmyyden | alustavan tyéhdn paluun tyoterveyshuollon jélkeen 2/3 palkasta 120
aikana* | kuntoutustarpeen alkamisesta suunnitelman. Jarjestaa lausunnon tarpeesta. | kalenteripvn ajalta
arviointia varten (Meita) tyoterveysneuvottelun. Edellyttaa
kuntoutustarpeen
arviointia.
yli 90 pv | Tyontekijan on Selvittaa tyontekijan ja Tyoterveyslaakari laatii lausunnon, | Edellyttéda tydntekijan
sairauspoissaolo | toimitettava Kelalle viim. | tyéterveyshuollon kanssa jossa arvioi tyontekijan jaljella toimittamaa
kalenterivuoden | 90 paivan kohdalla tyontekijan mahdollisuudet | olevaa tydkykya ja selvityksen tyoterveyshuollon
aikana* | tyoterveyshuollon jatkaa ty0ssa. Osallistuu tyéntekijan mahdollisuudesta lausuntoa, jotta




2.2 Tehostetun tuen vaihe (4—12 kk)

Tyoterveysneuvottelu

Jos varhaisen tuen vaiheen toimenpiteet eivat riita, tarvitaan tyokyvyn yllapitamiseksi tehostettua tukea.
Tama tarkoittaa tyéterveysneuvottelun jarjestamistd, jossa tyontekijan tydssajaksaminen ja tydkyky
arvioidaan yhteistytdssa tyoterveyshuollon kanssa (tydnantaja — tyontekija — tyoterveyshuolto).
Tyoterveysneuvottelu voidaan kutsua koolle esihenkilon, tyéterveyshuollon tai tyontekijan aloitteesta. Siihen
osallistuvat tyontekijan lisaksi esihenkilé seka tyéterveyshuollon edustaja. Tarvittaessa neuvotteluun
osallistuu myds ylempi esihenkild erityisesti tilanteissa, joissa tydkyvyn haasteet ovat vaativampia.
TyoOsuojelu (tsv, tsp) voi kutsuttaessa tulla mukaan neuvotteluun ja tydsuhteen ehtoja kasiteltdessa myos
luottamushenkilé. Neuvottelu pyritaan jarjestamaan paikan paalla tyoterveyshuollon tiloissa niin, etta kaikki
osallistujat ovat mukana.

Tyoterveysneuvottelu on luottamuksellinen keskustelu, jossa asioita kasitelladn avoimesti, tosiasioihin
perustuen. Neuvottelussa arvioidaan mahdollisuuksia ja tarvittavia tukitoimenpiteita tydntekijan tydkyvyn
sailyttdmiseksi. Tarkeaa on, ettd kaikki tydkykyyn ja tydssajaksamiseen vaikuttavat tekijat tuodaan esille.
Tavoitteena on I0ytaa kaikkien osapuolten edun mukainen ratkaisu tydkyvyn yllapitamiseksi tai
palauttamiseksi.

Roolit tyoterveysneuvottelussa

Tyoterveyshuollon edustajat
o Tuovat esiin laaketieteellisesti todetut rajoitteet tydnteolle; mita tyontekija pystyy ja ei pysty
tekemaan
o Kirjaavat neuvottelumuistion ja toimittavat sen kaikille neuvottelussa lasna olleille

Esihenkilbé
o Kertoo omat havaintonsa tilanteesta ja ottaa kantaa tyohon liittyvin jarjestelymahdollisuuksiin (joita
han on mahdollisuuksien mukaan jo selvittanyt etukateen)

Tybntekija
o Paattda, mitd hanen terveydentilastaan kerrotaan
e Tuo esiin oman kasityksensa tydjarjestelyista ja omasta tydkyvysta
e On aktiivinen toimija oman tyokykynsa edistamisessa

Tyb6suojelupééllikké
e Tulee pyydettdessa mukaan
e On esihenkilon tukena
o Auttaa tarvittaessa selvittamaan yli organisaatiorajojen tapahtuvia ty6jarjestelyja

Tybsuojeluvaltuutettu
e On pyydettaessa tyontekijan tukena

Luottamushenkild
¢ On pyydettdessa tydntekijan tukena, jos kasitelldan palvelusuhteen ehtoja

Tehostetun tuen toimenpiteita

Tehostetun tuen vaiheessa voidaan hakea Kevalta ammatillista kuntoutusta, kuten tydkokeilua,
tyéhdénvalmennusta, uudelleenkoulutusta tai kuntoutusohjaajan palvelua. Tyétapaturmien yhteydessa
tydkokeilu tapahtuu vakuutusyhtid Pohjolan kautta. Tehostetun tuen vaiheessa saatetaan tarvita myos
tydaikaa lyhentavia osa-aikaisia ratkaisuja, kuten maaraaikaista Kelan osasairauspaivarahaa, Kevan
osakuntoutustukea tai pidempikestoista osatyokyvyttdmyyseldkettd. Kun kuormitusta vahennetaan ja
palautumisaikaa lisataan tydaikaa lyhentamalla, tarvitaan usein myds tyon sisallon muokkausta esimerkiksi
tyotehtavia rajaamalla.



* Tyokokeilu
Kevan ammatillinen » Tydhénvalmennus
kuntoutus + Uudelleenkoulutus
» Kuntoutusohjaajan palvelu

» Kelan osasairauspaivaraha
» Kevan osakuntoutustuki
» Kevan osatyokyvyttomyyselake

Tyoaikaan liittyvat
jarjestelyt

Tyoterveysneuvottelussa paatetaan yhdessa sopivasta tukikokonaisuudesta, joka parhaiten edistaa
tyéntekijan tydssajaksamista ja tydkykya. Esihenkild ja tydntekija huolehtivat omalta osaltaan sovittujen
tukitoimien eteenpain viemisesta yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Jos tulee tarvetta muuttaa sovittua
suunnitelmaa, esihenkil6 ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon. Tarvittaessa jarjestetdan neuvottelu.

2.3 Paluun tuki

Paluun tuen vaiheet

Yhteydenpito
esihenkilon ja
. tyéntekijan . ’
kesken

Ty6hon paluuta tulee lahted suunnittelemaan mahdollisuuksien mukaan jo sairauspoissaolon alkuvaiheessa,
silla hyvin valmisteltu paluu madaltaa kynnysta palata tydhon ja ehkaisee tydkyvyttdomyyden pitkittymista tai
uusiutumista. Tarvittavista paluun tukitoimista sovitaan viimeistaan siina vaiheessa, kun sairauspoissaolo
I&hestyy loppuaan. Tarvittaessa jarjestetaan tyéterveysneuvottelu.

Yksi onnistuneen tydhon paluun tekijoista on luottamusta rakentava ja kannustava yhteydenpito

poissaolon aikana. Silloin tydntekija ei vieraannu tydpaikastaan eikd tydpaikka tyontekijastaan, ja paluu
tydpaikalle on helpompaa. Yhteydenpito on esihenkildn tehtava, eika sita voi siirtda ilman erityista syyta
muille henkilGille. Mikali tydntekija kieltdd yhteydenpidon, tulee hanen toivettaan kunnioittaa. Tyéhon paluun
kannalta on kuitenkin suositeltavaa, ettéd yhteydenpito tapahtuu viimeistdan poissaolon loppuvaiheessa, kun
tydéhon paluu alkaa olla ajankohtainen.

Aina ei valttamatta tarvita mitdan erityisia tyé6hén paluun tukitoimia yhteydenpidon ja tyéhon paluusta
sopimisen lisaksi, vaan tyontekija saattaa palata entiseen ty6hdnsa taysin tydkykyisena. Pitkdn poissaolon
jalkeen tyontekija voi kuitenkin tarvita perehdytysta tyéssa tapahtuneisiin muutoksiin. Tassa yhteydessa
sovitaan myds tyohon paluuseen liittyvasta tiedottamisesta tydyhteisdssa; mita on lupa kertoa. Mikali
paluuseen liittyy erityisia tydjarjestelyja, olisi niiden taustalla vaikuttavien syiden paapiirteittdinen kertominen
tydyhteisolle tarkeaa. Se lisaa tydyhteison ymmarrysta tilanteesta. Syiden kertomiseen on oltava tyéhon
palaavan tyontekijan lupa.

Ty6hon paluun jalkeen esihenkildn on tarkeda seurata tbiden sujumista ja pysya ajan tasalla tydntekijan
tilanteesta. Tarvittaessa kannattaa ottaa matalalla kynnyksella yhteytta tyoterveyshuoltoon. Esihenkilon ja
tyéntekijan on hyva sopia jo hyvissa ajoin etukateen sopiva ajankohta seurantapalaverille, jossa viimeistaan
tarkistetaan se, miten tydhoén paluu on sujunut.

Paluuta tukevia toimenpiteita

Tydhon paluun l1dhestyessa pidemmalta sairauspoissaololta, vaikka leikkausoperaation jéalkeen, jarjestetédan
usein tydterveysneuvottelu, jossa paluu suunnitellaan etukateen. Tilanteen mukaan paluuta tukevat
toimenpiteet voivat olla edellda mainittuja varhaisen ja tehostetun tuen vaihtoehtoja.
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3 MUUT RATKAISUT

Uudelleen sijoittuminen

Uudelleen sijoittuminen toisiin tyotehtaviin Nurmeksen kaupungin sisalla voi joissakin tilanteissa olla
mahdollista. Sita tarkastellaan aina tilannekohtaisesti. Uudelleen sijoittumista voidaan pohtia, jos
kysymyksessa on kaupungin vakinaisessa palveluksessa oleva henkild, joka ei terveydellisista syista voi
jatkaa omassa tydssaan ja jonka tyokyvyn aleneman tyGterveyslaakari on todennut. Uudelleen sijoittuminen
voi edellyttda uudelleen kouluttautumista.

Tyontekijan irtisanominen tai irtisanoutuminen

Kun tyontekijan tyokyky on olennaisesti ja pitkdaikaisesti vahentynyt, aktiivisen tuen toimintamallin mukaiset
toimenpiteet eivat tuota toivottua ratkaisua, eiké tydnantajalla ole tarjota jaljella olevan tydkyvyn

mukaista tyota tydnantajan tarpeet huomioiden, tydnantaja voi irtisanoa palvelussuhteen. Téssa vaiheessa
pitaa olla tehtyna laaja-alainen tydkykyarvio tyontekijan tyokyvysta ja tydnantajan tulee kartoittaa kaikki
mahdollisuudet tyéntekijan uudelleen sijoittamisesta. Tydnantajalla on velvollisuus kohtuullisiin mukautuksiin
tydssa jatkamisen tukemiseksi, mutta ei kuitenkaan esim. velvollisuutta raataloida tai perustaa kokonaan
uudenlaista tyotehtavaa.

Myds tydntekijalla itselldédn on aina mahdollisuus irtisanoutua tydtehtavastaan, mikali tydkyky ei
enaa vastaa niita tydtehtavia, johon hanet on palkattu tai tydnantajalla ei ole tarjota muuta tyokykya
vastaavaa tyota.

Tyokyvyttomyyselake

Mikali tyontekijan tyokyky katsotaan tydterveysladkarin asiantuntijalausunnossa sellaiseksi, ettei se
enaa palaudu ja tyontekija on tydkyvyton, voidaan paatya hakemaan tydkyvyttomyyselaketta. Tata
ennen tulee kuitenkin kaikki 1ddkinnallisen ja ammatillisen kuntoutuksen keinot sekd muut mahdolliset
tyétehtavat olla kartoitettuna. Tyokyvyttomyyselakkeen tulee aina olla viimeinen vaihtoehto
keinovalikoimassa. Ennen tyokyvyttdémyyselakkeen hakemista on aina pidettava tydterveysneuvottelu.

Liitteet
1.Tyodkyvyn kartoituslista
2.Aktiivisen tuen keskustelumuistio



