Aktiivisen tuen toimintamalli
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Tyosuojelupaallikko:

Tyosuojelupaallikko:

Y hteistyotoimikunta:

Nurmeksen kaupungin henkildstdjaosto on kokouksessaan
21.12.2011 § 47 hyvaksynyt Aktiivisen tuen toimintamallin.
Nurmeksen kaupungin johtoryhma on palaverissaan kasitellyt ja
hyvaksynyt toimintamallin 18.9.2023. Aktiivisen tuen toimintamalli on
paivitetty vastaamaan nykytilannetta.

Mallin tavoitteena on edistaa tyohyvinvointia tukemalla tyontekijoiden
tydssajaksamista silloin, kun tydkyky on heikentynyt tai tyé ei muista
syista suju. Periaatteena taustalla on ajatus, etta mita
varhaisemmassa vaiheessa tyokykyongelmiin reagoidaan, sita
helpompaa on ratkaisujen |0ytaminen.

Toimintamalli opastaa erityisesti esihenkiloa mutta myds tyontekijaa
toimimaan erilaisissa tyokyvyn haasteisiin liittyvissa tilanteissa ja
madaltaa kynnysta ottaa asioita puheeksi. Sen tarkoituksena on
auttaa esihenkil6a tunnistamaan tyontekijan tyokykyriskeja ja
tyokyvyn heikkenemisen merkkeja jo varhaisessa vaiheessa,
ottamaan asioita puheeksi tyontekijan kanssa ja toimimaan
suunnitelmallisesti ratkaisukeinojen loytamiseksi. Tyontekijalla
itsellaan on aktiivinen rooli ja paavastuu oman tyokykynsa
edistamisessa ja yllapitamisessa.

Liitteena paivitetty Aktiivisen tuen toimintamalli.
Yhteistyotoimikunta esittaa henkildostojaostolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan paivitetyn aktiivisen tuen toimintamallin.

Ehdotus hyvaksyttiin.



