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Poytakirjan tarkastus  Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Erik Reinikka Anne Harkin
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 13.10.2023
hallintojohtaja Leena Timonen 13.10.2023

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstdjaosto 11.10.2023 § 38

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 11.10.2023 § 39

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Henry Maatan ja Erik
Reinikan seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Henkilostojaosto paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Erik Reinikan ja Anne
Harkimen.
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Aktiivisen tuen toimintamalli

Yhteistyotoimikunta 25.09.2023 § 41

Tyosuojelupaallikko: Nurmeksen kaupungin henkildstdjaosto on kokouksessaan
21.12.2011 § 47 hyvaksynyt Aktiivisen tuen toimintamallin.
Nurmeksen kaupungin johtoryhma on palaverissaan kasitellyt ja
hyvaksynyt toimintamallin 18.9.2023. Aktiivisen tuen toimintamalli on
paivitetty vastaamaan nykytilannetta.

Mallin tavoitteena on edistaa tyohyvinvointia tukemalla tyontekijoiden
tyossajaksamista silloin, kun tyokyky on heikentynyt tai tyo ei muista
syista suju. Periaatteena taustalla on ajatus, etta mita
varhaisemmassa vaiheessa tyokykyongelmiin reagoidaan, sita
helpompaa on ratkaisujen l16ytaminen.

Toimintamalli opastaa erityisesti esihenkil6a mutta myos tyontekijaa
toimimaan erilaisissa tyOkyvyn haasteisiin liittyvissa tilanteissa ja
madaltaa kynnysta ottaa asioita puheeksi. Sen tarkoituksena on
auttaa esihenkil6a tunnistamaan tyontekijan tyokykyriskeja ja
tyokyvyn heikkenemisen merkkeja jo varhaisessa vaiheessa,
ottamaan asioita puheeksi tyontekijan kanssa ja toimimaan
suunnitelmallisesti ratkaisukeinojen l16ytamiseksi. Tyontekijalla
itsellaan on aktiivinen rooli ja paavastuu oman tyokykynsa
edistdmisessa ja yllapitamisessa.

Liitteena paivitetty Aktiivisen tuen toimintamalli.
Tyo6suojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan paivitetyn aktiivisen tuen toimintamallin.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 11.10.2023 § 40
335/01.04.01.01/2023

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 25.09.2023 § 41

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
aktiivisen tuen toimintamallin.
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Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikko Anne Vattulaista.

Liitteet
Aktiivisen tuen toimintamalli
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Nurmeksen kaupungin viestintaohjelma, -ohjeet ja sosiaalisen median ohje

Henkilostojaosto 11.10.2023 § 41
309/07.02.00/2023

Hallintojohtaja: Kaupungin hallintosaannon mukaan kaupunginhallitus johtaa kunnan
viestintaa. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan
periaatteista. Nurmeksen kaupungin tiedotusohjeet on hyvaksytty
kaupunginhallituksen kokouksessa 19.8.1996 § 271.

Tiedotusohjeiden hyvaksymisen jalkeen kaupunki ja sen
toimintaymparistd ovat muuttuneet monin tavoin. Kuntalaki on
muuttunut ja nostanut vuorovaikutuksen ja osallisuuden tarkeaan
asemaan. Esimerkiksi sosiaalinen media on tullut osaksi kaupungin
viestinnan keinovalikoimaa. Elinvoimaansa lisaavassa kaupungissa
myds markkinointiviestinnan rooli korostuu.

Kaupungin uusi viestintaohje- ja ohjelma ottaa huomioon
kaupungissa ja sen toimintaymparistossa tapahtuneet muutokset ja
kuvaa kaupungin viestintaa nykypaivana. Ohje sisaltaa:

lyhyen kuvauksen viestinnan toimintaymparistosta

viestinnan tavoitteet, vastuut ja organisoinnin

keskeiset kohde- ja sidosryhmat nostaen esiin erityisesti kuntalaiset
viestinnan keskeiset, yhdessa noudatettavat periaatteet

viestinnan seurannan ja kehittamisen.

Viestinnan periaatteiksi ohjeessa nostetaan:

monikanavainen viestinta
avoin ja monipuolinen viestinta kaupungin toiminnasta
tyoyhteisoviestinnan aktiivisuus.

Ohjeessa tuodaan esiin lainsaadantoa ja muut asiakirjat, jotka
ohjaavat kaupungin viestintaa. Naita asiakirjoja ovat muun muassa
kaupungin strategia, kriisiviestintdohje ja sosiaalisen median ohje.
Viestintaohjeen laatimisen yhteydessa on valmisteltu myds
kaupungin voimassa olevan strategian mukaisesti viestintaohjelma
vuosille 2023-2025 seka sosiaalisen median ohje.

Uusi viestintaohje korvaa aikaisemman tiedotusohjeet.

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
hyvaksyy liitteena olevat viestintaohjeen, viestintaohjelman 2023-
2025 ja sosiaalisen median ohjeen.
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Henkilostojaosto:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustaminen

Henkilostojaosto 11.10.2023 § 42
106/01.02.03.02/2023

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"Tybnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tyonantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyoyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat I6ytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkilo saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkildstdjaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tydpaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkil6t ja tyOllisyysohjaajat ovat ilmoittaneet seuraavat,
tydnantajan tarpeeseen perustuneet, suoritetut tutkinnot /
oppisopimuskoulutukset:

Ruokapalvelutyontekija Aini Heikkinen, ravintola- ja catering alan
perustutkinto, tydpaikkaohjaajana ruokapalvelutyontekija Eila
Muranen.

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa myontaa tyopaikkakouluttajana toimineelle
rahallisen kannustuksen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tehtavien vaativuuden
arviointi TVA 2023

Henkilostdjaosto 11.10.2023 § 43
79/01.00.01/2023

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungissa on lahdetty kehittamaan ja uudistamaan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka teknisen
sopimuksen etta KVTES:n piiriin kuuluvien tehtavien osalta.

Nurmeksen kaupunki yhteisty6ssa JopiArvio Oy:n kanssa on pitanyt
tydpajapaivan Hyvarilassa 13.2.2023, jonka pohjalta TVA-
jarjestelIman kehittamista on lahdetty viemaan eteenpain.
TyOpajassa on sovittu, etta tehdaan arvioinnin suuntaviivojen
tarkennuksia ja otetaan faktoreissa kayttamattomat tasot kayttoéon.

Nyt paatettavaksi esitettavat TVA-arvioinnit ovat TVA-arviointiryhma
arvioinut 2.10.2023. Arvioinnissa on kaytetty paivitettyja
suuntaviivoja. Arviointirynman kokouspoytakirja on oheisaineistona
luottamushenkildiden sahkoisessa tyodtilassa.

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman
kokouspoytakirjan 2.10.2023 mukaisesti hinnoittelutunnuksen
muutoksen tehtavaan 676 seka seuraavat pisteet tehtavankuville:

tehtadvankuva 676 kirjastovirkailija, tehtavakohtaiset palkkapisteet
4896

tehtavankuva 678 kirjastonhoitaja, tehtavakohtaiset palkkapisteet
6211

tehtavankuva 5345 tyollisyyskoordinaattori, tehtavakohtaiset
palkkapisteet 5436

tehtavankuva 786 johdon sihteeri, tehtavakohtaiset palkkapisteet
6341

tehtavankuva 659 toimistosihteeri, tehtavakohtaiset palkkapisteet
5991.

Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-
ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei
maarayksista muuta johdu.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Etatyohakemusten kasittely

Henkilostojaosto 11.10.2023 § 44
445/01.01.03.01/2021

Hallintojohtaja: Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tydnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 11.10.2021 §:ssa 25 periaatteet
etatyon tekemisesta Nurmeksen kaupungissa.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydssa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tybaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tyOajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etatyota tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosaannon 22 §:n Henkilostojaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatyooikeutta on 2.10.2023 hakenut:
toimistoinsin6ori Hanna-Riikka Ruokolainen.

Etatyohakemus ja esihenkilon puoltava lausunto on oheisaineistona
luottamushenkildiden sahkoisessa tyodtilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa myontaa toimistoinsindori Hanna-Riikka
Ruokolaiselle osittaisen etatyon tekemisen 12.10.2023 alkaen,
hakemuksen ja Nurmeksen kaupungin etatyon periaatteiden
mukaisesti.
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Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 41

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 40, § 42, § 43, § 44
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sédhkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kaupunkirakennelautakunta, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Hyvinvointilautakunta, Kétsintie 2, 75500 Nurmes

Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00
Sahkoéposti: kirfaamo@nurmes.fi
Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.



