Kirjastotoimenjohtajan lisatehtava

Hyvinvointilautakunta 29.08.2023 § 64

312/01.00.01/2023

Kulttuuripalvelujen tulosaluepaallikko:

Nurmeksen kaupungin kirjastotoimenjohtajan viran taytté on
osoittautunut haastavaksi. Viimeista edellinen kirjastotoimenjohtaja
paatti virkasuhteensa 31.7.2022. Virka oli avoinna 1.—-31.7.2022.
Virkaa haki kaksi henkilda, joista toinen aloitti virassa lokakuun
alussa vuonna 2022.

Kirjastotoimenjohtaja irtisanoi koeajan puitteissa virkasuhteen
paattymaan 1.4.2023. Ensimmainen haku toteutettiin 21.3.—
14.4.2023. Virkaan haki kolme henkil6a, joista ainoa kelpoinen
hakija perui hakemuksensa hakuajan paattymisen jalkeen.
Hakuaikaa jatkettiin 26.4.—21.5.2023, jolloin hakemuksia saatiin lisda
kaksi kappaletta. Ainoa kelpoinen hakija valittiin, mutta han ilmoitti
valinnan jalkeen, etta ei ota virkaa vastaan.

Kirjastotoimenjohtajan virka julistettiin uudelleen haettavaksi ajalle
19.6.-6.8.2023. Hakijoita oli kolme henkil6a, joista kaksi
haastateltiin, ja toinen heisté on valittu virkaan. Viran
vastaanottamisen ajankohtaa ei ole sovittu.

Valittu henkil6 on itse esittanyt hakemuksessaan, ettd han haluaisi
ottaa hoidettavakseen myos kansalaisopiston rehtorin viran. Hakija
ei ota kirjastotoimenjohtajan virkaa vastaan, mikéli kansalaisopiston
rehtorin tehtavaa ei siirretéd hanen hoidettavakseen.

Yla-Karjalan kansalaisopiston rehtorin tehtéavaa on hoidettu sisaisin
jarjestelyin vuodesta 2006 alkaen. Sivistyslautakunta paatti
kokouksessaan 1.11.2005 (8§ 172) kansalaisopiston rehtorin
tehtavien uudelleen jarjestelyista siten, ettd ne hoidetaan sisaisin
jarjestelyin lisdhenkilostod palkkaamatta vuoden 2006 alusta lukien.
Sivistysjohtaja hoiti kansalaisopiston rehtorin tehtavét ensin
madaradaikaisesti 1.1.2006—31.12.2006 (Sivistyslautakunta 1.11.2005
§ 172) ja 1.1.2007 alkaen toistaiseksi siihen saakka, kunnes asiassa
toisin paatetaan (Sivistyslautakunta 28.11.2006 § 158).

Kansalaisopiston rehtorin tehtavan siirtdminen hyvinvointijohtajalta
kirjastotoimenjohtajalle on perusteltua, silla toimintojen rajapinnat
ovat hyvin sovitettavissa yhteen ja tukevat toinen toisiaan. Laissa
vapaasta sivistystyosta todetaan 1 § (29.12.2009/1765) vapaan
sivistystyon tarkoituksesta ja tavoitteesta: vapaan sivistystyon
tarkoituksena on jarjestaa elinikéisen oppimisen periaatteen pohjalta
yhteiskunnan eheyttéd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettdvan koulutuksen
tavoitteena on edistad ihmisten monipuolista kehittymista,
hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan
kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista.



Vapaassa sivistystydssa korostuu omaehtoinen oppiminen,
yhteisdllisyys ja osallisuus.

Kirjastolain (Laki yleisista kirjastoista 29.12.2016/1492) mukaan
yleisen kirjaston tehtavat ovat

1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisalt6ihin;

2) yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, tukea tiedon hankintaan ja kayttoon seka
monipuoliseen lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan;

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastotoimenjohtajaksi valitulla henkilolla on kelpoisuus myos
kansalaisopiston rehtorin tehtavaan. Asetus opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986: Rehtoriksi on
kelpoinen henkild, jolla on

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus;

3) riittdva tybkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestaméat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.
(3.11.2005/865)

Kansalaisopiston rehtorin tehtavan siirto on edellytys sille, etta
virkaan valittu henkild ottaa viran vastaan. Nain ollen siirron
toteumatta jaaminen aiheuttaa sen, etta virka on julistettava jalleen
uudelleen haettavaksi.

Pitkittynyt poikkeustilanne on kuormittanut kirjaston henkilokuntaa.
Kirjastotoimenjohtaja osallistuu asiakaspalvelutehtavien hoitoon,
joten henkilén puuttuessa on jouduttu turvautumaan
sijaisjarjestelyihin ja keskittym&éan perustehtavan hoitoon. Erityisesti
kesalomakausi on vaatinut henkildkunnalta joustamista.

Kulttuuripalvelujen tulosaluepéallikkd on toiminut kirjaston
esihenkiléna 1.2.2022 alkaen ensin kirjastotoimenjohtajan
virkavapaan ajan ja sen jalkeen kirjastotoimenjohtajan puuttuessa,
lukuun ottamatta puolen vuoden ajanjaksoa 3.10.2022-1.4.2023,
jolloin virkaa hoiti oma viranhaltijansa. Tilanteen pitkittyminen on jo
vaikeuttanut koko tulosalueen toimintaa, silla kulttuuripalvelujen
tulosaluep&allikko vastaa yksin Nurmeksen kaupungin jarjestaman
kulttuuritoiminnan (tilaisuudet, nayttelyt) suunnittelusta.

Mikali kirjastotoimenjohtajan virkaan valittu henkilo ottaisi viran
vastaan, mahdollistaisi se sujuvat sijaisjarjestelyt kulttuuripalvelujen
tulosalueella, kun kirjastotoimenjohtaja ja tulosaluepaallikko voisivat
toimia toistensa sijaisina. Nykytilanteessa tulosaluepéaallikolla ei ole
nimettya sijaista, mista seuraa toistuvasti tyotehtavien hoitamista



vuosilomien aikana.

Voimassa olevassa Nurmeksen kaupungin hallintosaanndssa
kansalaisopiston rehtorin tehtava on erillinen eika sisally
hyvinvointijohtajan tehtavaan. Lisatehtavasta kirjastotoimenjohtajalle
maksettavasta korvauksesta paattaa henkilostojaosto.

Hallintosdannon § 132 mukaan esittelijan ollessa esteellinen hanen
sijaisekseen maaréatty toimii esittelijana.

Kulttuuripalvelujen tulosaluepaallikko:

Hyvinvointilautakunta:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya virkatehtavien jarjestelyn
valmistelun mukaisesti, kun valittu henkild ottaa
kirjastotoimenjohtajan viran vastaan.

Keskustelun aikana lautakunnan jasen Antti Smura esitti, etta asia
palautetaan hallintojohtajalle ja hyvinvointijohtajalle valmisteluun.
Lautakunnan jasenet Elina Oinonen,Maija Savolainen ja Paivi Harkin
kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta kulttuuripalvelujen tulosaluepaallikbn
esityksesta on tehty poikkeava esitys ja asiasta suoritetaan
aanestys.

Puheenjohtaja esitti 4anestystavaksi nimenhuutodanestysta siten,
etta ne, jotka kannattavat kulttuuripalvelujen tulosaluepaallikdon
esitysta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Antti Smuran
esitysta, ettd asia palautetaan hallintojohtajalle ja
hyvinvointijohtajalle valmisteluun &&nestavat El.

Seuranneessa danestyksessa annettiin yksi (1) JAA-aani ja
yhdeksan (9) El-aanta.

Aanestysluettelo on poytakirjan liitteena nro 1/864
Puheenjohtaja totesi Antti Smuran esityksen voittaneen.
Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointijohtaja ilmoitti olevansa

esteellinen taman pykalan kasittelyyn ja poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi.



