Varhaiskasvatuspalveluiden tilapaisen henkiloston ja sijaisten palkkoihin tehtavat
maararahamuutokset ja lisamaararahan tarve
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Hyvinvointijohtaja: Varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueella tilapaisten ja sijaisten
palkkoihin on tehtava maararahamuutokset. Lisaksi tarvitaan
lisamaararaha. Muutokset ovat kokonaisuudessaan 506 000 euroa.
Tasta summasta 226 000 euroa voidaan siirtaa tilapaisten ja
sijaisten palkkamaararahoiksi vakinaisen henkildoston palkoista,
koska vakinaista henkilostoa ei ole saatu palkattua vuoden 2023
aikana suunnitellulla tavalla. Lisamaararahan tarve on taten 280 000
euroa. Vuoden 2023 talousarviota laadittaessa ei pystytty
kokonaisuudessaan arvioimaan varhaiskasvatuspalveluiden
palvelutarpeen kasvua. Palvelutarpeen kasvu johti mm. lukiolta
vapautuneiden vaistoétilojen (moduuliratkaisu) kayttéonottoon ja
sinne varhaiskasvatuslain mitoituksen mukaiseen henkiléston
palkkaukseen.

Edellisen lisaksi varhaiskasvatuksessa erityisen tuen jarjestamiseen
liittyva laki astui voimaan 1.8.2022 jossa velvoitetaan jarjestamaan
rakenteellista erityistukea sita tarvitseville lapsille. Laki vaikuttaa
lisdkertoimen johdosta pienentavasti ryhmakokoon, joka on mm.
lisannyt tilapaisten avustajien tarvetta.

Varhaiskasvatuksen opettajaksi ei ole saatu patevia hakijoita.
Kokeneet lastenhoitajat tydskentelevat opettajina ja osittain heidan
palkkansa menee sijaisista. Heidan tehtaviinsa on puolestaan
jouduttu palkkaamaan sijaismaararahoilla tydntekijat.

Pienten alle 3-vuotiaiden varhaiskasvatus on siirtymassa vahitellen
paivakoteihin, koska uusia perhepaivahoitajia ei ole saatu
rekrytoitua. Suhdeluku on siella yhta tyontekijaa kohden 4 lasta (0-3
vuotiaiden ryhmakoko voi enimmillaan olla 12 lasta).

Vuorohoidontarve on pienten lasten osalta lisaantynyt, mika nakyy
heidan osuutensa nousuna lapsimaarassa. Vuoden aikana on
yohoitoa kaytetty 4-5 yona viikossa, jolloin tyontekijoita joudutaan
siirtdmaan ydvuoroon, joka puolestaan aiheuttaa paivavuoroon
sijaistarpeen.

Lisaksi raskaudesta tai vanhempainrahasta johtuvia palkallisia
poissaoloja on kuluvana vuonna ollut enemman kuin aiempina
vuosina. Tama on puolestaan johtanut sijaistarpeen kasvuun.
Sairauspoissaolot johtavat niin ikaan sijaisten palkkaukseen, koska
henkilostomitoitusta suhteessa lapsimaaraan ei voi rikkoa.

Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se myontaa 280 000 euron
lisamaararahan varhaiskasvatuspalveluiden tilapaisten ja sijaisten
palkkoihin valmistelussa mainituin perustein seuraavasti:



Kustannuspaikalle 4190 - tili 4004 - 100 000 euroa (paivakodit alue
2)
Kustannuspaikalle 4160 - tili 4004 - 100 000 euroa (paivakodit alue
1)
Kustannuspaikalle 4211 - tili 4003 - 80 000 euroa (perhepaivahoito)

Hyvinvointilautakunta: Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



