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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 43

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 44

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyétoimikunnan jasenet Sami Kuvajan
ja Jarmo Komsan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyoterveyshuollon osavuosikatsaus

Yhteistyotoimikunta 29.8.2023 § 32

Tyosuojelupaallikko: Tyoterveyshuolto Pihlajalinnan koordinoiva tyoterveyshoitaja Paivi
Yla-Outinen tulee esittelemaan raportin toiselta kvartaalilta.

Materiaali jaetaan kokouksessa.

Tyosuojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 45
307/00.04.02/2023

Tyosuojelupaallikko: Tyoterveyshuolto Pihlajalinnan koordinoiva tyoterveyshoitaja Paivi
Yla-Outinen tulee esittelemaan raportin kolmannelta kvartaalilta.
Materiaali jaetaan kokouksessa.

Tyosuojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 46

Tydsuojelupaallikk:

Yhteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 34

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Kvtes V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat;

11 § Eraat virka- ja tydvapaat, 2 mom: "Tydpaivaksi sattuvat 50- ja
60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia
vapaapaivia.

Soveltamisohje: Vapaapaiviksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa
muuna ajankohtana."

TyOntekijajarjestojen taholta on esitetty, etta vapaapaiviksi sattuvat
tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat 50- ja 60-vuotispaivat oikeuttaisivat
saamaan vastaavan vapaapaivan jonakin muuna ajankohtana,
esimerkiksi 2 viikon sisalla ko. merkkipaivasta sopien lahiesihenkilon
kanssa.

Tana vuonna henkilostostamme on 50 tai 60 vuotta tayttavia 27
henkiloa, ja heista 7:n merkkipaiva osuu lauantaille tai sunnuntaille.
Paivapalkan ollessa noin 100-150 euroa sivukuluineen/henkilo,
kustannukseksi muodostuisi noin 700 - 1050 euroa vuositasolla.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta Nurmeksen
kaupunki antaa mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtamiseen,
tydntekijan nain halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2
viikkoa suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin
osuisi. Kaytanto tulee voimaan 1.11.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto 06.09.2023 § 37

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 34
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya, etta Nurmeksen kaupunki antaa
mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtdmiseen, tyontekijan nain
halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2 viikkoa
suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin osuisi.
Kaytanto tulee voimaan 1.11.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta 01.11.2023 § 47

271/01.00.01/2023

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Yhteistyotoimikunta 29.08.2023 § 34 ja henkildstéjaosto 29.08.2023
§ 37 ovat kasitelleet kokouksissaan virka- ja tydvapaat seka
perhevapaat asian. Henkildstdjaoston tekeman paatdksen jalkeen
on tullut esille, etta tehty paatds 50- ja 60-vuotispaivan siirtamisesta
tydntekijan nain halutessaan ja lahiesihenkildon kanssa sovittuaan 2
viikkoa suuntaansa riippumatta siita mille paiville paiva muutoin
osuisi, ei ole tasapuolinen opetushenkildstdlle. Talta osin tehtya
paatosta tulee paivittaa niin, etta se on tasapuolinen koko
Nurmeksen kaupungin henkiléstolle.

TyoOntekijajarjestdjen taholta on esitetty, etta vapaapaiviksi sattuvat
tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat 50- ja 60-vuotispaivat oikeuttaisivat
saamaan vastaavan vapaapaivan jonakin muuna ajankohtana,
esimerkiksi 2 kuukauden sisalla ko. merkkipaivasta sopien
l&hiesihenkilon kanssa.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, ettd Nurmeksen
kaupunki antaa mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirtdmiseen,
tyontekijan nain halutessa, 2 kuukautta suuntaansa riippumatta siita,
mille paivalle paiva muutoin osuisi. Kaytanto tulee voimaan
1.12.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Etatyon periaatteiden paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 15.09.2021 § 18

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto vahvisti Etatydn periaatteet 18.6.2018 26 §:ssa.
Etatyon periaatteiden taustana on KT:n ja paasopijajarjestojen
yhteinen raportti etatyosta kunta-alalla seka yhteinen yleiskirje
28/2005.

Koronapandemiasta johtuen Nurmeksen kaupungin johtoryhma
linjasi huhtikuusta 2020 alkaen, etta etatyota voidaan toistaiseksi
tehda esimiehen ja tyontekijan yhdessa sopien toimialoittain ja
yksikoittain. Myos johtoryhman etatyoskentely voi jatkua vuorotellen.

KVTES:n tydaikaluvussa on sovittu siitd, mika on tydaikaa ja
liitteessa 16 on sovittu siita, missa tilanteessa ja milla tavoin
korvataan tydmatkasta, virantoimitusmatkasta ja virkamatkasta
aiheutuvat kustannukset. KVTES:ssa ja kunta-alan muissa
sopimuksissa ei ole maarayksia etatyosta.

Etatyosta sovitaan tyontekijan/viranhaltijan kanssa. On tarkeaa, etta

tyontekija/viranhaltija mm.:

- tietdaa mina paivina han voi tehda etatyota

- missa han tyoskentelee, jos han ei tee etatyota ja

- onko mahdollista, etta tydnantaja kesken tyopaivan kutsuu
tyontekijan etatyosta esim. pysyvaisluonteiselle toimipaikalle.

Etatyon periaatteisiin on paivitetty muun maussa termeja:
tybdajanseurannan mobiilikirjaus ja Teamsin kaytto
yhteydenpitovalineena, toistaiseksi voimassa oleva etatydsopimus,
etatydn osuus tydajasta ja etatydvakuutus (1.1.2022 alkaen).
Johtoryhma on kasitellyt luonnosta 8.9.2021.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta kasittelee Etatyon periaatteet Nurmeksen
kaupungissa luonnoksen 8.9.2021

Yhteisty6toimikunta: Yhteistyotoimikunta kasitteli paivitetyt etatyon periaatteet ja merkitsi
ne tietoonsa saatetuksi.

Henkilostéjaosto 11.10.2021 § 25
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Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa vahvistaa Etatyon periaatteet Nurmeksen
kaupungissa 8.9.2021 paivatyn luonnoksen mukaisena.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 48
350/01.00.00/2021

Hallintojohtaja: Henkilostdjaosto on kokouksessaan 11.10.2021 § 25 hyvaksynyt
Etatyon periaatteet Nurmeksessa -ohjeen. Etatyon periaatteet
Nurmeksessa ohje tulee paivittda vastaamaan nykyhetkea.

Johtoryhma on kasitellyt luonnosta 23.10.2023.

Oheismateriaalina paivitetty Etatydn periaatteet Nurmeksen
kaupungilla -ohjeluonnos.

Hallintojohtaja:Yhteistyotoimikunta kasittelee paivitetyn Etatyon periaatteet Nurmeksen
kaupungilla luonnoksen 23.10.2023 mukaisena ja esittaa
luonnoksen edelleen henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ohje nayttopaatelasien hankinnasta nayttopaatetyohon

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 49
247/01.04.02.06/2020

Ty0Osuojelupaallikko: Henkilostojaosto 8.6.2020 § 12 on kokouksessaan hyvaksynyt
erityistyolasien hankintaohjeen.

Henkilostojaoston hyvaksyma erityislasien hankintaohje kumotaan ja
korvataan nayttopaatelasien hankinnasta nayttopaatetydhon
ohjeella.

Nykypaivan tyoelama vaatii nakojarjestelmalta paljon. Naon kayton
tarpeet ovat muuttuneet viimeisen vuosikymmenen aikana
merkittavasti 1ahi- ja valietaisyyksille painottuviksi. Tama koskee
erityisesti erilaisilla digitaalisilla alustoilla tehtavaa tietotyota. Tarkka
lahi- ja valietaisyyksille painottuvan katselun tarve tuo herkasti
erilaiset taittovirheet ja voimakkuuden muutostarpeet esille,
aiheuttaen ongelmia nakemisessa.

Nayttopaatetyota tekevan henkilon tulisi huolehtia itse omasta
tyokyvystaan kaymalla tarvittaessa optikon tai silmalaakarin
tutkimuksessa ja hankkimalla tarvittaessa sopivat yleislasit. Jos
paatetyontekija kokee tyonakemisessaan ongelmia ajan tasalla
olevista yleislaseista huolimatta, voi hanella olla oikeus tietyissa
tilanteissa tyonantajan kustantamiin erityistyolaseihin el
nayttopaatelaseihin.

Oheismateriaalina nayttépaatelasien hankintaohje.

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta paattaa hyvaksya ohjeen nayttopaatelasien
hankinnasta nayttopaatetyohon ja esittaa sen edelleen
henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.
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Seuraamukset tyo- ja virkavelvollisuuksien laiminlyonneista Nurmeksen kaupungilla

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 50
378/01.00.01/2023

Hallintojohtaja: Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun
35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut
niita, ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja siten
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan tydntekijaa, joka
on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niita, ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle
varoituksella on annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Nurmeksen kaupungilla ei ole kaytossa hyvaksyttya ja voimassa
olevaa ohjetta seuraamuksista tyo- ja virkavelvollisuuksien
laiminlyonneista.

Kaupungilla on oltava yhtenainen ohjeistus mahdollisten tyo- ja
virkavelvollisuuksien laiminlyontien seuraamustilanteiden varalta.

Oheismateriaalina luonnos ohjeesta seuraamukset ty6- ja
virkavelvollisuuksien laiminlyonneista Nurmeksen kaupungilla.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta kasittelee seuraamukset tyo- ja

virkavelvollisuuksien laiminlyonneista Nurmeksen kaupungilla
ohjeluonnoksen ja esittda henkilostojaostolle ohjeen hyvaksymista.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyokierto-ohje Nurmeksen kaupungissa

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 51
379/01.00.01/2023

Hallintojohtaja: Tyokierto eli tehtavakierto tarkoittaa tyoskentelya toisissa tehtavissa
joko omalla toimialueella tai toisella toimialueella Nurmeksen
kaupungilla. Tyokierto voi olla lyhyempi (kesto kuukausissa) tai
pitempi (kesto vuosissa).

Tyokierron hyodyt ovat, etta tyontekija saa kayttokelpoisia uusia
nakokulmia omaan tydhdnsa ja oman yksikkonsa tyohon. Tyontekija
oppii uutta, tutustuu uusiin tyotapoihin ja verkostoituu tyopaikan
sisalla. Tyontekija tuo oman osaamisensa tyokiertokohteeseen ja
pystyy tarkastelemaan toimintatapoja ulkopuolisena. TyOkierto voi
vaikuttaa positiivisesti tydhyvinvointiin, ja siitd voi saada uutta intoa
ja ideoita omaan tyohon.

Tyokierron avulla lisataan myos toimialueiden tai yksikoiden
joustavuutta. Mita enemman moniosaajia tydyhteisdssa on, sita
helpompaa tyontekijoiden on tarvittaessa siirtya toisiin tehtaviin
toimialueiden sisalla tai valilla.

Nurmeksen kaupungilla ei ole kaytossa tyokierto-ohjetta.
Kaupungilla on oltava yhtenainen ohjeistus mahdollisia tyokiertoja
varten.

Oheismateriaalina luonnos tyokierto-ohjeesta Nurmeksen
kaupungilla.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta kasittelee tydkierto-ohjeluonnoksen Nurmeksen
kaupungilla ja esittaa henkilostojaostolle ohjeen hyvaksymista.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 52

Tyosuojelupaallikko: Valmistelussa oleva muu asia:
Kannustavan palkitsemisen ohjelman paivittaminen / hallintojohtaja.

Kannustavan palkitsemisen tyoryhman asettaa henkilostojaosto
kokouksessaan 15.11.2023.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta merkitsi valmistelussa olevan asian tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50,
§ 51, § 52

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



