Tyokierto-ohje Nurmeksen kaupungissa

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 51

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Tyokierto eli tehtavakierto tarkoittaa tyoskentelya toisissa tehtavissa
joko omalla toimialueella tai toisella toimialueella Nurmeksen
kaupungilla. Tyokierto voi olla lyhyempi (kesto kuukausissa) tai
pitempi (kesto vuosissa).

TyOkierron hyodyt ovat, etta tyontekija saa kayttokelpoisia uusia
nakokulmia omaan tyohonsa ja oman yksikkonsa tyohon. Tyontekija
oppii uutta, tutustuu uusiin tyétapoihin ja verkostoituu tydpaikan
sisalla. Tyontekija tuo oman osaamisensa tyokiertokohteeseen ja
pystyy tarkastelemaan toimintatapoja ulkopuolisena. Tydkierto voi
vaikuttaa positiivisesti tydhyvinvointiin, ja siitd voi saada uutta intoa
ja ideoita omaan tyéhon.

TyOkierron avulla lisatdan myos toimialueiden tai yksikdiden
joustavuutta. Mita enemman moniosaajia tyoyhteisdssa on, sita
helpompaa tyontekijdiden on tarvittaessa siirtya toisiin tehtaviin
toimialueiden sisalla tai valilla.

Nurmeksen kaupungilla ei ole kaytossa tyokierto-ohjetta.
Kaupungilla on oltava yhtenainen ohjeistus mahdollisia tydkiertoja
varten.

Oheismateriaalina luonnos tydkierto-ohjeesta Nurmeksen
kaupungilla.

Yhteistyotoimikunta kasittelee tydkierto-ohjeluonnoksen Nurmeksen
kaupungilla ja esittaa henkilostojaostolle ohjeen hyvaksymista.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 15.11.2023 § 54

379/01.00.01/2023

Hallintojohtaja:

Halintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 51

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan tydkierto-ohjeen
Nurmeksen kaupungilla.

Ehdotus hyvaksyttiin.






