Seuraamukset tyo- ja virkavelvollisuuksien laiminlyonneista Nurmeksen kaupungilla

Yhteistyotoimikunta 01.11.2023 § 50

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun
35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut
niita, ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja siten
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan tydntekijaa, joka
on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niita, ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle
varoituksella on annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Nurmeksen kaupungilla ei ole kaytossa hyvaksyttya ja voimassa
olevaa ohjetta seuraamuksista tyo- ja virkavelvollisuuksien
laiminlyonneista.

Kaupungilla on oltava yhtenainen ohjeistus mahdollisten tyo- ja
virkavelvollisuuksien laiminlydntien seuraamustilanteiden varalta.

Oheismateriaalina luonnos ohjeesta seuraamukset tyo- ja
virkavelvollisuuksien laiminlyonneista Nurmeksen kaupungilla.

Yhteistyotoimikunta kasittelee seuraamukset tyo- ja

virkavelvollisuuksien laiminlydnneistda Nurmeksen kaupungilla
ohjeluonnoksen ja esittaa henkilostojaostolle ohjeen hyvaksymista.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto 15.11.2023 § 53

378/01.00.01/2023

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Yhteisty6toimikunta 01.11.2023 § 50

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan ohjeen
seuraamukset tyo- ja virkavelvollisuuksien laiminlyonneista
Nurmeksen kaupungilla.

Ehdotus hyvaksyttiin.



