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Osallistujat 
 
    
Läsnä Timonen Paula puheenjohtaja  
 Alatalo Matti jäsen  
 Karppinen Veijo jäsen  
 Oinonen Elina jäsen *) 
 Saatsi Esko jäsen  
 Savolainen Maija jäsen *) 
 Smura Antti varapuheenjohtaja *) 
 Rautiainen Tuula vanhusneuvoston 

edustaja 
*) 

 Räty Juha vammaisneuvoston 
edustaja 

 

 Snicker Juho nuorisovaltuuston 
edustaja 

*) 

 Moilanen Petri  hyvinvointijohtaja  
 Taurovaara Niina  pöytäkirjanpitäjä  
 Järvinen Eino varajäsen *) 
 
Poissa Ahponen Jorma 
 Härkin Päivi 
 Korhonen Veera 
 Säppi Liina 
 Pääkkönen Hannu 
 Ruokolainen Jari 
 Parkkinen Pasi  
 
 
*) Läsnä Teamsin kautta 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 Paula Timonen  Niina Taurovaara 
 
 
Käsitellyt asiat 85 - 91 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Elina Oinonen  Maija Savolainen 
 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu nurmes.fi -sivustolla 30.11.2023. 
hallintosihteeri Niina Taurovaara     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 85    
      
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 121 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, todetaan 
kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kokous on järjestetty kuntalain 98 §:ssä 

tarkoitettuna sähköisenä kokouksena. 
 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 86    
      
Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi lautakunnan jäsenet Veera Korhosen ja Elina 
Oinosen, sekä heidän varalleen seuraavana aakkosjärjestyksessä 
olevat lautakunnan jäsenet. 
 

Hyvinvointilautakunta: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elina Oinonen ja Maija Savolainen. 
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Hankehakemuksen valmisteleminen Vaara Karjalan Leader ry:lle 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 87    
413/00.01.05/2023    
 
Kulttuuripalvelujen tulosaluepäällikkö: 

Kulttuuripalveluissa on valmisteltu Vaara Karjalan Leader ry:lle 
osoitettavaa Yhteiseen pöytään Ylä-Karjalassa -hankehakemusta.  

Nurmeksen kaupungin alueen yhteisö- ja yhdistystoimijat ilmaisevat 
tarpeen tiiviimmälle yhteistyölle kaupungin kanssa. Huolenaiheet 
liittyvät toimijoiden vähyyteen, aktiivisten jäsenten kuormittumiseen 
ja yhteisöllisten tapahtumien vähenemiseen, mikä lisää 
yksinäisyyttä. Tarve muuttaa toimintatapoja on herännyt sekä 
taajamissa että kyläyhteisöissä. Monet yhdistykset kamppailevat 
uusien jäsenten houkuttelemisessa, erityisesti paikkakunnalle 
muuttaneet kaipaavat tietoa yhdistysten tarjoamista 
mahdollisuuksista. Kolmannen sektorin rooli palveluntuottajana 
näyttää kasvavan tulevaisuudessa. 

Nurmeksessa pyritään parantamaan yhteisöllisyyttä avoimilla ja 
laajasti saavutettavissa olevilla, uudentyyppisillä yhteisöllisillä 
toiminnoilla. Hanke tukee yhteisöllisyyden vahvistamista, esittelee 
yläkarjalaista ruokakulttuuria ja tarjoaa mahdollisuuksia oppia 
yhdessä. Avointen koulutusten, tapahtumien ja yhteistyötä tukevien 
tilaisuuksien avulla hankkeessa edistetään modernin 
yläkarjalaisuuden ja ruokakulttuurin näkyvyyttä sekä lisätään 
yhteisöllisyyttä kylätoiminnassa. Pilottihankkeessa testataan myös 
oppilaitos- ja yritysyhteistyötä, kuten ruokakisoja, 
koulutusmateriaalin tuottamista ja oppilaiden osaamisen 
hyödyntämistä yhdistystoiminnassa ja yrityksissä. 

Hankkeen päätteeksi yhdistykset omaavat tietoa ja taitoa järjestää 
yläkarjalaiseen ruokakulttuuriin liittyviä tapahtumia. Viestinnän 
tuloksena tuotetaan aineistoa, joka on kaikkien käytettävissä. 
Kohderyhmänä ovat maaseudulla asuvat, alueelle muuttaneet, 
ruokakulttuurin harrastajat, yhdistykset, paikalliset yhteisöt ja alueen 
ruokayrittäjät. 

Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä hankehakemuksen 
tekemisen Vaara Karjalan Leader ry:lle. 
 

Hyvinvointilautakunta: Lautakunnan jäsen Esko Saatsi ilmoitti olevansa esteellinen 
(osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyyn ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi klo 17.03-17.06. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Porokylän koulun vanhempainpiirin aloite pienten koululaisten kesätoiminnan 
tarpeellisuuden kartoituksesta 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 88    
356/00.01.06/2023    
 
Vapaa-aikapalvelujen tulosaluepäällikkö: 
 
 Porokylän koulun vanhempainpiiri on jättänyt 28.9.2023 päivätyn 

aloitteen hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi. Aloite koskee pienten 
koululaisten kesätoiminnan tarpeellisuuden kartoitusta. Aloite on 
tämän pykälän oheismateriaalina. 

 
Nurmeksen kaupungin vapaa-aikapalvelut on yhteistyössä 
kouluvalmentajan kanssa jo kesäkuussa 2023 järjestänyt kaikilla 
alakouluilla (Kirkkokatu, Porokylä ja Valtimo) viikon mittaisen 
päiväleiritoiminnan. Kirkkokadun koululla viikolla 23, Valtimon 
koululla viikolla 24 ja Porokylän koululla viikolla 26. Juhannusviikolla 
ei ollut päivätoimintaa. Lapset toivat omat eväät. Päivätoiminta aika 
oli klo 9.00–14.00.  
 
Toiminnan organisoinnin hoiti kouluvalmentaja ja hänen avukseen 
palkattiin apuohjaaja. Toiminnasta tiedotettiin toukokuussa Wilman 
kautta vanhemmille sekä kaupungin verkkosivuilla ja ryhmiin oli 
ennakkoilmoittautuminen. Toiminta piti sisällään ulkoilua, liikuntaa, 
askartelua ja erilaisia toiminnallisia tehtäviä. Kesätoiminta oli lapsille 
maksuton. Ennakkoilmoittautumisista huolimatta osallistujamäärät 
vaihtelivat jonkin verran. 
 
Mikäli kesätoimintaa järjestettäisiin joka alakoululla sekä kesäkuussa 
että heinäkuussa, niin siihen tarvittaisiin enemmän koulukohtaista 
ohjaajaresurssia. Tämä edellyttäisi vähintään kahden henkilön 
resurssia / koulu toiminnan ajaksi.  
 
Osa koulujen ruokailusta huolehtivasta henkilökunnasta siirtyy 
koulujen kesälomien ajaksi muihin tehtäviin. Lisäksi vuosilomasta 20 
vuosilomapäivää kuitenkin vähintään 65% 
lomanmääräytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismäärästä on 
sijoitettava lomavuoden lomakauteen (kesäloma), KVTES IV luku 
7§.  
 
Heinäkuun ajaksi toimintaan ei ole käytössä vastaavanlaisia 
ohjaajaresursseja, kuin kesäkuuksi. 
 
Vuoden 2024 talousarvion valmisteluvaihe on parhaillaan käynnissä. 
Hyvinvointilautakunta on jättänyt kaupunginhallitukselle oman 
talousarvioesityksensä 24.10.2023 pitämässään kokouksessa. 
Kaupunginhallitus on 23.1.2023 (§25) pitämässään kokouksessa 
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perustanut taloustyöryhmän, jonka tehtävänä on ohjata ja valmistella 
tulevien vuosien talouden linjauksia. Lisäksi todetaan, että vuoden 
2023 aikana on lähdettävä sopeuttamaan menorakennetta ja 
tarkastelemaan talouden tuottavuutta, jonka lisäksi uusista menoja 
lisäävistä toimista tulee pidättäytyä.  
 

Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää antaa aloitteeseen valmistelussa 
mainitun vastauksen ja päättää samalla, että kesätoiminnan osalta 
vuonna 2024 noudatetaan vuonna 2023 toteutettua toimintatapaa. 
 

Hyvinvointilautakunta: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtimon yhtenäiskoulun rehtorin viran täyttäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 89    
282/01.01.01.01/2023    
 
Hyvinvointijohtaja:  Nurmeksen kaupungissa on ollut julkisesti haettavana Valtimon 

yhtenäiskoulun rehtorin virka. Hakuaika alkoi 31.8.2023 ja päättyi 
20.9.2023 klo 12.00. Ilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi - sivuilla sekä 
työ - ja elinkeinotoimiston www-sivuilla. Määräaikaan mennessä 
virkaa haki 6 henkilöä. Hakijoista 5 täytti viran kelpoisuusehdot. 

 
Hakuilmoituksen mukaisesti virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on 
ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista säädetyn asetuksen (986/98) mukainen 
peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus 
opettajana, suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 
sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Hakijalle luetaan eduksi aiempi johtamiskokemus, kokemus koulun 
kehittämisestä, hallinnosta, oppilashuollosta sekä erilaisista 
hallinnon ohjelmista. Lisäksi arvostetaan hyviä vuorovaikutustaitoja, 
oma-aloitteisuutta, organisointikykyä sekä hankeosaamista. 
 
Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Virkaan valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä esitettävä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain 504 / 2002 perusteella 
vaadittava rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksi saamisesta. 
 
Alkuperäiset kelpoisuutta osoittavat todistukset ja työtodistukset 
tulee esittää mahdollisen haastattelun yhteydessä. 
 
Haastatteluun, joka pidettiin 3.11.2023, kutsuttiin 2 hakijaa. 
Haastatteluryhmään kuuluivat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
Paula Timonen, Porokylän koulun rehtori Katja Tolvanen, 
Kirkkokadun koulun rehtori Jukka Ikonen sekä hyvinvointijohtaja 
Petri Moilanen. 
 
Haastattelussa selvitettiin hakijan kyvykkyyttä ja osaamista 
suhteessa täytettävänä olevaan tehtävään sekä hakuilmoituksessa 
mainittuihin seikkoihin. Lisäksi haastattelun avulla arvioitiin 
hakijoiden viran hoidon kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia sekä tietoja taitoja, joita viran hoitaminen edellyttää.  
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Haastattelu suoritettiin siten, että jokaiselle haastateltavalle esitettiin 
samat kysymykset.  
Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen 
henkilöstönkelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) 
mukaan. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Tärkeintä on 
hakijoiden ansiovertailu ja kokonaisarvioinnin perusteella 
ansioituneimman hakijan valitseminen virkaan. Vaalissa on otettava 
huomioon koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi hakijan viran hoidon 
kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet. 
 
Hakemusasiakirjojen ja haastatteluvaikutelman perusteella 
haastattelutyöryhmän yksimielinen esitys on, että 
hyvinvointilautakunta päättää valita Valtimon koulun rehtorin virkaan 
KM -------------- ja hänen kieltäytymisensä varalle FM ------- ----------. 
 

Hyvinvointijohtaja: Hakemusasiakirjojen ja haastatteluvaikutelman perusteella 
haastattelutyöryhmän yksimielinen esitys ja hyvinvointijohtajan 
päätösehdotus on, että hyvinvointilautakunta päättää valita Valtimon 
yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 2.1.2024 alkaen toistaiseksi KM ------
-------- ja hänen kieltäytymisensä varalle FM ------- ----------. Palkkaus 
ja muut virkasuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaan. Valitun 
on ennen vaalin vahvistamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain 504 / 2002 perusteella 
vaadittava rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksi saamisesta. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 

    
Hyvinvointilautakunta: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 90    
      
Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunnalle on saapunut joukko viranhaltijoiden 

päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan tarvittaessa siirtää 
hyvinvointilautakunnan ratkaistaviksi.  

 
 Viranhaltijapäätökset: 
 
 Hyvinvointijohtaja 
 
 38 / 25.10.2023, Luokanopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus ajalle 

25.10.2023-2.2.2024 
 39 / 26.10.2023, Opetusalan työn vaativuuden arviointi lukuvuonna 

2023-2024 
 40 / 3.11.2023, Varhaiskasvatuksen (OVTES) työn vaativuuden 

arviointi toimintakaudella 2023-2024 
 41 / 6.11.2023, Valtimotalon tilojen käyttö Marrasmessut- 

tapahtumaa varten ajalle 24.-25.11.2023 / Valtimon Kehittäjät ry 
    
 Kirkkokadun koulun rehtori 
 
 5 / 8.11.2023, Kirkkokadun koulun tilojen käyttö Nurmeksen 

Kesämusiikin ja Kesäakatemian kannatusyhdistyksen leiri 28.6.-
7.7.2024 

 6 / 17.11.2023, Kirkkokadun koulun tilojen käyttö Sukset Ristiin 
Susirajalla taideleiri 8.-14.7.2024 

 7 / 20.11.2023, Kirkkokadun koulun tilojen käyttö / Nurmeksen Maa- 
ja kotitalousseura ry. 

  
 Valtimon koulun rehtori  
 
 7 / 24.10.2023, Luokanopettajan viransijaisuus ajalle 1.11.2023-

31.12.2023 
 8 / 24.10.2023, Erityisopettajan osa-aikainen sijaisuus / Valtimon 

koulu 
 9 / 1.11.2023, Erityisopettajan osa-aikainen sijaisuus / Valtimon 

koulu  
 
Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. merkitä saapuneet viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä lautakunnan käsiteltäväksi ole tehty. 
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Hyvinvointilautakunta: Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointijohtajan katsaus 
  
Hyvinvointilautakunta 28.11.2023 § 91    
      
 Hyvinvointijohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Hyvinvointilautakunta: Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että kokouksen lopussa suoritettiin 
etäyhteyden avulla nimenhuuto, jossa jokainen lautakunnan jäsen 
kuittasi, että on saanut tarvittaessa puheenvuoron ja vahvistaa 
kokouksen kulun. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86, § 90, § 91 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 89 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen klo 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Hyvinvointilautakunta 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot: 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Kaupunkirakennelautakunta, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Hyvinvointilautakunta, Kötsintie 2, 75500 Nurmes 
 
Kirjaamo avoinna klo 9.00 – 15.00 
Sähköposti: kirjaamo@nurmes.fi 
Puhelin: 04010 45007 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi
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- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 


