Kotouttamisen monialaisen tyoryhman nimeaminen

Kaupunginhallitus 07.02.2022 § 31

V1. hallintojohtaja:

Lain kotouttamisen edistamisesta (1386/2010) mukaan kunnalla on
yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen
kehittamisesta seka sen suunnittelusta ja seurannasta paikallista-
solla. Paikallisten viranomaisten on kehitettava kotouttamista moni-
alaisena yhteistyona.

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on 27.2.2020 § 16 vahvistanut Nur-
meksen kotouttamisohjelman vuosille 2020-2024. Kotouttamisohjel-
massa on suunnitelmakauden tavoitteeksi asetettu kaynnistaa
monialaisen yhteistydryhman toiminta kotouttamistoimien saannon-
mukaista suunnittelua, kehittamista ja seurantaa varten. Monialai-
nen yhteistyéryhma koostuu kunnan Siunsoten seka TE-toimiston
edustajien lisaksi poliisin, paikallisten seurakuntien ja jarjestdjen
edustajista. Monialainen yhteistyoryhma koollekutsutaan
tarpeenmukaisessa laajuudessa vahintaan kerran vuodessa.
Koollekutsumisesta vastaa Nurmeksen kaupungin hallintojohtaja.

Tapahtuneiden organisaatiomuutosten ja henkildvaihdosten takia on
kotouttamisen yhteistydryhma syyta nimeta uudelleen.
Yhteistyotahoja ja hyvinvointipalveluja on pyydetty nimeamaan
edustajansa kotouttamisen yhteistyéryhmaan.



Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta kotouttamisen monialaisen yhteistydryhmaan seuraavat
henkilot:

- sosiaalitydntekija Oili Grenfors, varalla sosiaaliohjaaja Kaisu
Kukkonen, Siun Soten perhe- ja sosiaalipalvelut

- ylildakari Jyri llen, varalla osastonhoitaja Sirpa Sallinen, Siun Soten
terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- Juha Soininen, varalla Milla Haapalainen, Pohjois-Karjalan TE-
toimisto

- ylikonstaapeli Matti Roininen, varalla vanhempi konstaapeli Jari
Pitkanen, poliisi

- Sari Kuittinen, varalla Sanna Tolvanen, Nurmeksen ev.lut.
seurakunta

- kanttori Tiina Sormunen, varalla Simo Haavisto, ortodoksinen
seurakunta

- aluejohtaja Sanna Valjus, varalla varhaiskasvatuksen
tulosaluepaallikko Tarja Lipponen, varhaiskasvatus

- rehtori Jukka Ikonen, varalla vararehtori Sakari Koistinen,
perusopetus

- vs. yhteisOkoordinaattori Anu Huusko, jarjestoyhteistyd

- tyOllisyysohjaaja Sirke Katajala, varalla tyollisyyskoordinaattori
Paivi Vayrynen

- nuorisopaallikkd Martti Piironen, varalla etsiva nuorisotyontekija
Emilia Erola

- yritysasiantuntija Outi Merildinen, varalla toimitusjohtaja Minna
Heikkinen, Pikes

2. nimeta hallintojohtajan ryhman koolle kutsujaksi.
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin seuraavalla muutoksella:

-aluejohtaja Sanna Valjuksen varalle nimitetaan lastentarhanopettaja
Heli Sinivuori.

Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 301
45/00.00.01.01/2022

Hallintojohtaja: Voimassa oleva kotoutumislaki uudistetaan (kotoutumislain
kokonaisuudistus, KOTO24) vastaamaan eduskunnan edellytyksia
(eduskunnan tarkastusvaliokunnan raportti) kotoutumisen
edistamisesta. Eduskunta on edellyttanyt mm. kotoutumisen
nopeuttamista ja toimintojen tehostamista alkaen siita, kun maahan
muuttanut saapuu Suomeen seka kotoutumispalveluiden
kokonaisvastuun siirtdmista kunnille. Toimintaymparistossa on
tapahtunut ja on valmisteilla useita muutoksia (muun muassa
hyvinvointialueet, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, TE-palvelut
24 -uudistus). Nailla uudistuksilla on vaikutuksia kotoutumisen
edistdmisen viranomaisvastuisiin. Kotoutumislain uudistuksessa



otetaan huomioon eduskunnan edellytykset ja muuttunut
toimintaymparistd. Kotoutumislain kokonaisuudistuksen (KOTO24)
tavoitteena on muun muassa vahvistaa tydvoiman ulkopuolella
olevien maahan muuttaneiden kotoutumista, selkeyttaa eri
toimijoiden vastuita, vahvistaa monialaista yhteisty6ta seka
jarjestdjen ja tydnantajien kanssa tehtavaa yhteistyota seka paivittaa
kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehtavien siirtojen
aiheuttamiin muutostarpeisiin. Uudistettu kotoutumislaki (681/2023)
tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-palvelujen uudistuksen
kanssa.

Kotoutumislain 5 luvun 45 §:n mukaan kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden
kotoutumisen edistamisen suunnittelusta, kehittamisesta ja
seurannasta paikallistasolla. Kunnan on kehitettava kotoutumisen
edistamista monialaisena yhteistyona. Kunnan on huolehdittava
kunnan kotoutumisen edistamisen suunnittelun ja kehittamisen
yhteensovittamisesta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien
palveluiden suunnittelun ja kehittamisen kanssa.

Kunnan on kotoutumisen edistamisen suunnittelussa asetettava
vahintadan maahanmuuttajien tyollisyytta, koulutusta, hyvinvointia ja
terveytta, asumista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa,
oman kielen ja kulttuurin yllapitamisen mahdollisuuksia seka hyvien
vaestosuhteiden edistamista koskevat tavoitteet seka niita tukevat
toimenpiteet, vastuutahot, yhteisty0 ja seuranta. Kunnan on
kirjattava edella tarkoitetut asiat erilliseen toimenpideohjelmaan tai
sisallytettava ne muuhun kunnan suunnitteluasiakirjaan
mittareineen. Kunnan on raportoitava vahintaan kahden vuoden
valein kotoutumisen edistamisen tavoitteiden saavuttamisesta ja
toimenpiteiden toteutumisesta alueelliselle elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle. Raportissa on oltava myos palveluiden
yhdenvertaisen saatavuuden, rahoituksen tason riittavyyden ja
vaikuttavuuden toteutumista koskevat tiedot.

Kunnan on suunnittelussaan otettava huomioon kotoutumisen
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet, tyollisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet kotoutuja-asiakkaiden osalta seka kunnan
elinvoiman edistaminen. Kunnan on huomioitava kotoutumisen
edistamisen suunnittelussaan yhteistydomahdollisuudet
elinkeinoelaman toimijoiden seka jarjestojen, yhdistysten ja
yhteisdjen kanssa.

Kunnan kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittaminen ja
seuranta on otettava huomioon kuntalain (410/2015) 37 §:ssa
tarkoitettua kuntastrategiaa ja kuntalain 110 §:ssa tarkoitettua
kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa, sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettua kunnan
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa ja tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettua
suunnitelmaa tydévoimapalveluiden jarjestamisesta seka kunnan
muuta suunnittelua laadittaessa ja seurattaessa.



Kotouttamislain 46 §:n mukaan kunta vastaa kotoutumisohjelman
jarjestamisesta kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa
sisalléltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva
maahanmuuttajien palvelutarve edellyttad. Kunta vastaa siita, etta
kotoutumisohjelmaan sisaltyvat ja muut kunnan kotoutumista
edistavat palvelut muodostavat kotoutumista edistavan
tarkoituksenmukaisen ja tarvittaessa monialaisen
palvelukokonaisuuden.

Kunnan on otettava huomioon kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
palvelujen toteuttamisessa ja seurannassa monialainen yhteistyo.
Kunnan on huolehdittava siita, etta sen palvelut soveltuvat myds
maahanmuuttajille. Kunnan on huolehdittava oman henkil6sténsa
kotoutumisen edistamisen osaamisen kehittamisesta.

Kotoutumislain 48 §:n mukaan kunnan on asetettava
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen suunnittelunsa ja
toimeenpanonsa kehittamista seka hyvien vaestosuhteiden
edistamista varten paikallistason monialainen yhteistydryhma, jos
maahanmuuttajien palvelutarve kunnassa sita edellyttaa.
Yhteistydryhmaan voivat osallistua kunnan lisaksi hyvinvointialue,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, muu alueen kunta, poliisi,
vastaanotto- tai jarjestelykeskus, muu viranomainen, jarjesto,
yhdistys ja yhteiso, elinkeinoelaman edustaja seka kotoutumista
edistavia toimenpiteita ja palveluja toteuttava palveluntuottaja.

Yhteistydéryhman on:

) tuettava paikallistason kotoutumisen edistdmisen suunnittelua,
kehittamista ja toimeenpanoa;

2) tuettava kotoutumisen edistamisen yhteensovittamista eri
viranomaisten muun suunnittelun kanssa;

3) koordinoitava 2 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen henkildiden
vastaanoton toimeenpanoa;

4) edistettava yhdenvertaisuutta ja hyvia vaestdsuhteita
paikallistasolla.

Yhteistyoryhmalla voi olla muitakin maahanmuuttoon ja
kotoutumisen edistamiseen liittyvia tehtavia.

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
25.9.2023 § 54 Nurmeksen kaupungin paivitetyn
kotouttamisohjelman vuosille 2020-2024.

Kotouttamisohjelman suunnitelmakaudella on kaynnistetty
monialainen yhteistydryhma kotouttamistoimien saannonmukaista
suunnittelua, kehittdmista ja seurantaa varten. Nurmeksen
kaupungissa monialainen yhteistyéryhma koostuu kaupungin, Siun
soten seka TE-toimiston edustajien lisaksi poliisin, paikallisten
seurakuntien ja jarjestojen edustajista. Monialainen yhteistyoryhma
koolle kutsutaan tarpeenmukaisessa laajuudessa vahintaan kaksi
kertaa vuodessa. Koollekutsumisesta vastaavat Nurmeksen
kaupungin hallintojohtaja ja maahanmuuttokoordinaattori.



Kaupunginjohtaja:

Tapahtuneiden organisaatiomuutosten ja henkilévaihdosten takia on
kotouttamisen yhteistydryhma syyta nimeta uudelleen.
Yhteisty6tahoja ja hyvinvointipalveluja on pyydetty nimeamaan
edustajansa kotouttamisen yhteistyoryhmaan.

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta kotouttamisen monialaisen yhteistyéryhmaan seuraavat
henkilot:

- Siun sote/sosiaalipalvelut:
johtava sosiaalitydntekija lapsiperheiden palvelut Anne
Karna, varalla sosiaalitydontekija Kaisa Harkonen ja
tydikaisten palvelut johtava sosiaalitydntekija Helena
Juvonen, varalla sosiaalityontekija Oili Grenfors

- Siun sote/terveyskeskuspalvelut:
osastonhoitaja Markku Roivainen, varalla
apulaisosastonhoitaja Tuula Heikkinen

- Pohjois-Karjalan TE-palvelut:
asiakasvastaava/kotoutumispalvelut Saara Hartikainen,
varalla palvelupaallikké Juha Soininen

- Poliisi:
ylikonstaapeli Matti Roininen, varalla vanhempi
konstaapeli Jari Pitkanen

- Nurmeksen ev.lut seurakunta:
diakoniatyontekija Sari Kuittinen, varalla
diakoniatyontekija Sanna Tolvanen

- Ortodoksinen seurakunta:
kanttori Tiina Sormunen, varajasen pastori Tapio
Juntunen

- Varhaiskasvatus:
aluejohtaja Sanna Valjus, varalla vastaava
varhaiskasvatuksenopettaja Heli Sinivuori

- Perusopetus:
rehtori Jukka lkonen, varalla apulaisrehtori Sakari
Koistinen

- Lukio:
opinto-ohjaaja Riitta Saarelainen, varajasen rehtori Timo
Karppinen

- Nuorisotyo:

nuorisopaallikkd Martti Piironen, varalla etsiva
nuorisotyontekija Emilia Erola
- Nurmeksen kaupunki:
tyodllisyysohjaaja Sirke Katajala, varalla
tyollisyyskoordinaattori Paivi Vayrynen
- Hyvinvointipalvelut/Kansalaisopisto:
hyvinvointijohtaja Petri Moilanen, varajasen
kulttuuripalvelujen tulosaluepaallikkd6 Marjo Sakkinen
- Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy:
toimitusjohtaja Minna Heikkinen
-RTL-Isannointi Oy:



kiinteistosihteeri Rauni Laatikainen, varajasen
toimitusjohtaja Niko Mahlavuori

-Riveria:
koulutusyksikon paallikko Teuvo Tervo, varalla opinto-
ohjaaja Kaisa Nykyri

- Vapaaehtoiset:
Riitta Maatta, varalla Ritva Kaukainen

2. nimeta hallintojohtajan ja maahanmuuttokoordinaattorin ryhman
koolle kutsujaksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.

Lisaksi kaupuginhallitus paatti nimeta kotouttamisen monialaiseen
tyéryhmaan seuraavat henkil6t:

- Porokylan Leipomo: operatiivinen johtaja Ville Korkalainen, varalla
hallintopaallikkd Anni Piironen ja markkinointipaallikko Marika
Pulkkinen



