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1 YLEISTA
1.1 TyOdsuojelun maaritelméa ja perusta

Turvallinen ja terveellinen tyd varmistetaan tydsuojelulla. Tydsuojelu on tyénantajan ja tyontekijoiden va-
listd yhteisty6ta, jonka tavoitteena on hyvinvoiva tyéntekija turvallisessa tydymparistossa ja terveellisissa
tydoloissa. Tydsuojelu koskee kaikkia tydpaikan tyontekijoitd. Se on jatkuvaa, paivittaista toimintaa, jolla
yllapidetdan ja edistetaan tydpaikan, tydympariston ja tydolojen turvallisuutta ja terveellisyytta seka tyon-
tekijoiden fyysista ja psyykkista tyokykya.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 on tydsuojelun peruslaki. Se maarittelee tyonantajan ja tyontekijiden velvol-
lisuudet tydsuojelun toteuttamiseksi, tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet seka kasittelee tyopaikoilla
esiintyvia haitta- ja vaaratekijoitéa seké niiden torjuntatoimia.

Tyo6paikalla turvallisen ja terveellisen tyon perusta rakentuu organisaation tyoturvallisuuskulttuurista,
jonka luomisessa ylimmalla johdolla on merkittéva ja ratkaiseva rooli. Kun ylin johto on sitoutunut edista-
maan turvallista ja terveellistd tyotd omassa organisaatiossaan, se huomioi tydsuojelunakdkohdat kai-
kessa paatoksenteossaan ja tekee tydsuojelun nakyvaksi osaksi johdon omaa ja organisaation toimintaa.

Johdon tahtotila maéarittdd mm. organisaatiossa vallitsevan keskusteluilmapiirin luonteen (turvallinen / tur-
vaton), tyontekijoiden edellytykset osallistua tyéolojen kehittdmiseen seké siihen, millaiset ovat organisaa-
tion tyoturvallisuuden edistamista tukevat tydkalut. Omalla toiminnallaan johto ja johtajat muodostavat esi-
merkin koko henkilostélle. Tydsuojelu on osa ammattitaitoista ja nykyaikaista johtamista.

JOHDON JA
ESIHENKILOIDEN
SITOUTUMINEN

AVOIN JA
KANNUSTAVA
ILMAPIIRI
TURVALLISUUS
KESKUSTELULLE

TYOKALUT JOTKA
TUKEVAT
TURVALLISUUS
KULTTUURIN
EDISTAMISTA

TYONTEKIOIDEN
OSALLISTUMINEN

TURVALLISUUS-
TOIMINTAAN JA
TAVOITTEISIIN

TYOOLOJEN
KEHITTAMISEEN

Kuva 1. Tydsuojelun perusta

Tassa tyosuojelun toimintaohjelmassa kuvataan Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tydoloja seka
niiden vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen kehittdmistarpeita, tydnantajan
ja esihenkildiden vastuita seka toimivaltuuksia tydsuojelussa. Toimintaohjelma toimii perustana kaytan-
non tyésuojelutydlle ja ohjeena Nurmeksen kaupungin tydpaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla.
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1.2 Ty6suojelun yhteistoiminta

Tyo6suojelun yhteistoiminnan lakisaateisen perustan muodostavat tyoturvallisuuslaki ja ns. tydsuojelun val-
vonta laki (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (2006/44)). Tyoturvalli-
suuslain 17 § velvoittaa tyonantajaa ja tyontekijoitd yhdessa yllapitaméaéan ja parantamaan tyoturvallisuutta
tyopaikalla.

Tyb6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta
sekd mahdollistaa tyontekijdiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskeviin asioihin. Esihenkil6illa on toiminnallinen ja taloudellinen vastuu ty6turvallisuudesta ja terveelli-
syydestd. My6s jokainen tyontekija on mahdollisuuksiensa mukaan velvollinen huolehtimaan omasta ja
tyotovereiden turvallisuudesta. Tuloksellinen tyésuojelun yhteistoiminta edellyttaa kaikkien tydpanosta tyo-
paikalla.

Tyb6suojelun yhteistoiminnassa tulee kasitella asiat, joilla voi olla vaikutusta tyéntekijan turvallisuuteen,
terveyteen tai tyokykyyn. Tyontekijoilla pitaa olla aito mahdollisuus vaikuttaa tydpaikan tyodturvallisuuteen.
Tyo6suojelun yhteistoimintaan kuuluu myos seurata kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia.

2. TYOSUOJELUTEHTAVAT JA VASTUUT
2.1 Tyo6nantajan toimivaltuudet ja vastuut

Tybnantaja vastaa tydsuojelun toteuttamisesta tydpaikalla kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaatiota-
soilla. Kaytanndssa tydnantaja delegoi toimivaltaansa sijaisilleen eli esihenkiltille, joilla on tydnjohdollista
vastuuta. Tyonantajalla on myds oikeudellinen ty6turvallisuusvastuu. Kunnallishallinnossa lain tarkoittama
tydnantaja on kunta tai kuntayhtyma. Lain tarkoittamia tydnantajia edustavat luottamushenkildjohto, kau-
punginjohtaja, toimialajohtajat, esihenkildbasemassa olevat paéallikot, keskijohto ja tydnjohto.

LUOTTAMUSHENKILOJOHDON TEHTAVAT JA VASTUUT
Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus

e tyOsuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
e maararahojen myontaminen

e suuret investoinnit

e tyOsuojeluun liittyvat periaatepaattkset

¢ yleinen valvonta

ESIHENKILOIDEN TEHTAVAT JA VASTUUT
Ylin johto: Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

e ty6turvallisuuden yleisjohto, -valvonta ja -seuranta

e ty6turvallisuuden yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvien toimintatapojen vahvistaminen
e tyoOturvallisuuden aineellisten edellytysten varmistaminen

o esihenkildiden valinta ja ndiden patevyyden ja tehtavanjaon varmistaminen

o tyoturvallisuuden tavoitteista, linjauksista ja resursseista paattaminen

e tyOsuojelua koskevien esitysten tekeminen luottamuselimille
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Keskijohto: Tulosaluep&allikdt sekd muut esihenkilbasemassa olevat paallikot

e tuotanto- ja tydmenetelmista paattaminen

e tydmenetelmié ja -tapoja koskevien ohjeiden laatiminen

¢ koneiden ja laitteiden hankintapaatoksiin osallistuminen ja hankinnoista paattaminen

e tyodnopastuksen ja valitttman tyonjohtamisen organisointi

o koneiden ja laitteiden kayttoa, huoltoa ja hairidtilanteita koskevien tydturvallisuusohjeiden laatimi-
nen

e tyOyhteistn ilmapiirin varmistaminen ja kuormittumisen seuranta

o tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

Tyo6njohto: Lahiesihenkilot, jotka paivittain valvovat tyétehtéavien suorittamista

e tyOntekijdiden opastus ja perehdyttaminen seka riittavan tyoturvallisuusosaamisen varmistaminen

e tyOntekijoille heidan vastuidensa selvittaminen (kuten velvollisuus kayttaa suojavalineita, noudat-
taa ohjeita ja ilmoittaa vioista ja puutteista)

¢ tdiden ja tydtehtavien suunnittelu, valmistelu ja yhteensovittaminen

e koneiden, laitteiden ja tyévalineiden kunnon valvonta

o fyysisten ja psykososiaalisten tydolojen seuranta

o siisteydesta ja jarjestyksesta huolehtiminen

e tyOmenetelmien ja -tapojen valvonta

e epakohtien ilmoittaminen ylemmalle johdolle ja parannustoimenpiteiden kaynnistaminen

2.2 Tyontekijoiden yksilokohtaiset velvollisuudet ja vastuut

Vaikka ensisijainen vastuu tydsuojelusta on tydnantajalla, myds tydntekijalla on omat tyésuojeluvelvolli-
suutensa.

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

e tehda yhteistytta tydpaikalla tydturvallisuuden yllapitamiseksi ja tehostamiseksi

¢ noudattaa tydnantajan antamia ohjeita ja tyon edellyttamaa huolellisuutta ja ty6turvallisuuslakia

¢ noudattaa saamansa opastuksen ja ohjeiden mukaisesti turvallisuusohjeita vaaran valttdmiseksi
(esim. koneet, laitteet, kemikaalien kasittely)

e valttda muihin tydntekijoihin kohdistuvaa héairintda ja muuta epaasiallista kohtelua

¢ huolehtia omalta osaltaan tyopaikan jarjestyksesta ja siisteydesta

o kayttaa sellaista vaatetusta, etta siitd ei aiheudu tapaturmavaaraa

o kayttaa tapaturman tai terveyshaitan estdmiseksi maarattyja suojavalineita ja -laitteita

¢ olla poistamatta ohje- tai varoitusmerkintaa seka turvallisuus- tai suojalaitetta
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e poistaa havaitsemansa viat ja puutteellisuudet suojavalineissa, koneissa, laitteissa, tytvalineissa
tai -ympaéristdssa mahdollisuuksiensa mukaan seka ilmoittaa niistd esihenkiltlle ja tydsuojeluval-
tuutetulle

o ilmoitus on tehtava myos siind tapauksessa, kun tyontekija on poistanut tai korjannut vian

o osallistua tyokyvyn arvioimiseksi tehtaviin terveystarkastuksiin ennen tyosuhteen alkamista ja tyo-

suhteen aikana (tarkastuksista sdadetaan tyéterveyshuoltolaissa)

2.3 Tyosuojelun yhteistoimintahenkiléiden eli tydsuojeluhenkiléstdon tehtavat

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkil6itd ovat tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu sekéa varavaltuute-
tut. Ty6suojeluhenkilostd havaitsee, tunnistaa ja ennakoi tydympariston seka tyolojen hairi6ita ja on
aloitteellinen tekemaan niihin liittyvia parannusehdotuksia. Se valittéaa tydsuojelutietoa henkildston ja joh-
don valilla molempiin suuntiin.

Tybnantajan on nimettava tydpaikalle tydsuojelupaallikké riippumatta tydpaikan koosta. Tydsuojelupaal-
likk® toimii tydnantajan edustajana tydsuojelussa ja huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan organisoimisesta
ja kehittdmisesta. Tyodsuojelupaallikkd avustaa tydnantajaa ja esihenkildita tydpaikalla tarvittavan tydsuo-
jeluosaamisen varmistamisessa. Han edesauttaa ja tukee tydnantajan ja tydntekijan valisen tydsuojeluyh-
teistydn toteutumista seka kehittda sita. Tyodsuojelupaallikké osallistuu tydsuojelutoimikunnan toimintaan
ja tekee yhteistyota seka tytterveyshuollon etta tydsuojeluviranomaisen kanssa.

TyoOsuojeluvaltuutettu on tydntekijdiden vaaleissa valitsema henkild, joka edustaa tyontekijaa tydsuoje-
lussa. TyOsuojeluvaltuutettu on valittava, jos tydpaikalla on vahintddn kymmenen tyontekijaa.

Tyo6suojeluvaltuutettu tarkastelee ty6ta turvallisuuden ja terveellisyyden nakdkulmasta ja toimii tehtavas-
saan niin, etta niitd edistavat toimintatavat lisdantyvat tydpaikalla. Tyodsuojeluvaltuutettu perehtyy oma-
aloitteisesti tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin tekijoihin tyopaikoilla seuraamalla niita
saanndllisesti. Hanen tulee paneutua asianmukaisiin tydsuojelusaannoksiin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetun
tulee ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista lahiesihenkildlle ja tydsuojelupaallikolle.

Tyo6suojeluvaltuutettu osallistuu tydntekijdn edustajana tydsuojeluviranomaisen tydsuojelutarkastukseen
seka tyoterveyshuollon tekemdaan tydpaikkaselvitykseen. Tydsuojeluvaltuutettu seuraa tydpaikkaselvityk-

sessé annettujen kehittdmistoimenpide -ehdotusten toteutumista tydpaikalla ja tiedottaa asiasta tydsuoje-
lupaallikkoa.

3 TYOSUOJELU NURMEKSEN KAUPUNGILLA
3.1 Nurmeksen kaupungin tydsuojeluhenkilésto ja tydsuojelun yhteistoiminta

Nurmeksen kaupungin tyésuojeluhenkildstodn kuuluvat kokoaikainen tydsuojelupaallikkd ja kaksi ty6-
suojeluvaltuutettua varavaltuutettuineen:

Tyosuojelupaallikkd Anne Vattulainen p. 040 104 1112
(anne.vattulainen@nurmes.fi)

Tyodsuojeluvaltuutettu 8h/vk Sari Kymaldinen p. 040 104 5724

Hypa hallinto, kulttuuri, museot, (sari.kymalainen@edu.nurmes.fi)

puhtauspalvelu, ruokahuolto
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ja tilapalvelut

Varavaltuutettu Jarmo Komsa p. 050 344 4662
(jarmo.komsa@nurmes.fi)

Tyosuojeluvaltuutettu 8h/vk Armi Laukkanen p. 040 104 5107
Koulut ja paivakodit, hallintopalvelut,  (armi.laukkanen@nurmes.fi)
maankaytto ja kuntatekniikka

Varavaltuutettu Anu Rokkonen p. 040 104 5748
(anu.rokkonen@nurmes.fi)

Nurmeksen kaupungin tydsuojelutoimikuntana toimii yhteistyétoimikunta, jossa tyonantajan edustajana
on tydsuojelupaallikko ja tyontekijoiden edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluasioita kasitel-
l&én jokaisessa yhteisty6toimikunnan kokouksessa. Yhteistydtoimikunta kokoontuu kuukausittain lukuun
ottamatta kesé- ja heinakuuta.

Tyo6suojelutoimikunnan liséksi kerran kuukaudessa kokoontuu myés tydsuojelun tyéryhma, joka suun-
nittelee, kehittaa ja toteuttaa yhdessa tydsuojelun toimintaa seka valmistelee mm. yhteisty6toimikunnassa
kasiteltavia tydsuojeluasioita. Ryhman kutsuu koolle tydsuojelupaallikko, jonka liséksi ryhmééan kuuluvat
tydsuojeluvaltuutetut ja hallintojohtaja seka tarvittaessa erikseen kutsuttavia asiantuntijoita.

3.2 TyOtapaturmat ja riskienarviointi

Turvallisen ja terveellisen tyon kehittamisen ja seurannan valineeksi on Nurmeksen kaupungille hankittu
sahkdinen WPro -tyoturvallisuusjarjestelma. Se mahdollistaa sahkdisen tyoturvallisuusilmoittamisen,
riskienarvioinnin ja ty6turvallisuusraportoinnin.

Tyo6tapaturmat, laheltéd piti -tilanteet ja muut turvallisuushavainnot sek&d ammattitautiepailyt ilmoitetaan
WPro -jarjestelman kautta. Myds vakuutusyhtion tapaturmailmoitus lahetetddn eteenpain suoraan jarjes-
telmasta. Tyoturvallisuusilmoitusten lisdksi WPro -jarjestelman kautta voi tehda ilmoituksen epéaasialli-
sesta kohtelusta. Seka tyoturvallisuusilmoitukset ettd epdasiallisen kohtelun ilmoitukset ohjautuvat
[&hiesihenkilon kasiteltaviksi. [Imoitusten tekeminen jarjestelméén ei edellyta kirjautumista, kasittely vaatii
jarjestelmatunnukset.

Tyo6tapaturmiin johtaneiden syiden tutkintaa tehd&an jo ilmoituksen kasittelyvaiheessa. Iimoituslomake oh-
jaa kasittelyssa esihenkilon tarkastelemaan ja erittelemaan tapaturmaan johtaneita syita. Vakuutusyhtioon
ilmoitetut eli sairaanhoitoa aiheuttaneet tapaturmat tutkitaan tyésuojeluvaltuutetun, esihenkilon ja tapatur-
maan joutuneen tyontekijan yhteistydna. Tyosuojeluvaltuutettu kdynnistaa tutkinnan. Tutkinta tehdaan val-
miille lomakkeelle ja tallennetaan Tydsuojelun kansioon.

Tyo6turvallisuusilmoitukset kaydaan lapi tydsuojelun tyéryhmassa kuukausittain. Tydsuojelutoimikuntaan
tyoturvallisuusilmoitukset tuodaan neljannesvuosittain, johtoryhmaan puolivuosittain tydsuojelun katsauk-
sen yhteydessa (tunnusluvut, toiminnot ja kehittdmisen painopisteet).

Tyosuojeluriskien ja -vaarojen arvioinnit tehdaan WPro -jarjestelmaan. Riskienarvioinnit tehdaan ko-
konaisuudessaan tyopaikoilla esihenkildvetoisesti tydsuojelun avustamana. Arviointiin osallistuu max. 2—
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3 tyontekijdad. Esihenkild kay valmiit arvioinnit 1api yhdessa oman henkiléstonsa kanssa seka aina uuden
tyontekijan perehdytyksessa.

Tyb6suojeluriskien ja vaarojen arviointi tehdaan joka neljas vuosi ja paivitetddn vahintaan kerran vuo-
dessa seka aina silloin, kun arvioinnin kohteessa tai sen toiminnassa tapahtuu muutoksia, jotka vaikutta-
vat myos tyon vaaroihin. Riskienarviointi taytyy olla tehtyna ja paivitettyna ennen tyoterveyshuollon teke-
maa tyopaikkaselvitysta. Riskienarvioinnit on voitava esittdd pyydettaessa tydsuojeluviranomaiselle esi-
merkiksi tydsuojelutarkastuksen yhteydessa.

3.3 Tyosuojelun yhteistydtahot

Tyo6suojelun tarkein yhteistybkumppani on tydterveyshuolto Pihlajalinna (vastuuhenkildluettelo liit-
teessa 1). Yhteistyon tavoitteena on tukea henkiléstdn tyokykya ja tydssdjaksamista ennalta ehkai-
semalla tyohon liittyvid sairauksia ja tapaturmia seka edistamalla tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta. TyGterveyshuollon sisaltd, tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan, joka paivitetaan vuosittain.

TyOpaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto yhdessa tydnantajan, henkiloston ja tydsuojelun kanssa tun-
nistaa ja arvioi tyosta, tydymparistdsta ja tydyhteisosta aiheutuvia terveysvaaroja ja —haittoja seka kuor-
mitustekijoitd. Tyopaikkaselvityksen pohjana ovat tyépaikalla tehdyt riskienarvioinnit. Riskienarvioinnin ja
tyOpaikkakaynniltéa saatujen tietojen pohjalta tydterveyshuolto tekee toimenpide-ehdotuksia tydolojen ke-
hittdmiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi.

Tyoterveysneuvottelussa pyrkimyksena on I6ytaa tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tydntekijan yhteis-
tyolla kaikille osapuolille sopivia ratkaisuja tyontekijan tyokyvyn ja tydssa jaksamisen tukemiseksi. Tyo-
terveysneuvottelu jarjestetaan siina vaiheessa, kun tydnantajan ja tyontekijan yhdessa sopimat tukitoi-
met eivat yksindan riita tydkyvyn tueksi.

Tyo6suojelu tekee yhteisty6td myds tydsuojeluhallinnon kanssa Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastus-
ten yhteydessa.

3.4 Tyosuojelukoulutukset ja tiedottaminen

Tyo6suojeluhenkilostd koulutetaan tehtaviensd mukaisesti ja osaamista péivitetaan sdannollisesti. Esi-
henkilt saavat koulutusta eri tydsuojeluteemoista mm. esimiesinfoissa vierailevien asiantuntijoiden luen-
noilta ja erilaisissa valmennuksissa.

Esihenkilon tehtavéa on perehdyttdé ja ohjeistaa riittavasti ja sdanndllisesti tydntekijat tydsuojeluasioihin.
Myds tydsuojeluvaltuutetun rooliin ja tehtaviin kuuluu vahvistaa tydntekijdiden tydsuojelutietoutta ja osaa-
mista.

Tyo6suojelu jarjestaa tarvittaessa koko henkilékuntaa koskevaa ea-koulutusta ja AVEKKI-koulutusta.
Muuten toimialat huolehtivat itsenaisesti koulutusten jarjestamisesté. Palo- ja pelastuskoulutuksia tyépai-
kat jarjestavat omissa toimipisteissdan. Tyo6turvallisuuteen liittyvid patevyyskoulutuksia jarjestetéaén tulos-
alueilla tarpeen mukaan (mm. ty6turvallisuus- ja tulitydkorttikoulutuksia).

Tyosuojelun tarkeimmat tiedotuskanavat ovat esihenkildinfot, kaupungin sisainen intra Vinkki sekéa sah-
koposti. Esihenkilon vastuulla on jakaa saamansa tieto omille tyéntekijoilleen ja varmistaa esimerkiksi
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se, etta Vinkissa tiedotetut asiat tavoittavat kaikki tydntekijat ottamalla asiat yhteisesti esille omissa tyo-
paikkakokouksissa. My@s tydsuojeluvaltuutettujen tehtdvana on vieda ajankohtaista tydsuojelutietoa
tyontekijdille.

4. TYOYMPARISTO JA KEHITTAMISTARPEET
4.1 Johdon asettamat tavoitteet tydsuojelutoimintakaudelle

1. Otetaan kayttoon tydsuojelun vuosikello ja asetetaan tydsuojelulle konkreettiset, mitattavissa olevat
tunnusluvut, joiden kehitysta seurataan johtoryhmassa puolivuosittain.

2. Perustetaan tyosuojelun tyéryhma suunnittelemaan, kehittAmaan ja tukemaan tydpaikkojen tydsuoje-
lutoimintaa seké ty6turvallisuusriskienhallintaa

4. Kaynnistetd&n sédhkoisen tyoturvallisuusjarjestelman hankinta, mika tukee seka tyoturvallisuusriskien-
hallintaa etta tydsuojelun ilmoitusjarjestelmaa.

5. Saatetaan tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykset ajan tasalle ja otetaan kayttdon jatkotoimenpiteiden
seurantaa tukevat vastuutaulukot

6. Paivitetdan tyopaikkakohtaiset turvallisuussuunnitelmat ja hatatilanneohjeet, nimetéaéan tydpaikoille tur-
vallisuusvastaavat ja laaditaan vastuutaulukot.

7. Péivitetaan tydtapaturmien ja ammattitautien kasittelyprosessi.

8. Sovitaan mittarit ja menetelmat, joilla seurataan ty6terveyshuoltopalvelujen saatavuutta, laatua ja vai-
kuttavuutta seka tavoitteiden toteutumista

9. Jarjestetaan yksikkokohtaista koulutusta uhka- ja vékivaltatilanteiden varalle opetustoimen ja varhais-
kasvatuksen henkilostélle.

10. Paivitetdén paihdeohjelma ja aktiivisen tuen toimintamalli
11. Laaditaan ty6turvallisuusohje yksintydskentelyyn ja asiakaspalvelutilanteisiin
12. Savuton tydpaikka - mallista sopiminen ja kayttdonotto

13. Terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta Nurmeksen kaupungin typaikoilla
-ohjeen paivittdminen ja Terveellinen tydpaikka myds somessa -ohjeen laatiminen

4.2 Nurmeksen kaupungin toimialat ja kuormitustekijat
4.2.1 Kuormitustekijoista yleisesti

Nurmeksen kaupungilla tehdaan tydta monenlaisissa tydympadristdissa ja tehtavissa. Osassa tehtavia tyo
kuormittaa fyysisesti tuki- ja liikuntaelimistda, osa tehtavista altistaa psykososiaaliselle kuormittumiselle.
Osassa ammattiryhmié tyohon liittyvid kuormittavuustekijoita voimistaa pula osaavasta henkilostosta.
Tyo6tapaturmia aiheuttavat eniten kaatumiset, erilaiset vendhdykset ja liikkkuvien aiheuttajien osumat tai
térmaykset.
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Erilaisten tyon kuormitustekijoéiden vAhentdminen ja ennaltaehkaiseminen edellyttda niiden tunnista-
mista. Korjaavia toimenpiteita voidaan kohdistaa vasta sitten, kun ensin tunnistetaan mista kuormituste-
kijasta on kysymys. Tunnistaminen tapahtuu tydn riskienarvioinnin kautta, jossa tunnistetut riskit ja vaa-
rat arvioidaan ja sen pohjalta suunnitellaan korjaavat toimenpiteet.

Tyon fyysisen kuormituksen aiheuttamien tuki- ja liikuntaelinvaivojen ennalta ehkaisyssé korostuvat oike-
anlainen tybergonomia ja sita tukevat tydvalineet seka riittava tydn tauotus ja tydsta palautuminen niin
tyopaivan aikana kuin vapaa-ajalla. Merkittava vaikutus tule- vaivojen ennaltaehkaisyssa on sdannolli-
sella lihaskuntoa kehittavalla likunnalla ja kehon huollolla.

Psykososiaalista kuormitusta aiheuttavat tekijat tydssa voivat olla hyvin moninaisia ja monisyisia. Niiden
vahentamiseksi ja ennaltaehkéisemiseksi tarvitaan siksi myds monenlaisia toimenpiteitéa. Toimenpiteita
voivat olla riittdvan henkiléstomaaran varmistaminen, tydprosessien selkeyttaminen, tydn suunnittelun ja
mitoituksen tarkistaminen, esihenkildtyon kehittaminen, tiedonkulkukanavien luominen ja henkilostén vai-
kutusmahdollisuuksien varmistaminen.

4.2.2 Toimialat

Nurmeksen kaupungilla on kolme toimialaa: kaupunginhallituksen, kaupunkirakennepalvelujen ja hyvin-
vointipalvelujen toimialat. Seuraavassa lyhyet yleiskuvaukset aloista ja tyon kuormitus- ja altistetekijoista
seka tapaturmariskeista.

Kaupunginhallituksen toimiala

Vastaa kaupungin yleisista hallinnollisista toimintaedellytyksista ja asioiden valmistelusta kaupunginhalli-
tukselle. Kaupunginhallituksen toimialan tulosalueet ovat hallintopalvelut ja ruokahuoltopalvelut. Toimi-
alajohtajana on hallintojohtaja. Hallintopalvelulla on asiakaspalvelupisteet sekéa Kuntalaisten Talolla Valti-
molla ettéd kaupungintalolla Nurmeksen keskustassa. Ruokahuoltopalveluilla on tuotantokeittic Valtimon
koululla ja nelja palvelukeittiota (Kirkkokadun koulu, Porokylan koulu, Rekulan paivakoti, Nurmesjarven
paivakoti).

Toimialalla tehtavéassa hallinnollisessa tydssa korostuvat tiedonkasittelyyn liittyvat vaatimukset, kuten
huomiokyky, monisuorittaminen, muisti, paatoksenteko ja ongelmanratkaisu seka jatkuva uuden oppimi-
sen tarve. Ty6 on psyykkisesti kuormittavaa ja sille altistavia tekijoitd ovat mm. tyon vastuullisuus, toistu-
vat keskeytykset, ylity6t seka tydn ja vapaa-ajan rajan haméartyminen. Myds sosiaalisen median kautta
tapahtuva asiaton viestinta voi lisata tydn kuormittavuutta.

Toimialan fyysiset kuormitustekijat liittyvat istuma- ja nayttopaatetydn staattisuuteen ja ergonomisiin
haasteisiin. Saadettavat tyopoydat ja tydasennon vaihtelu seka tarvittaessa nayttopaatelasien kayttami-
nen pienentavat kuormitusta.

Ruokahuoltopalveluissa korostuvat tydn fyysiset kuormitustekijat. Tyd on fyysisesti keskiraskasta ja si-
saltda raskaiden taakkojen nostoja seka kantamista. Tydssa on myds samana toistuvia tyoliikkeita el
toistoty6td, joka kuormittaa esim. kasia ja olkapaita. Astioiden tiskissa syntyvaan meluun liittyy kuulovau-
rion riski, jonka takia siina on kaytettava kuulonsuojaimia. Tapaturmavaaroja voi aiheutua erilaisista lait-
teista ja koneista seka teravista tydvalineista. Ohjeiden mukaisen toiminnan, oikeanlaisen ergonomian ja
suojainten kayton merkitys korostuu.

Kaupunkirakennepalvelujen toimiala
Vastaa toimivan ja viihtyisan elinympariston suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta. Toimiala ja-
kaantuu kolmeen tulosalueeseen: maankaytto- ja rakennusvalvontapalvelut (lupa-asiat- ja maankaytto -
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tulosyksikot), tilapalvelut (rakennuttaminen ja kiinteistopalvelut -tulosyksikoét) ja kuntatekniikan palvelut
(kadunrakennus -tulosyksikkd). Toimialajohtajana toimii tekninen johtaja.

Toimialalla tehdaan fyysisesti kuormittavaa tyoéta mutta jonkin verran myds hallinnollisia tehtavia. Tyypilli-
sia kuormitustekijoita ovat taakkojen nostamiset ja kantamiset, hankalat tydasennot, melu seké sééolo-
suhteet ulkotytssa esim. [ampdtila. Erilaisiin koneisiin ja laitteisiin liittyy tapaturmavaara, samoin ulkotdi-
hin liukastumisen ja kaatumisen riski. Tyssa joudutaan tekemisiin myds polyjen, kemikaalien ja erilais-
ten virusten seké bakteerien kanssa. Tyodtehtévissé korostuvat ohjeiden mukainen tydskentely, oikeanlai-
sen ergonomian huomioiminen ja erilaisten suojainten kaytto.

Hyvinvointipalvelujen toimiala

Vastaa hyvinvointipalvelujen kokonaisuudesta. Toimialajohtajana on hyvinvointijohtaja. Nurmeksen kau-
pungin hyvinvointipalvelujen toimisto ja hallinto sijaitsee Nurmes-talossa. Hyvinvointipalvelujen toi-
mialalla on nelja tulosaluetta: opetus- ja koulutuspalvelut (tulosyksikot: koulutuspalvelut, perusopetus,
Nurmeksen lukio ja Yla-Karjalan kansalaisopisto), varhaiskasvatuspalvelut (tulosyksikét: varhaiskasva-
tusalue 1, varhaiskasvatusalue 2), kulttuuripalvelut (tulosyksikot: kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut ja mu-
seo) ja vapaa-aikapalvelut (tulosyksikot: liikuntapalvelut ja nuorisopalvelut).

Toimialalla tehdaan paljon ihmissuhdety6ta mutta myds hallinnollista ja asiakaspalveluty6ta. Vastuullinen
ihmissuhdetyd varhaiskasvatuksessa ja opetustytssa voi altistaa psykososiaaliselle kuormittumiselle.
Nailla tulosalueilla esiintyy myos melua, erilaisia taudinaiheuttajia (bakteerit ja virukset), vakivallan uhkaa
ja fyysista kuormittumista (nostaminen, kantaminen). Osassa paivakoteja on liséksi sisailmaongelmia,
jotka voivat omalta osaltaan lisata tydn kuormittavuutta. Tapaturmariskeja liittyy ulkona tapahtuviin tyo-
tehtaviin (kaatumiset ja liukastumiset).

Seka kirjastolla ettd museolla on asiakaspalveluty6ta ja jonkin verran myos fyysista kuormittumista sisal-
tavia tydtehtavia. Museotydssa on lisdksi erilaisia kemiallisia ja biologisia altisteita, joiden osalta korostuu
ohjeiden mukainen tydskentely ja tarvittavien suojainten kaytto.

4.3 Kehittdmistarpeet ja tyosuojelun painopisteet 2024

Tietoa tydoloista, tydympariston kuormitustekijoista ja kehittamistarpeista saadaan:
e tyOn riskien ja vaarojen arvioinneista

e ty6turvallisuustapahtumista (esim. tyétapaturma- ja lahelta piti -tilanneilmoitukset)

e tyOhyvinvointikyselysta

o tydsuojelun tydpaikkakaynneistéa (tsv:t)

o tyodterveyshuollon tydpaikkaselvityksista

e tyOsuojeluviranomaisen (AVI) tarkastuskaynneista

e sairauspoissaolotilastoista ja tyokyvyn tuen sovellus Case Managerista

o aktiivisen tuen keskustelumaarista (muistiot Case Managerissa)

e tylGterveysneuvottelujen, tydkykyarvioiden ja paihdehoitoonohjausten vuosittaisista maarista

Eri l&hteistd saadun tiedon pohjalta voidaan muodostaa kokonaiskasitys vallitsevista tydoloista ja tyotur-
vallisuuden tasosta koko organisaatiossa seka suunnitella ja kohdistaa tarvittavia toimenpiteita tyéympa-
ristéon ja -olosuhteisiin. Tietoa hyddyntamalla voidaan vaikuttaa tytssa esiintyviin kuormitustekijéihin ja
lisata tyon turvallisuutta ja terveellisyytta.
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Nurmeksen kaupungin suurimmat kehittamistarpeet tydymparistdn ja kuormitustekijoiden osalta liittyvat
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevan tiedon aktiiviseen kerddmiseen ja hyddyntadmiseen tyo-
turvallisuuden kehittamiseksi ja tyon kuormitustekijdiden vahentamiseksi. Lisaksi tarvitaan vahvistusta
esihenkildiden osaamiseen tytkykyjohtamisessa tyéhyvinvoinnin ja -tyytyvaisyyden lisaamiseksi. Toi-
menpiteet, joilla naihin kehittamistarpeisiin vastataan muodostavat tyésuojelun painopisteet vuodelle
2024.

Tyodsuojelun painopisteet 2024

WPro -jarjestelmén jalkauttaminen ja aktiivinen kayttdminen
o lisaa tyotturvallisuusilmoituksia (lahelta piti -ilmoitukset, tydtapaturmat ilman hoitokayntia, turvalli-
suushavainnot)

e tyOsuojeluvaltuutettujen tydpaikkakaynnit, esihenkildinfot, Vinkki -julkaisut

Tyon riskien ja vaarojen arvioinnin tekeminen koko organisaatiossa (WPro -jarjestelmaan)
e riskienarviointitydpajat esihenkiltille
e tyOsuojeluvaltuutetut mukana arvioinneissa tyopaikoilla

Esihenkildiden tydkykyjohtamisosaamisen vahvistaminen
¢ Maaliskuu — joulukuu 2024 ajalle tyokykyjohtamista ja yhteistyota kehittava projekti (esihenkilot)

e Kevan kumppanipalvelu, tydsuojelupaallikkod

5. NURMEKSEN KAUPUNGIN SISAISIA TYOSUOJELUOHJEITA

Sisdilmahallinnan toimintaochje Nurmeksen kaupungissa

Riskienarviointi tydpaikalla -tyokirja

Terveydelle haitallisen ja epaasiallisen kohtelun hallinta Nurmeksen kaupungin tydpaikoilla -toimintaohje
Vakivallan uhka ja siihen liittyvat toimenpiteet

Aktiivisen tuen toimintamalli

Nurmeksen kaupungin paihdeohjelma

Tyo6tapaturmista ilmoittaminen ja kasittelyprosessi

Korvaavan tyon malli

Tyo6lasien hankintaohjeet (nayttopaatelasit ja vahvuuksilla olevat suojalasit)

Liséksi tyopaikoilla on omia toimialakohtaisia ty6turvallisuusohjeita.

6. TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA JA PAIVITYS

Tyo6suojelun toimintaohjelma laaditaan yhteistyssa tydsuojeluryhmassa ja se kasitellaan ja hyvaksytaan
yhteisty6toimikunnassa. Tydsuojelun toimintaohjelma kasitellaan johtoryhmassa, esihenkildinfossa ja
tyopaikkakokouksissa esihenkildiden johdolla. Paavastuu toimintaohjelman yllapitdmisesta on tydsuoje-
lupaallikolla.

Toimintaohjelman toteutumista seurataan tydsuojeluryhmassa ja yhteisty6toimikunnassa. Toimintaohjel-
maa pdivitetddn vuosittain tydsuojeluryhman toimesta ja se hyvaksytaan yhteistyétoimikunnassa. Tyo-
suojelun vuosittaista toimintaa tukemaan on laadittu vuosikello, johon on kirjattu sdanndllisesti toistuvat
toiminnot, seurannat ja raportit seka muu ko. vuodelle suunniteltu toiminta.
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Liite 1.

Tyo6terveyshuolto

Nurmeksen kaupungin tydterveyshuoltopalvelut tuottaa Pihlajalinna.

Tyo6terveyshuolto perustuu tyéterveyshuoltolakiin, sen nojalla annettuihin asetuksiin seké kaupungin toi-
minta- ja strategiasuunnitelmien yleisiin tavoitteisiin. Tyoterveyshuollon lakisaateisena tehtavana on:

o tyOpaikkaselvitys eli tyon terveydellisten olojen selvittdminen

o terveystarkastukset eli tydntekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

¢ tyoOolojen kehittdmisehdotusten antaminen

e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus yksilGille tai ryhmille

o tyokykya yllapitavaan ja edistdvaan toimintaan osallistuminen tyoterveysyhteistydsséa sovituin kay-
tannadin

o tydssa selviytymisen seuranta tyokyvyn heikentyessa

o tyOpaikan paihdeohjelman suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen

e osallistuminen ensiavun jarjestamiseen

¢ toiminnan vaikuttavuuden arvioiminen

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, hyvin toimiva tydyhteiso, tydhon
liittyvien sairauksien ehkaisy seka tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen.

Pihlajalinna Nurmes
(Huom. Pihlajalinnan toimipisteissa voi asioida valtakunnallisesti)

Kaarlonkatu 3 75500 Nurmes

Avoinna: Ma-to klo 8-16, pe 8-14
Puhelinajanvaraus: p. 010 312 010 (24/7)

Verkkoajanvaraus: www.pihlajalinna.fi tai terveyssovelluksessa
Mielen huoli -linja arkisin 8-18

p. 010 312 023 tai terveyssovelluksessa

Mari Puustinen koordinoiva tytterveyshoitaja (kaupungin hallintopalvelut, kaupunkirakenne-
palvelut

Leena Lintuvuori tyoterveysladkari

Jami Ohtonen tyoterveysladkari

Jani Kokkonen tyofysioterapeultti

Merja Raassina tyoterveyspsykologi

Sahkopostit muotoa etunimi.sukunimi@pihlajalinna.fi
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