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Poytakirjan tarkastus

Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin

poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti

Paivi Harkin

poytakirjantarkastaja

asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi

todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 15.3.2024
hallintojohtaja Leena Timonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Henkildstdjaosto 13.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 13.03.2024 § 1

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 121 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 13.03.2024 § 2

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Paivi
Harkimen seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025 paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 4

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tyopaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. Tassa paivitetyssa tyosuojelun
toimintaohjelmassa kuvataan aikaisempaa tarkemmalla tasolla
Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyooloja seka niiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka
toimivaltuuksia tyosuojelussa. Toimintaohjelma toimii perustana
kaytannon tydsuojelutydlle ja ohjeena Nurmeksen kaupungin
tyopaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla.

Tyo6suojelupaallikko: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se hyvaksyy

litteena olevan paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 13.03.2024 § 3
86/01.04.01.03/2022

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025.
Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tydsuojelupaallikkd Anne Vattulaista.
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Henkildstdjaosto 13.03.2024

Koulutussopimus varhaiskasvatuksen tutkintoon johtavasta koulutuksesta

Yhteistyotoimikunta 23.01.2024 § 5

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa on laadittu
litteen mukainen koulutussopimuspohja varhaiskasvatuksen
tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Varhaiskasvatuksen tutkintoon
johtavalla koulutussopimuksella Nurmeksen kaupunki tarjoaa
varhaiskasvatuksen vakituisille ja maaraaikaisille tyontekijoille
mahdollisuutta suorittaa tyon ohessa tutkinto, joka antaa patevyyden
tydskennella varhaiskasvutuksen eri tehtavissa.

Liitteena koulutussopimuspohja varhaiskasvatuksen tutkintoon

johtavasta koulutuksesta.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
oheisen liitteen mukaisen koulutussopimuksen varhaiskasvatuksen
tutkintoon johtavasta koulutuksesta.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 13.03.2024 § 4
30/01.03.00.00/2024

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan
koulutussopimuksen varhaiskasvatuksen tutkintoon johtavasta
koulutuksesta.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 13.03.2024

Etatyohakemusten kasittely

Henkilostdjaosto 13.03.2024 § 5
437/01.01.03.01/2023

Hallintojohtaja: Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tydnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 15.11.2023 §:ssa 51 paivitetyn
etatyon periaatteet Nurmeksen kaupungilla -ohjeen.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydossa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tybaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tyOajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etatyota tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosaannon 22 §:n Henkilostojaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatydoikeutta ovat hakeneet 30.11.2023 tilapalvelupaallikko |

B 11.12.2023 kunte.stw 13.12.2023
talonrakennusmestari ja talotekniikan asiantuntija ||l
. 1.2.2024 vt. kuntatekniikan paallikko [ seka 29.2.2024
toimistosihteeri

Etatyohakemukset ja esihenkilon puoltavat lausunnot ovat
oheisaineistona luottamushenkildiden sahkdisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa myontaa osittaisen etatydon tekemisen
1.4.2024 alkaen, hakemusten ja Nurmeksen kaupungin etatyon
periaatteiden mukaisesti.
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Henkilostojaosto:

Puheenjohtajan muutettu paatosesitys:

Etatyooikeutta hakeneille esihenkildille myonnetaan etatydoikeutta
20 %. Toimistosihteeri || etitydhakemus hyvaksytaan
sellaisenaan.

Puheenjohtajan muutettu paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui
kokouksesta esteellisena (intressijaavi) taman asian kasittelyn
yhteydessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn ajan
poytakirjanpitajana toimi henkilostojaoston puheenjohtaja Elina
Oinonen.
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Henkildstdjaosto 13.03.2024

Paikallisten sopimusten hyvaksyminen

Henkilostojaosto 13.03.2024 § 6
29/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Toimialoilla on neuvoteltu seuraava paikallinen sopimus kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla neuvottelumenettelylla:

- Paikallissopimus 15.1.2024, Liikennevaylien talvikunnossapidon
varallaolo (TTES ja TS).

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 24 §:n mukaan henkilostoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydoehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannossa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostojaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myods muulle viranomaiselle.

Uusi paikallinen sopimus on oheisaineistona sahkodisessa tyotilassa.
Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella mainitun paikallisen
sopimuksen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 13.03.2024

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustaminen

Henkilostojaosto 13.03.2024 § 7
67/01.02.03.02/2024

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"TyOnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tydnantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyoyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat [oytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkild saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkilostojaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tyopaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkilot ja tyollisyysohjaajat ovat ilmoittaneet seuraavat,

tydnantajan tarpeeseen perustuneet, suoritetut tutkinnot /

oppisopimuskoulutukset:

B likctoiminnan ammattitutkinto, omaehtoisen koulutuksen

kannustusraha. Oppisopimusohjaajana asianhallintapaallikko ||l
Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa myontaa tutkinnon suorittaneelle ja

tydpaikkakouluttajana toimineelle rahallisen kannustuksen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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HenkilGstojaosto 13.03.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 1, § 2

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Henkildstdjaosto 13.03.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 3,84,85,86,8 7
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Nurmeksen kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kirjaamo avoinna klo 9.00 — 15.00

Sahkoposti: kirjaamo@nurmes. fi

Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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