Tyonantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon vuoden 2023 kustannuksiin
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Hallintojohtaja: Tyoterveyshuolto on toimittanut KELAN korvaushakemuslomakkeen
ja yhteenvedon tyéterveyshuollon toimintakustannuksista tilikaudelta
1.1.2023-31.12.2023.

Nurmeksen kaupunki jarjestaa seka korvausluokka I:n etta
korvausluokka Il:n mukaista tyéterveyshuoltoa. Korvausluokkaan |
kuuluvat ennalta ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen
liittyvasta neuvonnasta. Korvausluokkaan Il kuuluvat
yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja muun terveydenhuollon
kustannukset.

Ennalta ekaisevan tydterveyshuollon korvaus on 60 % ja
sairaanhoidon 50% hyvaksytyista kustannuksista. Tydnantajalle
maksettava korvaus on maksimissaan KELAN laskennallisen
enimmaismaaran mukainen. Vuoden 2023 tyontekijakohtainen
korvauksen enimmaiskorvausmaara oli KELAnN tietojen mukaan
470,50 e (KL I + KL Il). Korvauksen hakuaika on 6 kk:tta tilikauden
paattymisesta.

Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon korvattavat kustannukset
vuonna 2023 olivat seuraavat:

KL1 81342,91€

KL Il 88 428,05 €

KL I ja KL Il yhteensa 169 770,96 €

TyOnantajan korvaushakemukseen on liitettava
tydsuojelutoimikunnan lausunto. Nurmeksen kaupungin
yhteistoiminnan toimintaohjeen 5.2.2 kohdan mukaan

yhteistyotoimikunta toimii kaupungin tydsuojelutoimikuntana.

Kokouksen oheisaineistona on Nurmeksen kaupungin
korvaushakemus.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta hyvaksyy Nurmeksen kaupungin tydnantajan
korvaushakemuksen vuodelta 2023 tyoterveyshuollon
kustannuksista laadittujen luonnosten mukaisessa muodossa.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.



