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1. JOHDANTO

Kunnat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajina

Kuntien tehtavina on edistaa molempia sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka es-
taa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytannossa tama tapahtuu osana monia eri tehtavakoko-
naisuuksia: paatoksentekoa, toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjes-
tamista ja tuottamista, tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista. Kyse ei
ole lisatehtavasta, vaan toimintatavoista, joilla lisataan kuntalaislahtoisyytta, palvelujen laatua
seka niiden paremmalla kohdentumisella tehokkuutta. (Lahde: Kuntaliitto)

Miksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelua tehdaan?

+ Osa tyohyvinvoinnin edistamista.

« Syrjintaa ja hairintaa ehkaisevilla ja yhdenvertaisuutta
edistavilla toimenpiteilld on positiivinen vaikutus tydelaman
laatuun, tydn tuottavuuteen ja sairaspoissaolojen
vahenemiseen.

Konkretisoi arvoja - toimintaohjeet tydpaikan
kehittdmiseen entista yhdenvertaisemmaksi.
Sidosryhmille esimerkki ja edellakavijaimagon
vahvistaminen.

Lakisaateinen velvollisuus 1.1.2017 lahtien, jos ty6paikalla
on yli 30 henkilda.

Avoin Murmies

Sama kohtelu ei takaa yhdenvertaisuutta

Se, etta kaikkia kohdellaan samalla tavalla ei tarkoita sita,
etta yhdenvertaisuus toteutuisi. Yhdenvertaisuuden ja ta-
sa-arvon edistamisessa olennaista on miettia, mita tarvitaan,
jotta ihmiset tosiasiallisesti olisivat yhdenvertaisia.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen saattaa edellyttaa posi-
tiivista erityiskohtelua ja kohtuullisia mukautuksia (esim.
vammaisille henkildille). Ideaalitapauksessa yhdenvertaisuu-
den tielta on raivattu rakenteelliset esteet, ja kaikki pystyvat
toimimaan myds ilman erityisia mukautuksia.

Kuntalaisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia
ja kestavaa kehitysta alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja
kuntalaisten yhdenvertaisuus seka ihmisoikeuksien toteu-
tuminen ovat keskeisia hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan

kehityksen kannalta. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja tur-

vallinen arki seka tasa-arvoinen paatoksenteko
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Strategiassa kuvatut Nurmeksen kaupungin
toimintatavat.

luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja
yhdenvertaisuudelle. (
Nurmeksen kaupungin strategian 2022-2025
mukaisesti elinvoimainen Nurmes on asuk-
kaitaan varten. Tulevaisuuteen suuntaavan ja
kehittamismydnteisen Nurmeksen missiona,
eli perustehtavana, on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia, vahvistaa kuntalaisten osalli-
suutta ja yhteisoéllisyytta seka kehittaa alueen

Nurmeksen kaupungin strategian
mukaiset arvot ovat:

* Tulevaisuuteen suuntautuminen
* Avoin yhteistyo

* Sosiaalinen oikeudenmukaisuus
* Ahkeruus, koulutus, yrittajyys

* Luonto




elinvoimaa.

Nurmeksen kaupungin henkiléstdlle suunnattu kysely tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta

Laki velvoittaa tydnantajan tekemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, vaikkei
tyopaikalla olisi todettu ongelmia tai puutteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
sessa. Suunnitelman laatiminen tai sen paivittaminen suositellaan aloitettavaksi tarpeellisilla
selvityksilla tydpaikalla. Selvitykset antavat hyvan ja luotettavan faktapohjan suunnitelmalle
ja tarvittavien toimenpiteiden suunnittelulle. Nurmeksen kaupunki toteutti henkildstdlleen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn 29.1. - 12.2.2024, jonka toteutusta, tuloksia ja niiden
pohjalta syntyneita toimenpide-ehdotuksia tarkastellaan taman suunnitelman luvussa 3.2.




2. LAINSAADANTOA JA KASITTEITA
2.1. TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA KASITTELEVA LAINSAADANTO

Perusoikeudet Suomen perustuslaissa (731/1999)

Suomen uusi perustuslaki tuli voimaan 1. paiva maaliskuuta 2000. Perustuslain mukaan ih-
miset ovat yhdenvertaiset lain edessa. Lain 6 8 sisaltaa yhdenvertaisuuden lain edessa seka
yleisen syrjintakiellon.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan viranomaisella, koulu-
tuksen jarjestajalla ja tydnantajalla on velvollisuus arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan. Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan seka tyénantajan, jonka palveluksessa
on saanndllisesti vahintaan 30 henkilda, on laadittava arvioinnin pohjalta suunnitelma (yh-
denvertaisuussuunnitelma) tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki kieltaa valittbman (suoran) syrjinnan, valillisen (epasuoran) syrjinnan, hairinnan, kohtuul-
listen mukautusten epaamisen seka ohjeen tai kaskyn syrjia jotakuta. Myos syrjiva tyopaik-
kailmoittelu kielletdan laissa. Kielletyt syrjintaperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy.
Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai jotakuta toista koske-
vaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986)

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti ty6-
elamassa. Lain tarkoituksena on my@s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta.

Rikoslaki (39/1889)

Syrjintakiellon rikkomisesta tuomittavat rangaistukset maaraytyvat rikoslain mukaan. Rikos-
lain 11 luvun 9 § sisdltaa laajan syrjintakiellon. Rikoslain 47 luvun 3 8:lla puolestaan kielletaan
syrjinta tybelamassa.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

Kaikkia Suomessa pysyvasti asuvia henkildita on hoidettava syrjimatta ja terveydenhuollon
voimavarojen mukaan. Lain mukaan potilaan uskonto ja vakaumus seka kulttuurinen tausta
on otettava mahdollisuuksien mukaan huomioon hoitoa toteutettaessa.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon toteuttajalta laadultaan hyvaa sosiaalihuoltoa ja
hyvaa kohtelua ilman syrjintaa. Asiakasta on kohdeltava siten, ettei hanen ihmisarvoaan lou-
kata seka ettd hanen vakaumustaan ja yksityisyyttaan kunnioitetaan.

Tydésopimuslaki (55/2001)

Tybnantajan on kohdeltava tydntekijoitaan tasapuolisesti, eika ketaan saa asettaa toisiin
nahden eri asemaan syntyperan, uskonnon, ian, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tai
muun seikan vuoksi.

Hallintolaki (434/2003)
Hallintolain tarkoituksena on toteuttaa ja edistaa hyvaa hallintoa seka oikeusturvaa hallinto-
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asioissa. Lain tarkoituksena on myos edistaa hallinnon palvelujen laatua ja tuloksellisuutta. Vi-
ranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan
nahden.

Valtion virkamieslaki (750/1994)

Lain tavoitteena on turvata valtion tehtavien hoitaminen tuloksellisesti, tarkoituksenmukai-
sesti ja oikeusturvavaatimukset tayttaen seka turvata virkamiehelle oikeudenmukainen ase-
ma suhteessa tydnantajaan. Laki turvaa sen, etta virkamiehia kohdellaan tasapuolisesti niin,
ettei ketaan perusteettomasti aseteta toisiin nahden eri asemaan syntyperan, etnisen alkupe-
ran, kansalaisuuden, sukupuolen, uskonnon, vakaumuksen, vammaisuuden, ian taikka poliit-
tisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)

Lain mukaan tydnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eika virkasuhteen aikana ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa hakijoita eika viranhaltijoita eri asemaan ian, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautu-
misen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoimin-

nan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

Perusopetuslaki (628/1998)

Lain mukaan opetuksen tavoitteena on edistaa sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa
seka oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin kehittaa itseaan elamansa

aikana.

Ulkomaalaislaki (301/2004)

Lain tarkoituksena on toteuttaa ja edistaa hyvaa hallintoa ja oikeusturvaa ulkomaalaisasiois-
sa. Lain tarkoituksena on lisaksi edistaa hallittua maahanmuuttoa ja kansainvalisen suojelun
antamista ihmisoikeuksia ja perusoikeuksia kunnioittaen seka ottaen huomioon Suomea

velvoittavat kansainvaliset sopimukset.

Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)

Lain tarkoituksena on tukea ja edistaa kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta
osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisaksi lain tarkoituksena on
edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka mydnteista vuorovaikutusta eri vaestéryhmien

kesken.
2.2. KESKEISIA KASITTEITA

Eriarvoisuus

Kasite kytkeytyy vahvasti yksilon so-
sioekonomiseen asemaan seka ter-
veyseroihin. Terveyserot ovat vahvasti
yhteydessa aineellisiin voimavaroihin,
kuten tuloihin, omaisuuteen ja asu-
mistasoon. Koulutus ja ammatti ovat
taas edellytyksia, joiden avulla ne on
mahdollista saavuttaa. Eriarvoisuuden
purkaminen kaventaa myos terveys-
eroja. Nain ollen sosiaalisiin taustate-
kijoihin vaikuttaminen on oleellista.
Muun muassa turvallisten elinolojen
takaaminen kaikille, tukitoimien koh-
distaminen haavoittuvassa asemassa

r

Suomen syrjintakieltoja koskeva lainsaadantd
pohjautuu kansainvalisiin ihmisoikeussopimuk-
siin, kuten:

Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koske-
vaan yleissopimukseen (SopS 7-8/1976),
Euroopan ihmisoikeussopimukseen

(SopS 18-19/1990),

Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan ja Kansain-
valisen tyojarjeston (ILO) yleissopimukseen nro
111.

Tarkeimmat yhdenvertaisuuteen liittyvat ihmis-
oikeussopimukset 18ytyvat inmisoikeudet.net

- sivustoilta. Sivuilta |0ytyvat perustiedot ihmisoi-
keussopimuksista seka niiden valvonnasta.

\_




oleville seka palvelujen yhdenvertainen saatavuus ovat tarkeita. Eriarvoisuus ja eriarvoinen
kohtelu voivat olla myds syrjintaa.

Esteettomyys

Moninaisuuden huomioiminen ympariston ja kaupunkirakenteen suunnittelussa. Esteeton
ymparisté mahdollistaa kaikkien ihmisten toimijuuden. Liikuntarajoitteiden lisaksi tahan
lukeutuvat muun muassa nakemiseen, kuulemiseen tai kommunikaatioon (myds sahkdiseen)
litettavat elementit ja niiden toteutuminen.

Hairinta

Kayttaytyminen on hairintad, mikali se loukkaa henkilén ihmisarvoa ja pohjautuu muun
muassa yksilon alkuperaan, uskontoon tai terveydentilaan. Hairinta eri muodoissaan on kiel-
lettya. Tata tukevat myds monet lainsaadantdon liittyvat elementit (Yhdenvertaisuuslaki 148
seka Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 38). Hairintaan tulee puuttua, mikali sellais-
ta tulee ilmi vaikkapa tyopaikalla.

Saavutettavuus

Laki velvoittaa viranomaisia tekemaan digitaaliset palvelut kaikille saavutettaviksi. Tama
edistaa kokonaisvaltaisesti yhdenvertaisuuden toteutumista ja parantaa palveluiden laatua.
Etenkin vammaisten ja ikaantyneiden henkildiden voi olla vaikea paasta osallisiksi digitaalisia
palveluita. Saavutettavuuden nelja periaatetta ovat havaittavuus, hallittavuus, ymmarretta-
VYYs ja toimintavarmuus.

Sukupuolisensitiivisyys

Huomioidaan sukupuolinormien vaikutukset yksilon ja yhteiskunnan tasoilla. Ymparisto ja
kasvatus antavat jokaiselle lapselle tilaa sen maarittelyyn, millaisia he itse haluavat olla. On
tarkea huomioida, etta sukupuolisensitiivisyys ei ole sama asia kuin sukupuolineutraalius. Su-
kupuolisensitiivisyydessa ei haluta havittaa, haivyttad, vertailla tai arvottaa sukupuolia. (Seta
2020; Setlementti.)

Sukupuoliset stereotypiat

Kaavamaiset odotukset ja usein negatiiviset ennakkokasitykset tietyn sukupuolen edustajaan
kohdistuen. Jako on tyypillisesti bindarinen, eli stereotypiat linkittyvat naisiin ja miehiin liitet-
taviin ominaisuuksiin, kykyihin tai persoonallisuuteen. Monesti esimerkiksi naiseus yhdistyy
herkkyyteen, kun taas miehisyys assosioituu pikemminkin vaikkapa kilpailuhenkisyyteen.
Sukupuolistereotypioiden myoéta tiettyjen roolien edustajilta odotetaan myos tietynlaista kayt-
taytymista, josta poikkeaminen voi johtaa jopa sosiaalisen eriytymisen kokemukseen.

Syrjinta

Yhdenvertaisuuslain 88 mukaan "Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, per-
hesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henki-
66N liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiloa

itseadn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.”

108 Valiton syrjinta: "Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkil6dn liittyvan syyn
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa.”

138 Valillinen syrjinta: "Syrjinta on valillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen saantd, peruste
tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkiléon liittyvan syyn perus-
teella, paitsi jos saanndlla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.”
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Sukupuoleen perustuva valillinen ja valiton syrjinta: Laki naisten ja miesten valisesta tasa-ar-
vosta (78) kieltaa syrjinnan. Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan
tassa laissa: 1. naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; 2. eri
asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta; 3. eri asemaan aset-
tamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella Valillisella sukupuoleen
perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa: 1. eri asemaan asettamista sukupuoleen, su-
kupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen,
perusteen tai kaytanndn nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkildt voivat tosiasiallisesti
joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; 2. eri asemaan asettamista vanhem-
muuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Syrjinta nakyy eri vaestéryhmissa. Muun muassa romanit, saamelaiset, vammaiset, lapset,
nuoret, maahanmuuttajat, seksuaalivahemmistot tai ikdantyneet saattavat kohdata taustansa
vuoksi syrjintad. Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa sita, etta samat ryhmat tai samat hen-
kilot tulevat monen eri taustavaikuttimen (esimerkiksi ikaantynyt maahanmuuttaja) kautta
syrjityiksi. Myds ihmisen identiteetti voi olla usein monikerroksinen. Moninkertainen syrjinta
tarkoittaa sita, etta henkild kohtaa useammassa kuin yhdessa tilanteessa syrjintaa eri perus-
teilla. Kumulatiivista syrjintaa ovat tilanteet, joissa henkild kokee syrjintaa usean perusteen
seurauksena. Esimerkiksi tydnhaussa henkiléa syrjitaan sukupuolen ja etnisen taustan vuoksi.
(Oikeusministeric 2019.)

Yhdenvertaisuus

Muodollinen yhdenvertaisuus: samanlaisissa tapauksissa ihmisia tulee kohdella samoilla ta-
voilla. Yksiloiden erityispiirteet tulee kuitenkin huomioida, silla ihmisten |ahtékohdat ja voima-
varat voivat vaihdella suuresti. (Oikeusministerio 1325/2014.)

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus: Keskiossa ovat tekijat, jotka estavat todellisen yhdenvertai-
suuden toteutumisen. Nain ollen heikommassa asemassa olevien ryhmien tilannetta pyritaan
parantamaan. Tassa yhteydessa ihmisten erilainen kohtelu on valttamatonta, jotta mahdolli-
simman tasavertainen ja tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuvat.

Positiivinen erityskohtelu (Yhdenvertaisuuslaki 98) ja kohtuullinen mukautus (Yhdenvertai-
suuslaki 158) ovat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamisessa tarkeita elementteja.
Ensimmaisena mainittu mahdollistaa henkiloon liittyvien syiden huomioon ottamisen. Toi-
menpiteet tahtadvat siihen, etta tietyn ryhman (kuten lasten tai vahemmistojen) olosuhteet
kohentuvat. Muun muassa nuorten tyonvalityspalvelut tai oppilaitosten kielikiintiot kuuluvat
tahan kategoriaan. Positiivinen erityskohtelu tulee kuitenkin suhteuttaa tarpeisiin nahden
sopivaksi, etteivat toimenpiteet muodostu muita ryhmia syrjiviksi. Kohtuullisten mukautus-
ten tekeminen on velvollisuus, jonka laiminlydminen on yksi syrjinnan muoto. Kohtuullisten
mukautusten myo6ta vammaisilla on yhdenvertainen mahdollisuus kaikkien ihmisoikeuksien
kayttoon seka perusvapauksiin. (Oikeusministerio 1325/2014.)



3. HENKILOSTON TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Tyb6nantajan velvollisuutena on edistaa yhdenvertaisuutta. Sen on esimerkiksi arvioitava,
miten yhdenvertaisuus toteutuu tydpaikalla. Lisaksi tydnantajan on - tydpaikan tarpeet huo-
mioon ottaen - kehitettava tydoloja ja niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstoa va-
littaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa. Tydnantajan on tarkasteltava tyopaikan
yhdenvertaisuustilannetta maaraajoin seka tehtava tarvittaessa muutoksia ja tarkennuksia
edistamistoimenpiteisiin. Arvioinnin ja kehittamisen tavoitteena on, etta tydpaikalla noudatet-
tavat menettelytavat ovat aidosti syrjimattémia.

Menettelytavat voivat liittya esimerkiksi siihen, miten

tyohdénotto hoidetaan
tehtdvia jaetaan

koulutukseen paasysta, palkasta ja tydsuhteisiin liittyvista
etuuksista paatetaan
tyontekoon ja tydsuhteisiin liittyvia velvollisuuksia maarataan

Tyb6nantajan on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, jos sen palveluksessa on vahintaan
30 henkilda. Suunnitelmasta on kaytava ilmi yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvittavat
toimenpiteet. Lisaksi tydnantajan on tarkasteltava tydpaikan yhdenvertaisuustilannetta maa-
raajoin seka tehtava tarvittaessa muutoksia ja tarkennuksia edistamistoimenpiteisiin.

3.1. TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA EDISTAVIA KAYTANTEITA

Rekrytointi

Tybnantajan on toimittava niin, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sekd naisia etta mie-
hia. Ty6tehtavat ovat jakautuneet varsin perinteisesti sukupuolen mukaan, joten tavoittee-
na on edistaa tasapainoisemman sukupuolijakauman toteutumista. Tavoitteena on se, etta
rekrytointi toteutetaan yhdenvertaisesti riippumatta henkilén sukupuolesta, etnisesta taus-
tasta, iasta, vammaisuudesta tai muusta henkil6on liittyvasta tekijasta. Tyontekijaksi valitaan
perustellusti patevin ja sopivin henkild.

Sijoittuminen erilaisiin tehtaviin, koulutus ja urakehitys

Tybnantajan tulee edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luoda molempien sukupuolten edustajille yhtaldiset mahdollisuudet seka koulutukseen etta
uralla etenemiseen organisaation kaikilla tasoilla. Naisten ja miesten tehtaviin sijoittumiseen
liittyy tydhon hakeutumisen ja rekrytoinnin lisaksi kiinteasti myds tydolot ja niiden soveltu-
vuus kummallekin sukupuolelle. Tavoitteena on varmistaa, etta kaikki tyotehtavat soveltuvat
seka naisille ettd miehille, ja ettda kummallekin sukupuolelle on tarvittavat sosiaalitilat, sopivat
tyoasut ja tydvalineet.

Tavoitteena on yhtalaisten koulutusmahdollisuuksien ja esihenkilétehtavien tarjoaminen
kaikille yndenvertaisesti rippumatta henkil6on liittyvista tekijoista, kuten sukupuolesta, iasta,
etnisesta tai poliittisesta taustasta, tai vammaisuudesta.

Nurmeksen kaupungilla toimialajohtaja, tulosaluepaallikko (tmv. paallikkd) ja esihenkil6t
maadrittelevat toimialan osaamistarpeet, jonka pohjalta maararahat osaamisen kehittamiseen
varataan toimialan talousarvioon. Esihenkil6 ja tydntekija yhdessa arvioivat ja maarittelevat
kehityskeskustelussa tyontekijan osaamisen kehittamisen ja koulutustarpeen. Tydntekija
sitoutuu kehittdamaan osaamistaan. Koulutusten toteutumista seurataan esihenkildiden toi-
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mesta ja siita raportoidaan toimialajohtajalle.

Tyéolot, tyén ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tyo6oloja tulee tasa-arvolain mukaan kehittaa niin, etta ne soveltuvat seka naisille etta mie-
hille. Fyysisesti kuormittavissa tehtavissa hyddynnetaan jaksamista edistavia apuvalineita ja
teknisia ratkaisuja. Vakivallan uhkaa minimoidaan mm. halytysjarjestelmien, tilaratkaisujen ja
henkildstokoulutuksen avulla. Raskaana olevan aidin tai sikion terveydelle vaaraa aiheuttavaa
tyota ei teeteta ja raskaus huomioidaan tyojarjestelyissa. Vammaiselle henkildlle mahdolliste-
taan tarvittavat mukautukset tyopaikalla tydtehtavissa suoriutumiseksi.

Tyo6nantajan velvollisuuksiin kuuluu helpottaa naisten ja miesten osalta ty6elaman ja per-
he-elaman yhteensovittamista. Kdytannossa tama tarkoittaa sita, etta tyojarjestelyihin tulee
kiinnittaa erityista huomiota niin, etta lain takaamat mahdollisuudet vanhempainlomaan, hoi-
tovapaaseen ja sairaan lapsen hoitamiseen toteutuvat kaytannossa. Lisaksi voidaan joustaa
esimerkiksi tydajoissa ja lomajarjestelyissa. Nykyisin naiset kayttavat suurimman osan perhe-
poliittisista vapaista, ja tasa-arvon edistamiseksi tydnantaja voi kannustaa miehia perhepoliit-
tisten vapaiden kayttamiseen.

Palkkaus ~ . . .

Tyénantajan on maksetta- Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat kaytanteet

va samaa tehtavikohtaista Nurmeksen kaupungilla:

palkkaa samasta tehtavasta. ) S _ o

laan muun muassa tyon vaa- jarjestelyjen mahdollistamiseksi niissa tehtavissa,

tivuustekijéiden ja osaamisen joissa se on mahdollista. o _

kannalta. Tyén vaativuuden « Huolehditaan siita, etta perhepoliittisia vapaita

arvioinnissa arvioidaan ty- kayttavien tyontekijoiden tydura tai urakehitys ei

tehtavien vaativuutta - teh- vaarannu ja jarjestetaan heille tarpeen mukaan

t4vaa hoitavaan tydntekijan perehdytysta tai taydennyskoulutusta.

ominaisuudet, sukupuoli, ika « Kannustetaan henkildstoa kayttamaan perhe-

tai perhesuhteet eivat vaiku- poliittisia vapaita luomalla siihen rohkaisevaa

ta arviointiin. Henkil6kohtai- positiivista asenneilmastoa. o

sen lisdn mydntamisperus-  Seurataan perhepoliittisten vapaiden kayttéa ja

teet tulee olla yndenvertaiset sen jakautumista sukupuolten valilla.

kaikilla sopimusaloilla. + Hybdynnetaan ty6hyvinvointikyselyn tuloksia myos
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen

Tavoitteena on tasapuolinen, tehostamiseksi. S

va, palkkaus. Tydn vaativuus \_ pidetadn ajan tasalla.

arvioidaan palkkausjarjestel-

malla tehtavan vaativuuden
perusteella, ei tehtavaa hoitavan
henkilén perusteella. Henkildkohtainen lisa mydnnetaan yhtenaisin kriteerein.

Hairinnan ja syrjinnan ennaltaehkaiseminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaan seka valiton etta valillinen syrjinta sukupuolen
tai muun henkiloon liittyvan tekijan perusteella on kielletty. Tydnantajan on jo ennakolta
pyrittava huolehtimaan siita, etta sukupuolista syrjintaa ei esiinny. Tydnantajan vastuulla on
my®os ryhtya toimenpiteisiin tyontekijan jouduttua hairinnan kohteeksi.

Nurmeksen kaupunki edellyttaa henkildstoltaan hyvaa kaytosta seka tydyhteison myonteista
ilmapiiria ja yhteistyota edistavia toimintatapoja. Tyopaikoilla ei hyvaksyta epaasiallista
kohtelua, kayttaytymista tai kiusaamista, eika hairintaa tai syrjintaa. Jokainen, joka tallaista
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(Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat kaytanteet
Nurmeksen kaupungilla:

« Toimiva ja ajantasainen tydn vaativuuden arviointi.

« Saannollinen palkkausjarjestelman toimivuuden
tarkistaminen ja mahdollisten epakohtien
korjaaminen.

« Ajantasaiset palkkausjarjestelmien kuvaukset ja
periaatteet kuvattuina intrassa.

+ Palkkakartoituksen toteuttaminen vuosittain
henkilostéraportoinnin yhteydessa.

+ Ajantasaiset henkildkohtaisen suoriutumisen
arvioinnin myontamisperusteet.

\_

toimintaa tyopaikalla havaitsee, on velvoitettu huolehtimaan siita, etta tydnantaja saa tiedon
tapahtuneesta. Nurmeksen kaupungille on laadittu Epaasiallisen kohtelun hallintaohje,
jonka mukaisesti epaasiallisen kohtelun tilanteet kasitellaan.

3.2. NURMEKSEN KAUPUNGIN HENKILOSTON TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKYSELYN
TOTEUTUS, TULOKSET JA JATKOTOIMENPITEET

Yleista ja taustatiedot

Nurmeksen kaupunki toteutti henkilostolleen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn 29.1.-
12.2.2024. Kysely toteutettiin Webropolilla ja Iahetettiin kaupungin koko henkildstdlle. Kysely
l6ytyi myds kaupungin henkiloston tiedotussivuilta Vinkista. Kyselyyn vastasi 169 henkiloa,
joka on erittdin hyva maara. Kyselyyn vastanneiden sukupuoli- ja ikdjakauma vastaa hyvin ja-
kaumia koko henkildston osalta. Kyselyyn vastanneista 81 % oli naisia, 19 % miehia (vaihtoeh-
to muu 0 %), suurin ikdryhma oli 50-60-vuotiaat, joita oli 36 % kyselyyn vastanneista. Yhdessa
yli 60-vuotiaiden vastanneiden kanssa (11 %), tama ryhma muodosti 47 % eli [ahes puolet
vastanneista. Alle 30-vuotiaita oli vain 10 %. Huomiona ikdjakaumasta, joka siis vastaa koko
henkildstdn ikdjakaumaa, voidaan todeta, ettda Nurmeksen kaupungin tydnantajana taytyy
tulevina vuosina ennakoida elakoitymisten maaraa.

Kyselyyn vastaajia oli kaikista henkildstéryhmista ja myds tassa jakauma noudatti hyvin Nur-
meksen kaupungin koko henkiléstdn jakaumaa. Vastaajista 12 % on esihenkildasemassa.

K Mihin henkiléstéryhmaddn kuulut? \

Vastaajen madcd: 167

Kyselyyn vastanneet henkildstoryhmittdin.
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Maaraaikaiset ja vakituiset tydosuhteet seka tyossaoloaika

Tyosuhteiden luonne vastanneista 79 %:lla oli vakituinen ja 21 %:lla maaraaikainen. Maaraai-
kaisessa tydsuhteessa olevista 81 % haluaisi mieluummin vakituisen tydsuhteen. Vastaajien
tyo oli padasiassa kokoaikatyota (93 %) ja saannollista paivatyota (87 %). Alle 5 vuotta talla
tyonantajalla tyossa olleiden osuus oli vastanneista suurin ja suhteellisen korkea, 36 %. 6-15
vuotta tydssa olleita oli 33 % ja 16-20 vuotta tydantajalla tydskennelleita 8 %. Yli 20 vuotta
talla tydnantajalla tyossa olleita oli myds suhteellisen paljon eli oli 23 %.

Ylity6t ja tyon kuormittavuus

Ylitoita vastanneiden keskuudessa oli tehnyt yli puolet viimeisen kuukauden aikana (52 %),
mutta selkea enemmistd piti maaraa sopivana (83 %) tai olisi valmis tekemaan enemmankin
ylitoita (10 %). Ainoastaan 7 % koki, etta joutuu tekemaan liikaa ylitoita.

Kiireen tydssa koettiin lisaantyneen (59 %), samoin henkisen kuormituksen (63 %), fyysisessa
kuormituksessa lisaantymista koettiin vahemman (29 %). Omasta tydssa jaksamisestaan on
parin viime vuoden aikana ollut huolissaan perati 63 % vastanneista. Henkildston tydhyvin-
vointiin ja tydssa jaksamiseen on syyta kiinnittaa erityista huomiota lahivuosina.

K Oletko ollut huolissasi ssuraavien askolden suhteen vilmeksi kulunelden parin vuoden alkana? \

Vastaajien magra: 169

Kyl En HKeskiarvo Mediaani

Tytn jaliarnous 41,1%  58.9% 18 20

Omien taitolen rittaminen  375% 625% 18 20
Omassa tyGssd jaksamingn  E3.5% 36.5% 14 10
Musioksst tydn oranisoinmesss  B0.7%  39.3% 14 1.0
Muuicksel palkkauksessa  405% 59.5% 18 20
Yhisonsd 48,7% 51.3% 1,8 20

- J

Osaamisen kehittaminen ja etenemismahdollisuudet

Osaamisen kehittamisen mahdollisuudet koettiin hyvaksi (40 %) tai kohtalaiseksi (45 %). Myds
koulutuksiin oli osallistuttu melko hyvin. 85 % oli osallistunut tydnantajan jarjestamaan koulu-
tukseen ja 84 % ei ollut kokenut esteita koulutukseen osallistumiselle. Mikali esteita oli koettu,
selkeasti suurin syy oli kiire tydssa (69 %). 24 % ilmoitti esteeksi, etta tydnantaja ei ole halukas
kustantamaan koulutusta ja 17 %:lle ettei ole tarjottu mahdollisuutta tydnantajan jarjesta-
maan koulutukseen. Etenemismahdollisuuksia nykyisessa tydssa koki sen sijaan olevan vain
29 % vastaajista, kun taas 71 % koki, ettei tydssa voi edeta.

Syrjinta ja epdtasa-arvoinen kohtelu

Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, kuinka henkildsto kokee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuvan tydpaikallaan talla hetkella. 71 % vastanneista ei ole kohdannut eriarvoista koh-
telua tai syrjintaa, mutta 29 % kuitenkin on. Epatasa-arvo tai syrjinta liittyi suurimmalla osalla

13



tyotehtavien jakoon (57 %), palkkaukseen (55 %), tydmaaran jakautumiseen (47 %) tai tiedon-
saantiin uusista tehtavista (38 %). Vastaaja pystyi valitsemaan useamman vaihtoehdon.

/ Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, valitse seuraavista vaihtoehdoista kaikki ne tilanteet, joissa koet tulleesi kohdelluksi erarvoisesti tai \
syrjivisti:

Vastagjien madrd: 47 . valithyjen vastausten lukumaara: 114

I
TyCASChEm 15i -valrsden ks “
I
'—?‘;|.§!._.' tyGnantaan @rnestsmain koulutuksesn F
Tyohonotictianne F

o 1

_

|

Tydmadran jakautumingn

Tipdonsaant uusisia tehbivista

n  Prosontt
Tyotehtavien jako i ETA%
Urakehitys 8 17.0%
Paliiaus 26 55.3%
Tyolibojen tai ~valineiden jako 6 128%
Padsy tysnantajan jarjestimaan koulutukseen 3 64%
Tyohdnotiotilanne 4 85%
TyOmadnan jakautuminen s 46,5%
Tebdonaaanti susistis tabiavista 18 3B.3%

\_ /

Vastaajia pyydettiin myos erittelemaan syita kokemaansa eriarvoiseen kohteluun. Myds tassa
oli mahdollisuus valita useampi vaihtoehto. 46 % arvioi taman johtuvan “muusta syysta” kuin
annetut vastausvaihtoehdot. Tassa kohdassa kyselya olisi ollut erittain tarkeaa antaa mahdol-
lisuus avoimeen vastaukseen, jotta olisi saatu enemman tietoa siita, minka vastaajat kokivat
eriarvoisen kohtelun syyksi. Koska perati 29 % vastaajista koki tulleensa kohdelluksi epata-
sa-arvoisesti, tarkentavan uuden kyselyn tekemista taytyy harkita.

Valmiista vaihtoehdoista selkedsti eniten vastaajat kokivat syrjiinndn tai epdtasa-arvoisen koh-

telun johtuvan heiddn mielipiteistdcn, henkilbkohtaisista ominaisuuksistaan tai asemastaan.
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Mistd arvelot oriarvolsen Kohtslen fohiuvan? Voll valits monts e 8yyts.

inataajen mAsm: 61 , vl jen vasleaten lutusmasm: 114

ASSTIEEE

Her

Liily T 11.5%
Sulpuckaatad o 14.8%
Anerrantau L] Foked
Mapige it )] 1%
Sobrusalnesla wuckastemaastas ) 1%
Torvepdenbiastas e vammastas a 4.5%
Prerban shen huchauucerias 1 1,6%
Haabaudestan a 0,0%
Sy ars i 2 3.3%

HEnGORONMSE omnuUUksRIEE 20 32.8%

o S B S LT

-

11.5%

Musrats Lyystn o] 450%
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Lahitydyhteis6 ja ty6paikan ilmapiiri
Vastaajat pitivat tydyhteison yhteishenkea (mediaani 3,8), naisten ja miesten valista tasa-ar-

voa (4,0), tydkavereiden apua hankalissa tilanteissa (4,4) ja saamaansa arvostusta lahitydyh-
teisossa melko hyvina (4,1). Esihenkildtydta koskevista kohdista parhaimmaksi arvioitiin "esi-

henkiléni kannustaa minua” (3,7), kun taas johtamistavan oikeudenmukaisuus (3,4), tiedon

saaminen tydpaikan asioista (3,4) ja vaikutusmahdollisuudet tydta koskeviin muutoksiin (3,3)
koettiin heikommin toteutuviksi.

-

\_

Miten seuraavat lusnnehdinnat kuvaavat Whitybyhtesdsi tai koko tydpaikkasi tydskentelyilmapiirid? Vastaa kaikkiin viiittimiin omien
kokemustes] perusteslla valitsemalla yksi sinulle soplvin vaihtoehio.

Viastaajion madra; 168

DT, | o
|
Hankakssa tlanissss saan apua tyblowverediant FI
|
Saan nittivish befoa tytpaskkaard koskevisia asiesia n“m“

Woin valkufiaa byotani kesleviin muuboksin 14% A41% 15%

o el Ll skt ks F“m“

@ Taiysin eri misks @ Osifttain eri misla @ Ei samaa eiki eri misia @ Osiltain samaa misis @ Taysin sarmaa misitd

~

/

Seksuaalinen hairinta ja kiusaaminen
Seksuaalisen hairinnan ja kiusaamisen osalta naita kokeneiden prosentit olivat erittain pienet,

mutta tavoitteena on oltava nollatoleranssi. 4 % vastaajista oli kokenut hairintaa nykyisella

tyopaikallaan ja 1,2 % vastaajista hairinta jatkuu edelleen. Mikali hairintaa oli koettu, se tuli
yleisimmin tydyhteison sisalta.

/

\_

Kenen taholta olet kokenut hairintdd nykyisessi tySpalkassasi?

Vasiaajien maard: 166

Tyyhilsistn sisdlts (esim. hydover, esheniold
Almirsen}

Tydyhietson ulkopucielin {essm. asakas tai
yhlestySkumppani}

Seka tydyhieson sisalth ettd ulopuolelta

En cle kokanmul hiifriss

~

/

Tyopaikkakiusaamista puolestaan oli kokenut nykyisessa ty6ssaan yhteensa 13 % vastanneis-
ta, joista puolella kiusaaminen jatkuu edelleen. 82 %:lla kiusaamista kokeneista, kiusaaminen
tulee tyoyhteisdn sisalta.
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Oletko ollut tydpaikkakiusaamisen kohteena nykyisessi tySpaikassasi?

Vaatanjen madea: 169

n Prosenti

Kyila 1" 6.5%
En 147 87.0%

Kyl alpmimin 13558 tyODaKESEa, MU &N enad " 6.5%

- J

Perhetilanteen vaikutus

Vastaajilta kysyttiin myds perhetilanteesta, jotta voitaisiin eritella ja verrata perheellisten

ja perheettdmien kokemusta tydpaikan joustoista. Osa vastaajista oli kokenut kysymyksen
perheellisyydesta (huollettavia lapsia/omaisia) tai perheettomyydesta (ei huollettavia lapsia/
omaisia) vaikeaksi tai jopa kiusalliseksi vastata. 68 % vastaajista vastasi olevansa perheellisig,
32 % perheettomia. 60 % koki tydajan joustavan perhetilanteen vaatiessa, 31 % ei osannut
vastata ja vain 9 % koki, ettei tydaika jousta. Perheettomista 88 % koki tydn ja yksityiselaman
yhteensovittamisen sujuvan erittain hyvin tai melko hyvin, kun perheellisilla luku oli hieman
pienempi, 76 %. Esteita tydn ja perheen yhteensovittamiseen koki ainoastaan 22 % ja suurim-
pana yksittaisena syyna tahan oli vuorotyo (26 %).

4 N

Onko jokin asla estinyt tal haitannut tybn ja perheen yhteensovittamista kohdallasi?

Vastaapen maded: 157

mn Prosamti

Ei 123 A%

- J

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Sukupuolten valista tasa-arvoa 65 % piti hyvin tai melko hyvin toteutuvana. Kysymykseen
oikeudenmukaisesta palkkauksesta eri sukupuolille, tuli huomattavan paljon, 40 %, "en osaa
sanoa” - vastauksia, samoin vaitteeseen "Ihmisiin kohdistuu tyopaikallani heidan sukupuoles-
taan riippuen erilaisia odotuksia”, 35 % vastasi "en osaa sanoa”. Yli puolet arvioi, etta naisia ja
miehia arvostetaan yhta lailla tyontekijoina ja tahankin 27 % vastasi, ettei osaa sanoa. Uralla
etenemisen mahdollisuuksia piti tasa-arvoisena 48 % ja perati 46 % vastasi "en osaa sanoa”.
Koulutusmahdollisuuksia piti tasa-arvoisena 69 % ja 30 % ei osannut sanoa. Perhevapaiden
kayttomahdollisuutta piti 51 % tasa-arvoisina ja 44 % ei osannut sanoa. Paatdksentekoa piti
tasa-arvoisena 60 % ja 31 % ei osannut sanoa.
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Kaiken kaikkiaan sukupuolten tasa-arvoa koskeviin kysymyksiin vastaaminen tai kysyttavien
asioiden arvioiminen koettiin selkedsti vaikeammaksi kuin kyselyn muut osiot. Huomion
arvoista on, ettd 0sa koki kuitenkin, ettei tasa-arvo tdysin toteudu. Kysymyksestd riippuen,
arvioitiin sekd miesten ettd naisten mahdollisuuksia paremmaksi. Kuitenkin niin, ettd miesten
mahdollisuuksia paremmaksi arvioineita oli Idhes kaikissa kohdissa enemman, joskin yksittdi-

Sid vastauksia. Ainoastaan perhevapaista kysyttdessa naisten mahdollisuuksia piti parempa-
na 7 vastaajaa, miesten mahdollisuuksia 1 vastaaja.

Tybntekijbiden arvostus
Vastaajen midrd: 163

Naigan DAVOSHE AN hyONEKioing snemman kuin
mmighid

Naisia ja mishia arvostetaan fydntekiting yhia kaila

Micrad arvostetaan thyniekpdind cnemman kuin

En osaa sarod

\_ /

Avoimet vastaukset: henkiloston ehdotuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Vastanneista 169 henkildsta, 27 vastaajaa vastasi avoimeen kysymykseen ja teki ehdotuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Useissa avoimissa vastauksissa ehdotetuista
asioista muodostuu seuraavanlaisia kokonaisuuksia:

1) Esihenkilotyén kehittaminen: esihenkildiden esimerkki tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
asioissa, johtamisvastuun kanto ja esihenkildiden on tehtava paatokset (ei yksittaisten
tyontekijéiden)

2) Yhtenevat kaytannot ja sisaisen viestinnan kehittaminen: henkiléstoryhmien,
ammattien ja osastojen valisen tasa-arvon parantaminen, osastojen valisen
kommunikaation ja arvostuksen lisaaminen, yhtenevat ohjeet henkilostotilanteisiin ja
niiden noudattaminen

3) Opettajien ja ohjaajien tasa-arvon parantaminen: ohjaajat mukaan kehittamiseen
ja paatdksentekoon, yhteinen kahvihuone, aikuisten tasavertaisuus selvaksi myos
lapsille

4) Tasapuolisuus, esimerkiksi lomien ja sairaslomien suhteen, seka yhtendiset kaytannot

tyovaatteiden hankintaan (tdssa huomattava kuitenkin tydturvallisuuteen liittyvat
vaatteet ja varusteet vs. muu tydssa tarvittava vaatetus)
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( Lisaksi yksittaisissa vastauksissa nostettiin esiin myos seuraavia asioita:

- Oppilaiden osallisuus paatdksentekoon

- Etenemis- ja koulutusmahdollisuuksista tieto kaikille

- Palkkauksen tasapuolisuudessa kehitettavaa

- Tehtavankuvien selkeytys

- lkaan liittyen mahdollisuus osa-aikatydhon

- Koulutusvideoita strategioista ja suunnitelmista

- Tehtavien jakaantuminen epatasaisesti ja tydpaikan saantojen
noudattamattomuus aiheuttaa negatiivista ilmapiiria

- Tulevissa muutosneuvotteluissa taytyisi ottaa huomioon eri henkilosto
ryhmien tasapuolinen kohtelu, kaikki tyé on tarkeaa, myos kasilla
tehtava tyo

- Kaikilla mahdollisuudet taukoihin ja taukojumppaan, kaikille yhtalaiset

k mahdollisuudet hyvinvointiin ja fyysisen kunnon yllapitoon

Yhteenveto kyselyn tuloksista ja toimenpiteista

Erityisesti avoimista vastauksista seka muiden kysymysten perusteella, kehittamis-
kohteiksi nousevat seuraavat asiat:
1) Esihenkilotyon kehittaminen, huomioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kysymykset
2) Yhtenaisten kaytanteiden sopiminen ja ohjeistusten laatiminen kaupungin
henkilostoa koskeviin asioihin seka sisaisen viestinnan liséaminen
3) Tyohyvinvointiin ja tydssajaksamiseen panostaminen
4) Opettajien ja ohjaajien tasa-arvon parantaminen

Lisaksi on pohdittava jatkokyselyn tekemista kohdan syrjinta- ja epatasa-arvoinen kohtelu
perusteella. Olisi tarpeen selvittaa tarkemmin, miksi lahes 30 %:lla henkildstosta on kokemus
tallaisesta ja mita toimenpiteita tarvitaan tilanteen parantamiseksi.

Sen sijaan koulutusmahdollisuuksien, sukupuolten valisen tasa-arvon, perhetilanteen huo-
mioimisen seka hairinnan osalta tilanne on kyselyn perusteella hyva. Kuitenkin hairinnan
ja kiusaamisen osalta tilannetta on seurattava ja muistutettava esihenkildita ja henkildstda
toimintatavoista ndissa tilanteissa, koska yksittaisia tapauksia kuitenkin tuli kyselyssa ilmi.
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